
第 4 章

劳动标准与劳动保护

本章主要考点：

考点：工时制度

【经典题·多选】关于工作时间的说法，表述错误的有（ ）。

A．工作时间的主要表现形式是工作日

B．企业可以自主实行综合计算工时工作制

C．企业因生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间

D．企业实行不定时工作制，必须经劳动行政部门审批

E．企业应当保证劳动者每周至少休息 2 日

答案：BE

解析：本题考查工时制度和休假制度。企业实行综合计算工时工作制，必须经劳动行政部门审批。B 错误。

用人单位应当保证劳动者每周至少休息一天。E 错误。

【举一反三·单选】下列选项中，关于工作时间的说法，正确的是（ ）。

A．企业安排职工在休息日工作不得以安排补休代替支

付加班费

B．企业实行不定时工作制必须经劳动行政部门审批

C．用人单位延长工作时间每日不得超过 8 小时

D．用人单位应当保证劳动者每周最少休息 2 日

答案：B



解析：企业实行不定时工作制，必须经劳动行政部门审批。企业在进行加班管理时，应注意在规章制度中

明确加班须先安排补休，不能补休的支付加班费，并且对安排补休规定一定的期限。企业延长工作时间必

须符合劳动法律、法规的规定，即每日不得超过 1 小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者

身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过 3 小时，但是每月不得超过 36 小时。企业和不能实行国家

规定的统一工作时间的事业单位，可以根据实际情况灵活安排周休息日，但用人单位应当保证劳动者每周

至少休息 1 日。

【举一反三·单选】下列选项中，关于周休息时间的说法，正确的是（ ）。

A．企业应当保证劳动者每周至少休息 2 日

B．企业可以根据实际情况灵活安排周休息日

C．企业执行国家统一规定的周休息日

D．企业可以依法取消劳动者周休息时间

答案：B

解析：根据国家规定，劳动者一般每周工作 5日，休息 2 日。国家机关、事业单位实行统一的工作时间，

星期六和星期日为周休息日，企业和不能实行国家规定的统一工作时间的事业单位，可以根据实际情况灵

活安排周休息日。但用人单位应当保证劳动者每周至少休息 1 日。

【经典题·多选】下列选项中，关于延长工作时间的说法，正确的有（ ）。

A．用人单位延长劳动者工作时间每日不得多于 4 小时

B．用人单位应当与劳动者协商后延长工作时间，且一般每日不得超过 1 小时

C．用人单位延长劳动者工作时间每月不得超过 36 小时

D．用人单位不得延长劳动者工作时间

E．用人单位可以自主决定延长工作时间

答案：BC

解析：《劳动法》规定，用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间，一般

每日不得超过 1 小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每

日不得超过 3小时，但是每月不得超过 36 小时。延长工作时间必须经过一定的手续，符合一定的条件，

并且还必须把延长工作时间的长度限定在国家规定的范围以内。

【举一反三·单选】下列选项中，关于加班加点的说法，错误的是（ ）。

A．用人单位安排延长工作时间一般应与劳动者和工会协商

B．用人单位安排延长工作时间一般每日不超过 1 小时

C．用人单位安排延长工作时间每月不得超过 36 小时



D．因特殊原因需要延长工作时间的，延长工作时间每日不得超过 5 小时

答案：D

解析：《劳动法》第四十一条规定，用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作

时间，一般每日不得超过 1小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长

工作时间每日不得超过 3 小时，但是每月不得超过 36 小时。

【经典题·单选】实行综合计算工时工作制的职工在法定休假日工作的，用人单位应当依法支付给职工不

低于工资的（ ）的工资报酬。

A．100%

B．150%

C．200%

D．300%

答案：D

解析：实行综合计算工时工作制的职工，工作日是周休息日的，属于正常劳动；工作日是法定休假日的，

要按照《劳动法》第四十四条的规定，支付给职工不低于工资的 300%的工资报酬。

考点：休假制度

【经典题·单选】下列选项中，如果恰逢周六日，不需要在工作日补假的节日是（ ）。

A．国际劳动节

B．中国人民解放军建军纪念日

C．国庆节

D．端午节

答案：B

解析：部分公民放假的假日，如果适逢星期六、星期日，则不补假。部分公民放假的节日及纪念日包括：

妇女节、青年节、儿童节、中国人民解放军建军纪念日。

【经典题·单选】依据我国现行法律规定，全体公民放假的法定节假日全年合计为（ ）天。

A．13 B．9

C．15 D．11

答案：A

解析：依据《全国年节及纪念日放假办法》，全体公民放假的法定节假日全年共计 13 天，明细如下：元旦：

1 天；春节：4 天；清明节：1 天；劳动节：2天；端午节：1 天；中秋节：1 天国庆节：3 天



【举一反三·单选】下列选项中，属于全体公民都应放假的节日是（ ）。

A．青年节

B．植树节

C．中秋节

D．妇女节

答案：C

解析：全体公民放假的节日包括元旦、春节、清明节、国际劳动节、端午节、中秋节和国庆节。

【经典题·单选】职工新进用人单位且符合享受年休假条件的，当年年度年休假天数折算方法为（ ）。

A．（当年年度在本单位剩余工作日天数÷250 天）×职工本人全年应当享受的年休假天数

B．（当年年度在本单位剩余工作日天数÷250 天）×职工本人当年剩余的年休假天数

C．（当年年度在本单位剩余日历天数÷365 天）×职工本人全年应当享受的年休假天数

D．（当年年度在本单位剩余日历天数÷365 天）×职工本人全年剩余的年休假天数

答案：C

解析：职工新进用人单位且符合享受年休假条件的，当年年度年休假天数，按照在本单位剩余日历天数折

算确定，折算后不足一整天的部分将不享受年休假。

【经典题·多选】下列选项中，不享受当年年休假的情形有（ ）。

A．职工请事假累计 20 天以上，且单位扣发相应天数工资的

B．累计工作满 11 年的职工，请病假累计 3 个月以上的

C．职工依法享受寒暑假，其休假天数多于年休假天数的

D．职工在甲单位工作 7 个月后，紧接着进入乙单位继续工作了 8 个月的

E．累计工作满 20 年以上的职工，请病假累计 4 个月以上的

答案：BCE

解析：不享受当年年休假的情形包括：①职工依法享受寒暑假，其休假天数多于年休假天数的；②职工请

事假累计 20 天以上且单位按照规定不扣工资的；③累计工作满 1 年不满 10 年的职工，请病假累计 2 个月

以上的；④累计工作满 10 年不满 20 年的职工，请病假累计 3 个月以上的；⑤累计工作满 20 年以上的职

工，请病假累计 4个月以上的。年休假天数根据职工累计工作时间确定。职工在同一或者不同用人单位工

作期间，以及依照法律、行政法规或者国务院规定视同工作期间，计为累计工作时间。

【举一反三·单选】职工已享受当年的年休假，年度内又出现下列（ ）情形的，不享受下一年度的年

休假。

A．累计工作满 20 年以上的职工，请病假累计 3 个月以上的



B．职工请事假累计 20 天以上且单位按照规定不扣工资的

C．累计工作满 1 年不满 10 年的职工，请病假累计 1 个月以上的

D．累计工作满 10 年不满 20 年的员工，请病假累计 2 个月以上的

答案：B

解析：本题考查不享受年休假的情形。职工已享受当年的年休假，年度内又出现以下情形之一的，不享受

下一年度的年休假：

（1）职工累计请事假 20 天以上且单位按照规定不扣工资的。

（2）累计工作满 1 年不满 10 年的职工，请病假累计 2个月以上的。

（3）累计工作满 10 年不满 20 年的职工，请病假累计 3 个月以上的。

（4）累计工作满 20 年以上的职工，请病假累计 4个月以上的。

考点：工资制度

【经典题·单选】小杰的月工资为 8000 元，他在今年 6 月的端午节小长假加了 3 天班，其他时间没有加

班，公司也没有安排他补休。公司执行国家规定的最低加班工资标准，那么他 6月的工资总额应为（ ）。

A．9866.66 元

B．9066.66 元

C．10574.71 元

D．10688.43 元

答案：C

解析：依照法律规定，休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资 200%的工资报酬；法定

休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资 300%的工资报酬。小杰在端午节小长假加了 3 天班，其中 2 天

属于休息日加班，1 天属于法定休假日加班，按照国家规定的最低加班工资标准，以月计薪天数（21.75

天／月）进行计算，小杰 6 月的工资总额为 8000+（8000÷21.75）×（2×200%+1×300%）≈10574.71（元）。

【经典题·单选】员工小李给工资造成损失 5 万元，小李工资 1万元，则公司可以但每月扣除的部分不得

超过（ ）。

A．1000 元

B．1500 元

C．2000 元

D．2500 元

答案：C



解析：因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，用人单位可按照劳动合同的约定要求其赔偿经济损

失。经济损失的赔偿，可从劳动者本人的工资中扣除。但每月扣除的部分不得超过劳动者当月工资的 20%。

【经典题·单选】确定和调整小时最低工资标准，应在颁布的月最低工资标准的基础上，考虑单位应缴纳

的基本养老保险费和基本医疗保险费因素，以及其他一些因素，但不包括（ ）。

A．非全日制劳动者在福利水平上与全日制劳动者之间的差异

B．非全日制劳动者在工作稳定性上与全日制劳动者之间的差异

C．非全日制劳动者在劳动条件和劳动强度上与全日制劳动者之间的差异

D．非全日制劳动者在平均月工作时间上与全日制劳动者之间的差异

答案：D

解析：确定和调整小时最低工资标准，应在颁布的月最低工资标准的基础上，考虑单位应缴纳的基本养老

保险费和基本医疗保险费因素，同时还应适当考虑非全日制劳动者在工作稳定性、劳动条件和劳动强度、

福利等方面与全日制劳动者之间的差异。

【经典题·多选】我国各省级政府在确定和调整最低工资标准时应考虑的因素有（ ）。

A．民营企业经营状况

B．劳动者本人及平均赡养人口的最低生活费

C．社会平均工资水平

D．当地社会劳动生产率

E．当地就业状况

答案：BCDE

解析：《劳动法》规定，确定和调整最低工资标准应综合考虑以下因素：①劳动者本人及平均赡养人口的

最低生活费用；②社会平均工资水平；③当地社会劳动生产率；④就业状况；⑤地区之间经济发展水平的

差异。

【经典题·多选】关于最低工资标准的说法，表述正确的有（ ）。

A．用人单位应在最低工资标准发布后 10 日内将该标准向本单位全体劳动者公示

B．最低月工资标准适用于非全日制就业劳动者

C．同一省的不同行政区域可以有不同的最低工资标准

D．用人单位应当确定适用于本单位的最低工资标准

E．最低工资标准每两年至少调整一次

答案：ACE

解析：本题考查最低工资标准。最低月工资标准适用于全日制就业劳动者，最低小时工资标准适用于非全



日制就业劳动者。B 错误。

最低工资标准每两年至少调整一次。E 正确。

最低工资的具体标准由省、自治区、直辖市人民政府规定，报国务院备案。D错误。

考点：职工福利

【经典题·多选】职工个人福利又称为劳动者的福利待遇，主要内容是（ ）。

A．带薪假期

B．冬季取暖补贴

C．上下班交通费补贴

D．探亲假路费补贴

E．独生子女补贴

答案：AD

解析：本题考查职工福利费。职工福利划分为集体生活福利和职工个人福利。职工个人福利又称为劳动者

的福利待遇，主要内容包括：带薪假期、探亲假路费补贴、职工生活困难补贴、职工正常死亡丧葬补助费

等。

考点：女职工“四期”的特殊劳动保护

【经典题·多选】关于产假的规定，说法正确的是（ ）。

A．难产的，增加产假 15 天

B．生育多胞胎的，每多生育 1 个婴儿，增加产假 15 天

C．怀孕未满 4 个月流产的，享受 15 天产假

D．怀孕满 4 个月流产的，享受 45 天产假

E．女职工生育享受 95 天产假

答案：ABC

解析：《女职工劳动保护特别规定》规定，女职工生育享受 98 天产假，其中产前可以休假 15 天；难产的，

增加产假 15 天；生育多胞胎的，每多生育 1 个婴儿，增加产假 15 天。女职工怀孕未满 4个月流产的，享

受 15 天产假；怀孕满 4 个月流产的，享受 42 天产假。

【经典题·单选】下列选项中，关于女职工保护的说法，错误的是（ ）。

A．禁止安排女职工进行井下作业

B．女职工月经期间不得安排其从事 5 米以上的高处作业



C．不得安排怀孕 7 个月以上的女职工在晚上 10 点后工作

D．女职工哺乳期为产后 6 个月

答案：D

解析：《劳动法》第六十三条规定，用人单位不得安排女职工在哺乳未满 1 周岁的婴儿期间，从事国家规

定的第三级体力劳动强度的劳动和哺乳期禁忌从事的其他劳动，不得安排其延长工作时间和夜班劳动。女

职工哺乳婴儿满周岁后，一般不再延长哺乳期。如果婴儿身体特别虚弱，经医务部门证明，可将哺乳期酌

情延长。

【举一反三·单选】根据《女职工劳动保护特别规定》，对（ ），用人单位不得延长劳动时间或者安排

夜班劳动。

A．哺乳未满 1 周岁婴儿的女职工

B．45 周岁以上的女职工

C．有子女正在上学的女职工

D．需要进行产前检查的女职工

答案：A

解析：根据《女职工劳动保护特别规定》，对哺乳未满 1 周岁婴儿的女职工，用人单位不得延长劳动时间

或者安排夜班劳动。

考点：未成年工特殊劳动保护的主要内容

【经典题·多选】《劳动法》规定，不得安排未成年工从事（ ）。

A．矿山井下作业

B．高处、低温、冷水作业

C．有毒有害作业

D．第四级体力劳动强度的劳动

E．娱乐场所作业

答案：ACDE

解析：《劳动法》规定，不得安排未成年工从事矿山井下、有毒有害、国家规定的第四级体力劳动强度的

劳动和其他禁忌从事的劳动。我国《娱乐场所管理条例》规定，娱乐场所不得招用未成年人。

【经典题·单选】下列关于未成年工特殊保护的说法，表述错误的是（ ）。

A．未成年工是指 16-18 周岁的劳动者

B．不得安排未成年工从事过重、有毒有害的劳动



C．用人单位无需对未成年工进行身体检查

D．用人单位应当对未成年工定期进行健康检查

答案：C

解析：本题考查未成年工的身体检查制度。未成年工是指 16-18 周岁的劳动者，用人单位使用未成年工，

不得安排未成年工从事过重、有毒有害的劳动，并且对未成年工定期进行健康检查。

考点：工作场所劳动保护

【经典题·单选】下列关于使用有毒物品作业场所劳动保护的说法，错误的是（ ）。

A．用人单位应当使用符合国家标准的有毒物品

B．需要使用有毒物品的，应当优先选择使用低毒物品

C．用人单位应当尽可能使用无毒物品

D．用人单位可以安排未成年人使用有毒物品的作业

答案：D

解析：本题考查使用有毒物品作业场所劳动保护。用人单位不得安排未成年人和孕期、哺乳期的女职工从

事使用有毒物品的作业，D错误。

【经典题·单选】下列选项中，关于高温津贴的说法，表述正确的是（ ）。

A．防暑降温饮料可以充抵高温津贴

B．用人单位向劳动者发放的高温津贴应纳入工资总额

C．高温津贴由国家法律规定统一的标准

D．劳动者在 30℃以上高温天气从事室外作业，用人单位应当发放高温津贴

答案：B

解析：用人单位安排劳动者在 35℃以上高温天气从事室外露天作业以及不能采取有效措施将工作场所温度

降低到 33℃以下的，应当向劳动者发放高温津贴，并纳入工资总额。防暑降温饮料不得充抵高温津贴。高

温津贴标准由省级人力资源社会保障行政部门会同有关部门制定，并根据社会经济发展状况适时调整。

【案例分析题】

（一）

2010 年 7 月 1日，张某初次就业入职 A 公司，2014 年 12 月 31 日双方劳动合同到期终止。2015 年 1 月 1

日，张某入职 B 公司建立劳动关系，一直在 B公司工作至 2019 年 7 月 10 日。张某任职 B 公司期间，B 公

司既未依法安排张某休带薪年休假，也未支付应休未休年休假工资报酬。张某向劳动人事争议仲裁委员会

提起仲裁，主张 B公司支付 2018 年度、2019 年度应休未休带薪年休假工资。B 公司抗辩：张某在职期间



累计休病假一个多月，无权享受带薪年休假，请求仲裁委驳回张某仲裁请求。

根据以上材料，回答下列问题

1.张某 2018 年度可享受的带薪年休假天数为（ ）。

A．10 天

B．5天

C．15 天

D．20 天

答案：B

解析：带薪年休假天数按照职工累计工作年限核算：职工累计工作已满 1年不满 10 年，年休假 5 天；已

满 10 年不满 20 年，年休假 10 天；已满 20 年，年休假 15 天。张某 2010 年 7 月初次就业，截至 2018 年

累计工作年限已满 1 年、不足 10 年，因此 2018 年可享受 5天带薪年休假。

2.关于张某在 B 公司任职期间是否享有带薪年休假，说法正确的有（ ）。

A．依据国家规定，B 公司应当安排张某享受 2019 年度带薪年休假

B．张某能否享受带薪年休假，需要和用人单位协商一致确定

C．张某连续工作已满 1 年以上，依法应当享受带薪年休假

D．张某病假累计超过 1 个月，当年不再享有带薪年休假

答案：AC

解析：根据《职工带薪年休假条例》规定：职工连续工作 1 年以上的，享受带薪年休假，用人单位应当保

障职工休假权利，休假属于法定权利，不可由双方协商确定，C 正确、B 错误；累计工作满 1 年不满 10 年

的职工，只有病假累计 2 个月以上，才不享受当年年假；张某仅休病假 1个多月，仍然有权享受 2019 年

度带薪年假，A 正确，D 错误。

3.若张某在 A公司任职期间符合休假条件，其在 A公司工作期间可享受带薪年休假为（ ）。

A．5天

B．6天

C．9天

D．10 天

答案：A

解析：张某 2010 年 7 月 1 日入职 A 公司，2014 年 12 月 31 日劳动关系终止，在 A公司累计工作 4 年多，

累计工作年限处于满 1年不满 10 年区间，依照规定每年可享受 5 天带薪年休假。

4.根据张某的累计工作年限，当年病假累计达到（ ），不再享受当年带薪年休假。



A．病假超过当年应休年休假天数，不再享受年假

B．在 B 公司病假累计满 1 个月，不再享受年假

C．累计病假 2 个月以上，不再享受当年带薪年休假

D．累计病假 1 个月以上，不再享受当年带薪年休假

答案：C

解析：职工不享受当年带薪年休假的法定标准：

累计工作满 1年不满 10 年：病假累计 2 个月以上；

累计工作满 10 年不满 20 年：病假累计 3个月以上；

累计工作满 20 年以上：病假累计 4 个月以上。

张某累计工作不满 10 年，病假累计 2 个月以上，才不再享受当年带薪年休假。

（二）

小钱于 2021 年 1 月 1 日至 2021 年 12 月 31 日在某商贸销售公司任职，双方签订劳动合同，约定劳动报酬

为日薪 160 元。双方事先约定固定排班制度：小钱每周周四至周日在岗工作，周一、周二统一轮休；2021

年 9 月 1日起，公司进入年度销售旺季，单方面要求小钱每日工作时长由标准工时延长至 9 小时，每日固

定加班 1小时，该加班状态持续不变，直至 2021 年 12 月 31 日劳动合同期满终止；2021 年国庆假期（10

月 1日—7 日）期间，小钱全程在岗工作，未休息。事后公司于 10 月 12 日—14 日统一安排小钱补休 3 天。

劳动合同终止后，小钱就在职期间各类延时加班、节假日加班工资向公司主张补发加班费，公司以已安排

补休、实行日薪制为由，直接拒绝支付所有加班工资。双方产生劳动争议。

请根据以上材料，回答下列问题

1.关于小钱主张休息日（周末）加班工资的说法，正确的是（ ）。

A．公司需支付小钱不低于工资 200%的周末加班工资

B．小钱无权主张公司支付周末加班加点工资

C．公司需支付小钱不低于工资 100%的周末加班工资

D．公司需支付小钱不低于工资 150%的周末加班工资

答案：B

解析：根据《劳动法》第 44 条规定：休息日安排劳动者工作，能够安排补休的，无需支付 200%加班工资；

不能补休的，支付 200%工资报酬。案例中小钱实行固定排班模式，周末上班、周一周二固定轮休，属于整

体调休、综合作息安排，不属于法定休息日加班情形，因此小钱无权主张周末加班工资。

2.针对 2021 年 9 月至 12 月期间，小钱每日延长 1小时工作的加班费主张，下列说法正确的是（ ）。

A．小钱无权主张加班费，双方约定为日薪制



B．小钱可主张按小时工资标准的 200%支付加班费

C．小钱可主张按小时工资标准的 150%支付加班费

D．小钱可主张按小时工资标准的 300%支付加班费

答案：C

解析：依据《劳动法》第 44 条规定：工作日延长法定标准工作时间的，支付不低于工资 150%的工资报酬。

公司旺季强制员工每日多工作 1小时，属于标准工作日延时加班，与日薪制薪资约定无关，劳动者依法有

权主张 150%延时加班工资。

3.关于小钱国庆节期间加班工资的支付标准，下列说法正确的是（ ）。

A．公司无需支付国庆加班费，已统一安排 3 天补休

B．公司应支付 7 天日均 300%的国庆加班工资

C．公司应支付 3 天法定节假日日均 300%的加班工资

D．公司应支付 4 天日均 300%的国庆加班工资

答案：C

解析：国庆假期 10 月 1 日—7 日分为两部分：1—3 日为法定节假日，4—7 日为调休休息日。劳动法规明

确：法定节假日加班不得用补休替代，必须支付 300%工资；休息日加班可以安排补休，无需支付 200%工

资。案例中公司安排的 3天补休，仅可抵扣国庆 4 天休息日中的 3 天调休，无法抵扣 3 天法定节假日加班。

因此公司必须支付小钱 3 天法定节假日 300%加班工资。

4.针对公司拒不支付加班费的违法行为，下列处理说法错误的是（ ）。

A．劳动人事争议仲裁委员会可依法受理小钱的仲裁申请

B．劳动行政部门可直接责令公司加倍向小钱支付赔偿金

C．劳动行政部门可对该公司作出警告、限期整改处理

D．劳动行政部门可对该公司依法处以行政处罚

答案：B

解析：依据《劳动保障监察条例》相关规定：用人单位违法延长劳动者工作时间、拖欠加班费的，劳动行

政部门可给予警告、责令限期改正、处以罚款。法律并未赋予劳动行政部门直接责令企业加倍支付劳动者

赔偿金的职权，加倍赔偿金需通过仲裁、诉讼法定程序主张，行政机关无权直接强制执行。因此 B 选项表

述错误。


