
第 2 章 就业与职业培训

本章主要考点：

考点：促进就业

【经典题·单选】不属于《中华人民共和国就业促进法》规定的就业方针的是（ ）。

A．劳动者自主择业

B．市场调节就业

C．鼓励创业

D．政府分配就业

答案：D

解析：本题考查促进就业的法律法定。《中华人民共和国就业促进法》规定的就业方针是：国家把扩大就

业放在经济社会发展的突出位置，实施积极的就业政策、坚持劳动者自主择业、市场调节就业、政府促进

就业、鼓励创业的方针，多渠道扩大就业。

【举一反三·单选】政府通过健全就业创业公共服务体系，体现的是（ ）。

A．市场调节就业

B．政策促进就业

C．劳动者自主就业

D．鼓励创业

答案：B

解析：政府促进就业是指政府通过强化就业优先政策、健全就业创业公共服务体系、群体就业支持体系、

全面提升劳动者就业创业能力等内容，实现就业容量不断扩大，就业质量不断提高，就业创业环境不断优

化，劳动者技能素质不断提升。

【经典题·单选】下列选项中，关于企业自主用人权的说法，正确的是（ ）。

A．企业经过政府有关部门批准后享有自主用人权



B．企业必须通过公共就业服务机构发布招用人员信息

C．企业自主决定招用人员的方式

D．无相关机关批准，企业不得自行通过本企业网站发布招聘信息

答案：C

解析：用人单位的自主用人权是指用人单位在法律规定的范围内，有权根据本单位生产经营的需要，自主

决定招用劳动者的时间、条件、数量和用工形式及工资报酬待遇等。用人单位自主用人权也体现在自主决

定招用人员的方式上。

【举一反三·单选】下列选项中，关于用人单位自主用人权的说法，错误的是（ ）。

A．用人单位有权决定招用劳动者的时间和数量

B．用人单位有权决定劳动者权益范围

C．用人单位有权决定用工形式

D．用人单位有权决定招用劳动者的条件

答案：B

解析：用人单位的自主用人权是指用人单位在法律规定范围内，有权根据本单位生产经营管理的需要，自

主决定招用劳动者的时间、条件、数量和用工形式及工资报酬待遇等。

【经典题·多选】下列属于特殊就业群体的是（ ）。

A．高校毕业生

B．农村劳动力

C．残疾人

D．退役军人

E．下岗工人

答案：ABCD

解析：本题考查特殊就业群体。

特殊就业群体包括：

（1）高校毕业生。

（2）农村劳动力。

（3）残疾人。

（4）传染病病原携带者。

（5）退役军人。

【经典题·单选】下列特殊群体，按规定应实行就业安置等特殊保护措施的是（ ）。



A．少数民族劳动者

B．残疾人

C．传染病病原携带者

D．退役军人

答案：D

解析：按照《兵役法》等法律、法规规定，国家对退役军人实行就业安置等特殊保障措施。

【经典题·多选】下列对于残疾人促进就业的说法，表述不正确的是（ ）。

A．残疾人劳动就业实行集中与分散相结合的方针，省级政府将其纳入国民经济和社会发展规划

B．集中安排残疾人就业的，全日制残疾职工应当占本单位在职职工总数的 25%以上

C．分散就业的，按照国家统一规定用人单位应按在职职工总数的 1.5%安排残疾人就业

D．福利性单位按照国家规定享受税收优惠，同等条件下政府采购优先采购其产品服务等

E．自主择业、自主创业。对残疾人从事个体经营的可以免税

答案：ACE

解析：A选项错误，残疾人劳动就业实行集中与分散

相结合的方针，县级以上政府将其纳入国民经济和社会发展规划；C选项错误，用人单位应按在职职工总

数的 1.5%安排残疾人就业，具体比例由省级人民政府确定；E 选项错误，国家鼓励和扶持残疾人自主择业、

自主创业。对残疾人从事个体经营的，应当依法给予税收优惠，有关部门应当在经营场地等方面给予照顾，

并按照规定免收管理类、登记类和证照类的行政事业性收费。

【经典题·单选】除国家另有规定外，用人单位不得

招用未满（ ）的未成年人。

A．14 周岁

B．15 周岁

C．16 周岁

D．18 周岁

答案：C

解析：根据《劳动法》《未成年人保护法》《义务教育法》《禁止使用童工规定》等法律、法规，禁止用人

单位招用未满 16 周岁的未成年人。

考点：公共就业服务

【经典题·单选】下列关于人力资源市场的说法中，正确的是（ ）。

A．人力资源市场是生产要素市场的重要组成部分



B．人力资源市场不提供职业中介服务

C．公共就业服务可以向劳动者收取费用

D．狭义的人力资源市场是指在价值规律和竞争规律的作用下，人力资源供求双方通过市场，以自由匹配、

双向选择的方式，实现人力资源合理配置的机制

答案：A

解析：本题考查人力资源市场的概念。人力资源市场是生产要素市场的重要组成部分。A 正确。人力资源

市场为劳动者就业提供的服务，包括公共就业服务和职业中介服务。B 错误。公共就业服务是政府通过设

立公共就业服务机构，为劳动者提供免费的就业服务，为就业困难人员提供就业援助。C 错误。广义的人

力资源市场是指在价值规律和竞争规律的作用下，人力资源供求双方通过市场，以自由匹配、双向选择的

方式，实现人力资源合理配置的机制。狭义的人力资源市场是指劳动力供求双方实现匹配的具体场所，如

社会上的劳动力市场、人才市场、职业介绍机构等。D错误。

【经典题·多选】公共就业服务机构应为劳动者免费提供的服务包括（ ）。

A．就业政策法规咨询

B．职业指导和职业介绍

C．对就业困难人员实施就业援助

D．办理就业登记、失业登记等事务

E．法律诉讼服务

答案：ABCD

解析：本题考查公共就业服务内容。

公共就业服务机构应为劳动者免费提供下列服务：

①就业政策法规咨询；

②职业供求信息、市场工资指导价位信息和职业信息发布；

③职业指导和职业介绍；

④对就业困难人员实施就业援助；

⑤办理就业登记、失业登记等事务；⑥其他公共就业服务。

综上所述，本题正确答案为 ABCD。

考点：职业中介服务

【经典题·单选】根据《就业促进法》，设立职业中介机构的条件不包括（ ）。

A．有明确的章程和管理制度



B．有一定数量的具备相应职业资格的专职工作人员

C．具有良好的信用记录

D．有开展业务必备的固定场所

答案：C

解析：根据《就业促进法》，设立职业中介机构应当具备下列条件：①有明确的章程和管理制度；②有开

展业务必备的固定场所、办公设施和一定数额的开办资金；③有一定数量具备相应职业资格的专职工作人

员；④法律、法规规定的其他条件。

【经典题·单选】下列选项中，关于就业服务的说法，表述正确的是（ ）。

A．公共就业服务机构提供职业介绍服务时可以收取费用

B．设立职业中介机构无须向劳动行政部门申请行政许可

C．职业中介机构提供职业中介服务不成功的，应当向劳动者退还中介服务费

D．各级地方人民政府和有关部门举办的招聘会可以向劳动者收取费用

答案：C

解析：职业中介机构提供职业中介服务不成功的，应当退还向劳动者收取的中介服务费。

【经典题·单选】未经许可和登记，擅自从事职业中介活动的，有违法所得的，没收违法所得，并处（ ）

罚款。

A．10000～50000 元

B．500～2000 元

C．5000～10000 元

D．50000 元以上

答案：A

解析：本题考查职业中介机构违法行为的法律责任。未经许可和登记，擅自从事职业中介活动的，由劳动

行政部门或者其他主管部门依法予以关闭；有违法所得的，没收违法所得，并处以 1 万元以上 5 万元以下

的罚款。

考点：就业援助

【经典题·单选】下列选项中，不属于就业援助对象的是（ ）。

A．法定就业年龄内的家庭成员均处于失业状态的城市居民家庭

B．因失去土地无法就业的农民

C．在小企业工作的残疾人



D．连续失业一定时间仍未实现就业的人员

答案：C

解析：就业援助对象包括就业困难人员和零就业家庭。就业困难对象是指因身体状况、技能水平、家庭因

素、失去土地等原因难以实现就业，以及连续失业一定时间仍未能实现就业的人员。零就业家庭是指法定

劳动年龄内的家庭人员均处于失业状况的城市居民家庭。

【经典题·单选】按照国家有关规定，用人单位安排残疾人就业的比例不得低于本单位在职职工人数的

（ ）。

A．1.5%

B．2%

C．2.5%

D．3%

答案：A

解析：用人单位安排残疾人就业的比例不得低于本单位在职职工总数的 1.5%.具体比例由省、自治区、直

辖市人民政府根据本地区的实际情况规定。

考点：失业登记制度

【经典题·多选】应当由公共就业服务机构注销其失业登记的情形包括（ ）。

A．已享受基本养老保险待遇的

B．已参加职业培训的

C．完全丧失劳动能力的

D．拒绝接受公共就业服务的

E．连续 6 个月未与公共就业服务机构联系的

答案：ACDE

解析：登记失业人员出现下列情形之一的，应由公共就业服务机构注销其失业登记：①已被用人单位录用

的；②已从事个体经营或创办企业，并领取营业执照的；③已从事有稳定收入的劳动，并且月收入不低于

当地最低工资标准的；④已享受基本养老保险待遇的；⑤完全丧失劳动能力的；⑥入学、服兵役、移居境

外的；⑦被判刑收监执行或被劳动教养的；⑧终止就业要求或拒绝接受公共就业服务的；⑨连续 6 个月未

与公共就业服务机构联系的；⑩已进行就业登记的其他人员或各地规定的其他情形。

【举一反三·单选】失业登记范围不包括（ ）。

A．年满 16 周岁，从各类学校毕业、肄业的

B．从企业、机关、事业单位等各类用人单位失业的



C．个体工商户业主和私营企业业主停业、破产停止经营的

D．12—16 周岁的初中毕业生

答案：D

解析：本题考查失业登记范围。失业登记范围包括：（1）年满 16 周岁，从各类学校毕业、肄业的。（2）

从企业、机关、事业单位等各类用人单位失业的。（3）个体工商户业主和私营企业业主停业、破产停止经

营的。（4）承包土地被征用，符合当地规定条件的。（5）军人退出现役且未纳入国家统一安排的。（6）刑

满释放、假释、监外执行的。（7）各地确定的其他失业人员。

考点：职业培训

【经典题·单选】企业应当按照国家有关规定提取职工教育经费，对劳动者进行（ ）培训和继续教育

培训。

A．职业技能

B．创业

C．就业前

D．再就业

答案：A

解析：《就业促进法》规定，企业应当按照国家有关规定提取职工教育经费，对劳动者进行职业技能培训

和继续教育培训。

【经典题·单选】不属于职业培训的主要形式的是（ ）。

A．就业前培训

B．劳动预备制度

C．再就业培训

D．创新培训

答案：D

解析：本题考查职业培训的主要形式。职业培训的主要形式有：就业前培训、劳动预备制度、再就业培训、

创业培训。

【经典题·单选】根据《关于企业职工教育经费税前扣除政策的通知》（财税〔2018〕51 号）规定，自 2018

年 1 月 1日起，企业发生的职工教育经费支出不超过工资薪金总额的（ ），准予在计算企业所得税应

纳税所得额时扣除。

A．2%

B．2.5%



C．8%

D．8.5%

答案：C

解析：根据《关于企业职工教育经费税前扣除政策的通知》（财税〔2018〕51 号）规定，自 2018 年 1 月 1

日起，企业发生的职工教育经费支出，不超过工资薪金总额 8%的部分，准予在计算企业所得税应纳税所得

额时扣除；超过部分，准予在以后纳税年度结转扣除。

【经典题·多选】关于职工教育培训经费，说法正确的有（ ）。

A．企业应当按照国家有关规定提取职工教育培训经费，对劳动者进行职业技能培训和继续教育培训

B．企业新建项目，可以在项目投资中可以列支技术技能培训费用

C．企业工会年度内按规定留成的工会经费中，应有一定部分用于职工教育与培训，列入工会预算掌握使

用

D．企业职工参加社会上的学历教育，所需费用由企业承担

E．企业职工教育培训经费有三种补充方式

答案：ABCE

解析：本题考查企业职工培训。企业职工参加社会上的学历教育以及个人为取得学位而参加的在职教育，

所需费用应由个人承担，不能挤占企业的职工教育培训经费。

考点：职业资格与职业技能等级制度

【经典题·多选】《就业促进法》规定，国家对从事涉及（ ）等特殊工种的劳动者，实行职业资格证

书制度。

A．生命财产安全

B．职工培训

C．人身健康

D．公益性服务

E．公共安全

答案：ACE

解析：《就业促进法》规定，国家对从事涉及公共安全、人身健康、生命财产安全等特殊工种的劳动者，

实行职业资格证书制度，具体办法由国务院规定。

【经典题·单选】在我国职业资格体系中与创新创业挂钩的是（ ）。

A．准入类职业资格



B．职业技能等级评价

C．水平评价类职业资格

D．专项职业能力评价

答案：A

解析：将职业资格分为专业技术人员职业资格和技能人员职业资格，目录之外一律不得许可和认定职业资

格，目录之内除准入类职业资格外一律不得与就业创业挂钩，目录实行动态调整。

【经典题·单选】关于职业技能等级的说法，表述正确的是（ ）。

A．符合条件的社会培训评价组织可以开展职业技能等级认定

B．对技术技能型人才的评价，要突出对理论知识指导实践能力的考核

C．用人单位只能向本单位职工开展职业技能等级认定

D．评价方式要克服竞赛选拔、业绩评审等倾向

答案：A

解析：用人单位和社会培训评价组织按照有关规定开展职业技能等级认定，符合条件的用人单位可结合实

际面向本单位职工自主开展，符合条件的用人单位按规定面向本单位以外人员提供职业技能等级认定服

务；符合条件的社会培训评价组织可根据市场和就业需要，面向全体劳动者开展；职业技能等级认定要坚

持客观、公正、科学、规范的原则，认定结果要经得起市场检验并为社会广泛认可。A正确，C 错误。

用人单位和社会培训评价组织要根据不同类型技能人才的工作特点，实行差别化技能评价。在统一的评价

标准体系框架基础上，对技术技能型人才的评价，要突出实际操作能力和解决关键生产技术难题要求，并

根据需要增加新知识、新技术、新方法等方面的要求。B 错误

用人单位和社会培训评价组织可结合实际，按规定综合运用理论知识考试、技能操作考核、业绩评审、竞

赛选拔、企校合作等多种鉴定考评方式，克服唯学历、唯职称、唯论文倾向，提高评价的针对性和有效性。

D 错误

考点：涉外、涉港澳台地区就业

【经典题·单选】下列选项中，不属于外国人在我国就业须满足的基本条件是（ ）。

A．持有 R 字签证

B．具有从事其工作所必需的专业技能和相应工作经历

C．无犯罪记录

D．年满 18 周岁

答案：A



解析：《外国人来华工作许可服务指南（暂行）》规定，申请人应当具备的基本条件包括：①年满 18 周岁，

身体健康，无犯罪记录，境内有确定的用人单位，具有从事其工作所必需的专业技能或相适应的知识水平；

②所从事的工作符合我国经济社会发展需要，为国内急需紧缺的专业人员；③法律法规对外国人来华工作

另有规定的，从其规定。


