
初级经济师

人力资源专业知识和实务

大 v 母题带练

母题带练课程定位

学习须知

母题的来源主要包括：历年真题、模拟题、自编题和高频错题，进行练习时，需注意：

1.读懂题目、看清题意

2.计时完成、保“质”保“量”；

3.透过表象、洞悉考点。

题型、题量及评分规则

题型 要求

单选 4 个备选项，只有一个最符合题意（准确性）

多选 5 个备选项，2 个或 2 个以上正确，至少有一个错项；错选，本题不得分；少选，

所选的每个选项得 0.5 分（谨慎性）

案例 不定项选择，4个备选项。1个或 1个以上正确，至少有一个错项；错选，本题

不得分；少选，所选的每个选项得 0.5 分（审慎，宁缺勿错）

第 1 章

劳动法律关系

本章主要考点：



考点：劳动法的概念及调整对象

【经典题·单选】劳动法的调整对象是（ ）。

A．劳动关系及与劳动关系密切相关的其他社会关系。

B．因对劳动力市场监督管理而发生的社会关系

C．因用人单位工资总量宏观调控和实施最低工资保障而发生的社会关系

D．劳务关系

答案：A

解析：本题考查劳动法的调整对象。劳动法的调整对象主要是劳动关系及与劳动关系密切相关的其他社会

关系。

【经典题·单选】下列劳动法的概念表述，说法错误的是（ ）。

A．劳动法的概念有广义和狭义之分

B．广义的劳动法涉及劳动合同、工时标准、劳动报酬、劳动保护、社会保险、劳动争议处理等内容

C．是调整劳动关系以及劳务关系等社会关系的法律规范的总称

D．狭义的劳动法于 1995 年 1 月 1 日起开始施行

答案：C

解析：广义的劳动法是指调整劳动关系以及与劳动关系有密切联系的其他社会关系的法律规范的总称，包

括所有劳动领域的法律、行政法规、司法解释、地方性法规、部门规章、地方性规章及规范性文件等，涉

及劳动合同、工时标准、劳动报酬、劳动保护、社会保险、劳动争议处理等内容

【经典题·单选】下列选项中，关于劳动关系的主要特征的说法，表述不正确的是（ ）。

A．劳动关系只能在劳动者和用人单位之间产生

B．劳动关系是具有人身关系、财产关系属性的社会关系

C．建立劳动关系应当签订劳动合同

D．劳动关系双方存在隶属关系，不具有法律上的平等性



答案：D

解析：根据劳动关系的主要特征，劳动关系既具有法律上的平等性，又具有实现这种关系的隶属性；劳动

关系只能在劳动者和用人单位之间产生；劳动关系是具有人身关系、财产关系属性的社会关系；劳动关系

是劳动者与用人单位基于用工事实发生的社会关系，建立劳动关系应当依法签订劳动合同。

【经典题·单选】下列关于劳动关系与劳务关系的说法，表述正确的是（ ）。

A．都是领导与被领导的关系

B．都是一方提供劳动，一方支付报酬

C．都受《劳动法》的调整

D．反映的是一次性使用劳动力的经济关系

答案：B

解析：劳动关系与劳务关系容易混淆。劳务关系是指两个或两个以上的平等主体之间就劳务事

项进行等价交换形成的一种经济关系。劳动关系与劳务关系虽然都是当事人一方提供劳动力给他方使用并

由他方给付劳动报酬，但是劳动关系与劳务关系之间存在以下四个本质区别。

（1）双方当事人及其关系不同。劳动关系的主体是确定的，即一方是劳动者，另一方必然是用人单位，

反映的是劳动力与生产资料相结合的关系。劳务关系的主体是不确定的，当事人一方或双方可以是法人，

也可以是其他组织，还可以是自然人；劳务提供者无须加入另一方，双方不存在领导与被领导关系。劳务

关系反映的是一次性使用劳动力的经济关系。

（2）劳动风险责任承担不同。作为劳动关系当事人一方的用人单位组织劳动，享有劳动支配权，因而有

义务承担劳动风险责任；作为劳务关系当事人一方的劳务提供者自行安排劳动，自己承担劳动风险责任。

（3）劳动主体的待遇不同。劳动关系中的劳动者除获得工资报酬外，还享有社会保险、福利待遇等；劳

务关系中的劳动主体一般只获得劳务报酬。

（4）适用法律不同。劳动关系由劳动法调整，劳务关系由民法调整。

【举一反三·多选】下列选项中，关于劳务关系的说法，正确的有（ ）。

A．劳务关系的主体可以是法人或其他组织，也可以是自然人

B．劳务关系由劳动法调整

C．劳务关系中的劳动主体自行承担劳动风险

D．劳务关系中的劳动主体只获得劳务报酬，不享受社会保险待遇

E．劳务关系双方存在领导与被领导关系

答案：ACD

解析：劳务关系的主体是不确定的，当事人一方或双方可以是法人，也可以是其他组织，还可以是自然人。



劳务关系双方不存在领导与被领导关系，反映的是一次性使用劳动力的经济关系。作为劳务关系当事人一

方的劳务提供者自行安排劳动，自己承担劳动风险责任。劳务关系中的劳动主体，一般只获得劳务报酬。

劳务关系由民法调整。

考点：我国劳动法的适用范围

【经典题·多选】我国劳动法规定的用人单位包括（ ）。

A．自然人

B．农村承包经营户

C．民办非企业单位

D．国家机关

E．社会团体

答案：CDE

解析：适用劳动法的用人单位包括企业、个体经济组织、民办非企业单位、国家机关、事业单位、社会团

体等组织。

【经典题·单选】适用劳动法的劳动者是（ ）。

A．某企业的技术负责人

B．家庭保姆

C．未取得就业许可证的外国人

D．农业劳动者

答案：A

解析：适用劳动法的劳动者包括与企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织之间形成劳动关系的劳动

者，以及与国家机关、事业单位、社会团体建立劳动关系的劳动者。但公务员和参照公务员制度管理的事

业单位、社会团体的工作人员，以及农业劳动者、现役军人和家庭保姆等不适用劳动法。《最高人民法院

关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》规定，外国人、无国籍人未依法取得就业证件即与中

国境内的用人单位签订劳动合同，当事人请求确认与用人单位存在劳动关系的，人民法院不予支持。

考点：劳动法的重要原则

【经典题·多选】劳动法的重要原则包括（ ）。

A．劳动条件的基准化

B．劳动者保障的社会化



C．劳动执法的规范化

D．劳动关系的稳定化

E．劳动关系协调的合同化

答案：ABE

解析：本题考查劳动法的重要原则。

劳动法的重要原则包括：

（1）劳动关系协调的合同化。

（2）劳动条件的基准化。

（3）劳动者保障的社会化。

【举一反三·单选】劳动者和用人单位双方平等协商所订立的劳动合同和集体合同，明确用人单位和劳动

者的权利和义务，通过双向选择建立劳动关系，这体现的是（ ）原则

A．劳动条件的基准化

B．劳动者保障的社会化

C．劳动执法的规范化

D．劳动关系协调的合同化

答案：D

解析：合同化是指根据劳动关系所具有的平等性和财产性的特征，在劳动关系协调中突出劳动合同和集体

合同的作用，通过双方平等协商所订立的劳动合同和集体合同，明确用人单位和劳动者的权利和义务，通

过双向选择建立劳动关系。

考点：劳动法律关系的概念

【经典题·单选】劳动法律关系是指劳动者与用人单位之间在实现劳动过程中依据劳动法律规范而形成的

（ ）的关系。

A．劳动权利与义务

B．责任与义务

C．雇用与被雇用

D．劳动与报酬

答案：A

解析：劳动法律关系是指劳动者与用人单位之间在实现劳动过程中依据劳动法律规范而形成的劳动权利与

义务的关系。

【经典题·单选】关于劳动法律关系与劳动关系的区别和联系说法，表述不正确的是（ ）。

A．劳动关系是生产关系的组成部分，属于经济基础的范畴



B．劳动关系的形成以劳动法律规范的存在为前提

C．劳动关系的内容是劳动

D．劳动关系是劳动法律关系产生的基础

答案：B

解析：本题考查劳动法律关系与劳动关系的区别和联系。劳动关系的形成以劳动为前提，发生在社会劳动

过程之中；劳动法律关系的形成则是以劳动法律规范的存在为前提，发生在劳动法律规范调整劳动关系的

范围之内。

考点：劳动法律关系的主体、客体及基本内容

【经典题·多选】下列选项中，关于劳动法律关系主体和客体的说法，正确的有（ ）。

A．劳动法律关系的主体包括劳动者和用人单位

B．与劳动者建立劳动关系的国家机关、事业组织、社会团体也是用人单位

C．劳动法律关系的客体一般包括物、精神财富和行为

D．劳动法律关系客体中的行为包括劳动行为和其他行为

E．劳动法律关系主体的权利和义务要通过一定的财物来体现

答案：ABDE

解析：根据《劳动法》，劳动法律关系的主体包括劳动者和用人单位。用人单位是指依法成立，并依法招

用和管理劳动者，发给其劳动报酬的劳动组织，包括企业、民办非企业单位和个体经济组织等组织。同时，

与劳动者建立劳动关系的国家机关、事业组织、社会团体也是用人单位。劳动法律关系的客体一般表现为

一定的行为和财物。劳动法律关系客体中的行为包括劳动行为和其他行为。劳动法律关系主体的权利和义

务要通过一定的财物来体现，即通过做出一定的行为，获得一定的物质回报来体现。

【举一反三·单选】劳动法律关系的客体为（ ）。

A．一定的行为和财物

B．精神财富

C．用人单位

D．劳动者

答案：A

解析：本题考查劳动法律关系的客体。法律关系的客体一般包括物、精神财富和行为，而劳动法律关系的

客体一般表现为一定的行为和财物。

【经典题·单选】劳动法规定的用人单位应当履行的义务是（ ）。

A．依法保证并合理安排劳动者的休息和休假



B．按照生产经营需要招用劳动者

C．建立工会，安排劳动者参加工会

D．要求劳动者提高职业技能

答案：A

解析：根据《劳动法》，用人单位应当履行的义务共有 10 项，其中包括依法保证并合理安排劳动者的休息

和休假，遵守国家规定的工作时间。

【经典题·多选】公平就业权是指劳动者平等获得就业机会的权利，具体可以适用的对象（ ）

A．妇女

B．复转军人

C．少数民族劳动者

D．取得就业许可的外国劳动者

E．传染病病原携带者

答案：ACE

解析：公平就业权是指劳动者平等获得就业机会的权利，是《中华人民共和国宪法》（以下简称《宪法》）

所赋予的平等权在就业方面的具体体现；主要包括：（1）妇女就业平等权；（2）少数民族劳动者就业平等

权；（3）残疾人就业平等权；（4）传染病病原携带者就业平等权；（5）农村劳动者进城就业平等权。

考点：劳动法的表现形式

【经典题·单选】下列选项中，属于国务院制定的劳动行政法规的是（ ）。

A．《劳动合同法实施条例》

B．《最低工资规定》

C．《集体合同规定》

D．《工资支付暂行规定》

答案：A

解析：我国劳动法的形式，按其规范的效力层次与范围不同，可以分为七类。其中，《劳动合同法实施条

例》《劳动保障监察条例》《女职工劳动保护特别规定》《禁止使用童工规定》《职工带薪年休假条例》《人

力资源市场暂行条例》《保障农民工工资支付条例》等为国务院制定的劳动行政法规。

考点：劳动法确立的主要制度

【经典题·单选】下列选项中，不属于我国劳动法确立

的制度是（ ）。

A．促进就业制度



B．价格监管制度

C．劳动合同和集体合同制度

D．劳动争议处理制度

答案：B

解析：劳动法确立的主要制度有促进就业制度、劳动合同与集体合同制度、劳动标准制度、社会保险制度、

劳动争议处理制度。

【举一反三·单选】用人单位招用人员和劳动者求职过程中所必须遵循的职业技能开发、就业服务、失业

救助等法律制度。（ ）。

A．促进就业制度 B．劳动标准制度

C．社会保险制度 D．企业规章制度

答案：A

解析：促进就业制度是用人单位招用人员和劳动者求职过程中所必须遵循的职业技能开发、就业服务、失

业救助等法律制度。

考点：我国批准的国际劳工公约

【经典题·单选】（ ）年，我国正式恢复在国际劳工组织中的活动。

A．1983 年 6 月

B．1984 年 6 月

C．2001 年 6 月

D．1999 年 6 月

答案：A

解析：本题考查我国正式恢复在国际劳工组织中的活动的时间。1983 年 6 月，我国正式恢复在国际劳工组

织中的活动。

【经典题·单选】下列选项中，关于《(残疾人)职业康复和就业公约》的说法，表述不正确的是（ ）。

A．会员国应定期审查有关残疾人职业康复和就业政策

B．会员国制定政策可以基于经济发展现状，无需与残疾人组织协商

C．会员国制定政策时应当以增加残疾人在公开劳动力市场中的就业机会为目的

D．政府部门应当为残疾人提供职业指导、职业教育培训等就业服务

答案：B

解析：《(残疾人)职业康复和就业公约》规定，会员国应根据国家条件、实际情况和可能，制定和实施并

定期审查有关残疾人职业康复和就业的国家政策。制定实施这一政策时，应与有代表性的残疾人组织协商，



并以残疾人与健康人机会均等原则为基础，以增加残疾人在公开的劳动力市场中的就业机会为目的。政府

部门应当提供职业指导、职业教育培训等就业服务，以便使残疾人获得和保持职业并得以提升。


