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	三、驻外人员薪酬★
	（续表）
	【例·多选题】驻外人员基本薪酬组成包括（ ）。
	A.本国薪酬
	B.东道国薪酬
	C.总部薪酬
	D.驻外津贴
	E.额外福利
	答案：ABC
	解析：本题考查驻外人员薪酬。驻外人员薪酬组成：
	（1）基本薪酬。①基于本国薪酬的方法；②基于东道主国的方法；③基于总部的方法。
	（2）激励薪酬。激励薪酬主要包括驻外津贴、困难补助和流动津贴。
	（3）福利。驻外人员的福利由标准福利和额外福利组成。
	四、专业技术人员薪酬★★
	（续表）
	（续表）
	【例·单选题】下列关于专业技术人员的表述，正确的是（ ）。
	A.专业技术人员的薪酬结构包括基本薪酬与加薪、福利与服务两个部分
	B.专业技术人员是指在特定领域具有一定造诣的工作职位，比如财务人员
	C.专业技术人员是指有创新精神和创造力的职位，如设计人员
	D.专业技术人员是指经营知识和市场洞察力的职位，如律师
	答案：C
	解析：本题考查专业技术人员薪酬。选项A错误，专业技术人员的薪酬结构主要包括基本薪酬与加薪、奖金、福利
	【例·单选题】下列关于专业技术人员的薪酬，错误的是（ ）。
	A.奖金所占的比重通常较高
	B.工作经验有助于加薪
	C.工作年限的延长有助于提高薪酬水平
	D.专业知识和技能的累积有助于加薪
	答案：A
	解析：本题考查专业技术人员薪酬。选项A错误，专业技术人员通常会获得较高的基本薪酬，即使有一定的奖金发
	【例·多选题】在基本薪酬一定的情况下，专业技术人员的加薪取决于（ ）因素。
	A.绩效评价结果
	B.岗位的重要性
	C.职称
	D.工作年限
	E.性别
	答案：AD
	解析：本题考查专业技术人员薪酬。在基本薪酬一定的情况下，专业技术人员的加薪也主要取决于他们的专业知识
	本节小结

