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	第三节特殊群体的薪酬管理
	一、经营者薪酬★
	（一）年薪制
	（续表）
	（续表）
	（续表）
	（二）股票期权
	股票期权是指企业赋予经营者一种权利，经营者在规定的年限内可以以某个固定价格购买一定数量的企业股票。
	（在第二节已经做了详细介绍）
	【例·单选题】下列关于经营者年薪制的说法，错误的是（ ）。
	A.年薪制是高风险的薪酬制度
	B.年薪制将经营管理者的业绩与其薪酬直接联系在一起
	C.年薪一般由基本薪酬、奖金、长期奖励和福利津贴构成
	D.基本年薪与业绩有直接联系
	答案：D
	解析：本题考查经营者薪酬。选项D错误，基本年薪与业绩没有直接联系，主要由地区和企业员工平均工资水平决
	二、销售人员薪酬★
	（续表）
	【例·多选题】下列关于销售人员薪酬的说法，正确的有（ ）。
	A.企业在进行销售人员薪酬制度的选择时，一般取决于企业自身所处行业及产品特点
	B.销售人员的工作结果比较容易衡量
	C.企业很容易对销售人员的工作过程进行监督
	D.销售人员的薪酬主要是以结果为导向
	E.单纯佣金制最有利于培养销售人员对企业的归属感
	答案：ABD
	解析：本题考查销售人员薪酬。选项C错误，与其他职位相比，销售人员的工作时间和工作方式的灵活性更强，因
	【例·单选题】对于技术含量较高、市场较为狭窄、销售周期较长的产品，其销售人员适宜采取的薪酬制度是（ 
	A.高基本薪酬加低福利
	B.低基本薪酬加高奖金
	C.低基本薪酬加高佣金
	D.高基本薪酬加低佣金
	答案：D
	解析：本题考查销售人员薪酬。对于一些技术含量较高、市场较为狭窄、产品销售周期较长的企业来说，其对销售


