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	（三）职位评价方法
	职位评价方法主要是找出企业内各职位的共同付酬因素，根据一定的评价方法，按每个职位对企业贡献的大小，确
	【素素定量，点类尺度】
	【例·单选题】下列关于职位评价方法分类的说法，正确的是（ ）。
	A.职位尺度比较法包括要素计点法和分类法
	B.定量方法包括要素计点法和排序法
	C.直接职位比较法包括因素比较法和分类法
	D.定性方法包括因素比较法和分类法
	答案：A
	解析：本题考查职位评价的原则、流程及方法。职位评价的方法主要有四种：即排序法、分类法、要素计点法和因
	【分类法举例】某工程公司的职位分类系统
	【要素计点法举例】
	【因素比较法举例】
	【例·单选题】下列关于职位评价方法中排序法的说法，正确的是（ ）。
	A.适用于规模较大的企业
	B.操作成本较低
	C.不易受到主观因素影响
	D.能够精确确定各职位之间的相对价值
	答案：B
	解析：本题考查职位评价的原则、流程及方法。选项ACD错误，排序法因为没有详细具体的评价标准，主观成分
	【例·单选题】下列关于职位评价方法中分类法的说法，错误的是（ ）。
	A.存在较大的主观因素
	B.定义等级比较困难
	C.比较复杂不容易与员工沟通
	D.适合简单的小型企业
	答案：C
	解析：本题考查职位评价的原则、流程及方法。选项C错误，分类法的优点是简单、容易解释。同时，因为等级定
	【例·单选题】下列关于职位评价方法中因素比较法的说法，错误的是（ ）。
	A.需要预先开发一个评比标尺
	B.需要在企业中找出有代表性的标杆职位作为参照物
	C.舍弃了代表职位相对价值的抽象分数
	D.由职位内容直接求得具体薪酬金额
	答案：A
	解析：本题考查职位评价的原则、流程及方法。选项A错误，因素比较法无须预先开发一个“评比标尺”，而是先
	【例·单选题】下列职位评价方法中，主要适用于大规模企业中管理类职位的是（ ）。
	A.排序法
	B.分类法
	C.因素比较法
	D.要素计点法
	答案：D
	解析：本题考查职位评价的原则、流程及方法。要素计点法对管理水平要求较高，主要适用于大规模企业中的管理
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