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	（二）无领导小组讨论
	1.含义
	2.使用的问题类型
	（续表）
	3.运用及缺陷
	【例·单选题】下列关于无领导小组讨论的说法，正确的是（ ）。
	A.讨论过程中会指定一名领导统筹全局
	B.为确保评价的公平性，测试题目必须有唯一正确答案
	C.重点考察被测试者掌握专业知识的程度
	D.考官不参与讨论过程
	答案：D
	解析：本题考查评价中心技术。选项A错误，所谓的“无领导小组”，就是在讨论的过程中，组织者不会为该小组
	【例·多选题】下列关于无领导小组讨论的说法，正确的有（ ）。
	A.它不适合应届大学毕业生
	B.它可以考查被测试者的领导能力和人际交往能力
	C.它对测试题目的要求比较高
	D.它对评价者的评分技术要求比较高
	E.它可以完全避免被测试者掩饰自己的行为
	答案：BCD
	解析：本题考查评价中心技术。选项A错误，近年来，无领导小组讨论在很多企业招聘大学生中得到了广泛的运用
	【例·单选题】下列无领导小组讨论使用的试题形式中，（ ）的主要目的是考查被测试者思考问题的全面性和针
	A.开放式问题
	B.两难性问题
	C.多项选择问题
	D.操作性问题
	答案：A
	解析：本题考查评价中心技术。开放式问题的主要目的是考查被测试者思考问题的全面性和针对性、思路是否清晰
	【例·单选题】下列无领导小组讨论使用的试题形式中，适用于指定角色的无领导小组讨论的是（ ）。
	A.开放式问题
	B.两难性问题
	C.操作性问题
	D.资源争夺性问题
	答案：D
	解析：本题考查评价中心技术。资源争夺性问题适用于指定角色的无领导小组讨论，它让处于同等地位的被测试者
	（三）角色扮演
	【例·单选题】下列测试类型中，能够考查求职者人际交往能力的是（ ）。
	A.公文筐测试
	B.人格测试
	C.角色扮演
	D.知识测试
	答案：C
	解析：本题考查评价中心技术。选项A错误，由于公文筐测试是由被测试者单独完成的，因此无法通过这种测试考
	【例·多选题】评价中心技术中的公文筐测试，可以测试出的能力包括（ ）。
	A.领导能力
	B.问题解决能力
	C.人际交往能力
	D.行政管理能力
	E.压力承受能力
	答案：ABD
	解析：本题考查评价中心技术。

