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	二、成就测试★★★
	（一）知识测试
	【例·单选题】根据甄选测试的分类，中级经济专业技术资格考试属于（ ）。
	A.知识测试
	B.评价中心技术
	C.认知能力测试
	D.工作样本测试
	答案：A
	解析：本题考查成就测试。知识测试就是我们通常说的考试，它所要考查的是一个人在特定领域掌握的知识的广度
	【例·单选题】下列关于知识测试的说法，错误的是（ ）。
	A.知识测试就是我们通常所说的考试
	B.知识测试可以被划分为综合知识测试、专业知识测试、外语测试等各种不同类型
	C.社会上的一些职业资格考试基本上都属于知识测试
	D.知识测试通常都是以笔试的方式完成，所有的笔试都属于知识测试
	答案：D
	解析：本题考查成就测试。选项D错误，知识测试通常都是以笔试的方式完成，但并非所有的笔试都属于知识测试
	（二）工作样本测试
	【例·单选题】下列关于员工甄选中工作样本测试的说法，错误的是（ ）。
	A.它所考察的内容与实际工作内容具有较高相似度
	B.它的开发成本较高
	C.它的效度比较高
	D.它的普遍适用性很高
	答案：D
	解析：本题考查成就测试。选项D错误，由于工作样本测试是专门针对特定职位设计的，因而它的普遍适用性很低
	【例·单选题】在某互联网公司在招募程序员的时候，要求求职者在现场编写一段代码，这种测试方法属于（ ）
	A.职业兴趣测试
	B.人格测试
	C.工作样本测试 
	D.一般认知能力测试
	答案：C
	解析：本题考查成就测试。工作样本测试是指在一个对实际工作的一部分或全部进行模拟的环境中，让求职者实地
	三、评价中心技术★★★
	（续表）
	（一）公文筐测试
	（续表）
	【例·单选题】下列关于公文筐测试的说法，正确的是（ ）。
	A.能体现测试人员的团队合作能力
	B.适合对管理人员的测试
	C.开发成本低
	D.评分比较容易
	答案：B
	解析：本题考查评价中心技术。公文筐测试非常适合对应聘管理职位的被测试者进行评价，具有较高的内容效度和
	选项A错误，由于公文筐测试是由被测试者单独完成的，因而组织无法通过这种测试考查被测试者的人际交往能力

