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	（二）效度
	【记忆要点】效度＝“测得准”，“准确性”“有效性”，能否真正测出
	1.内容效度【记忆要点】测试内容与目标匹配
	2.效标效度【记忆要点】预测未来工作绩效
	3.构想效度【记忆要点】测抽象特质
	【例·单选题】某测试中，目的是测试求职者的逻辑思维能力，测试设计题目却围绕文字写作能力展开，该测试的
	A.内容效度
	B.同时效度
	C.预测效度
	D.效标效度
	答案：A
	解析：本题考查甄选的可靠性与有效性。内容效度是指一项测试的内容与测试所要达到的目标之间的相关程度，即
	【例·多选题】下列关于内容效度的说法，错误的有（ ）。
	A.内容效度是指一项测试的内容与测试所要达到的目标之间的相关程度
	B.内容效度反映的是评价人员的可靠性
	C.内容效度关心的是理论构想的特征
	D.内容效度主观判断的作用太大
	E.内容效度适用于较为抽象的特质
	答案：BCE
	解析：本题考查甄选的可靠性与有效性。选项B错误，评价者信度反映的是评价人员的可靠性。内容效度是指一项
	【例·单选题】可以预测出求职者在未来的工作中取得成功或招致失败的准确程度的是（ ）。
	A.复本信度
	B.重测信度
	C.效标效度
	D.构想效度
	答案：C
	解析：本题考查甄选的可靠性与有效性。在人员甄选中，组织最关注的问题实际上是通过某种测试或评价技术所得
	【易混点对比】
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