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	二、人力资源供求平衡的方法★★
	高培低新 中流砥柱
	【例·单选题】关于企业减少劳动力过剩的方法，说法正确的是（ ）。
	A.鼓励提前退休的方法员工受伤害程度高
	B.冻结雇用的方法见效速度快
	C.自然减员的方法员工受伤害程度低
	D.职位分享的方法见效速度慢
	答案：C
	解析：本题考查人力资源供求平衡的方法。减少未来出现人员过剩的方法如下表所示：
	【例·单选题】在人力资源避免未来出现人员短缺的方法中，属于见效速度慢、可撤回程度高的是（ ）。
	A.业务外包
	B.雇用临时工
	C.再培训后换岗
	D.从外部招聘新员工
	答案：C
	解析：本题考查人力资源供求平衡的方法。选项A、B属于见效速度快、可撤回程度高的方法；选项D属于见效速
	（一）裁员【记忆要点】原因：降本、关引、改地
	（续表）
	【例·单选题】下列关于裁员的说法，错误的是（ ）。
	A.裁员对企业来说弊大于利
	B.裁员对组织的长期价值有可能产生负面影响
	C.裁员可能会影响企业社会形象
	D.裁员有助于降低企业劳动力成本
	答案：A
	解析：本题考查人力资源供求平衡的方法。选项A错误，裁员是企业为强化竞争力而进行的有计划的大量员工裁减
	（二）提前退休计划


