
三、劳动力的跨地区流动★

（一）劳动力跨地区流动的主要原因

主要原

因

劳动力跨地区流动的原因极其复杂，涉及经济、文化和社会各个方面，但经济是

最基本的原因

工资水平提高最快的地区不是经济最发达的地区，而是经济增长速度最快的地区

劳动力流动总是向着经济增长最快、资本投资扩大最迅速的地区，而不论这个地

区以往的发展程度如何

就业增

长因素

（1）与全国经济增长率相比的预期地区经济增长率

（2）地区工业组合（快增长工业）

（3）地区优势和地区劣势（地区工业增长速度）

（二）劳动力跨地区流动的主要考虑因素

收入差别 地区间人均收入差别越大，跨地区流动的可能性就越大

就业机会 就业机会多，对劳动力地区流动的吸引力就大，反之则小

迁移距离

距离越远越不利于流动，越近则越利于流动。因为距离较远时，劳动力迁

移的非经济成本较大，如不利于照顾不随之迁移的家庭、父母或亲友。此

外，距离太远会阻碍劳动力市场的流通

（续表）

迁移

成本

（1）直接成本：因迁移而直接支出的费用，如旅途费用、安家费用等；

（2）机会成本：因改变居住地区而放弃原来已有的利益，如资历的损失，花费

时间、精力和金钱学到的技巧的失效等；

（3）心理成本：远离亲朋好友以及过去所熟悉的社区环境所造成的不适

地区

关系
劳动力迁出地区和迁入地区的各种条件越相似，越有利于劳动力地区流动

在劳动力跨地区流动中，存在着一种“回归迁移”现象：许多人从一地区迁移到另一地区，

但经过一段工作时间后，又迁回到原地区

【例·单选题】下列关于劳动力跨地区流动的说法，错误的是（ ）



A.跨地区劳动力流动的主要原因在于地区之间存在经济发展不均衡的情况

B.跨地区劳动力流动会受到迁移距离和迁移成本的影响

C.跨地区劳动力流动对劳动力流入地有好处，对劳动力流出地没有好处

D.跨地区劳动力流动并非单向的，流出的劳动力也可能会重新流动回原居住地

答案：C

解析：本题考查劳动力的跨地区流动。选项A说法正确，劳动力通过流动可以改善就业状况和

提高收入，其根本原因是存在着地区之间经济发展的不平衡。选项B说法正确，劳动力跨地区

流动主要考虑的因素有：地区间人均收入差别、就业机会、迁移距离、迁移成本（包括直接成

本、机会成本和心理成本）、劳动力迁出地区和迁入地区的关系密切程度。选项C错误，跨地

区劳动力流动对劳动力流入地和流出地均有利弊。选项D说法正确，在劳动力跨地区流动中，

存在着一种“回归迁移”现象，即许多人从一地区迁移到另一地区，但经过一段工作时间后，

又迁回到原地区。

四、劳动力的跨职业流动★★

劳动力跨职业流动既是劳动力市场上劳动力供给的调整过程，又是劳动者的职业选择过程

流动

原因

（1）劳动力跨职业流动符合经济发展的需要。劳动力市场上最需要的职业，其工

资水平会高于市场平均工资水平。有可能会遇到经济结构变动引起的某些职业衰

落和某些职业兴起，迫使劳动者不得不改换职业

（2）劳动力市场上的职业存在着事实上的等级差别，这不仅表现在工资收入方

面，而且表现在职业稳定性等其他一些方面，劳动者要改变其地位，则必须变动

其职业。通常情况下，收入高于或接近中值的职业，普遍存在劳动力净流入；收

入低于中值的职业，普遍存在劳动力净流出（服务业是例外）

（续表）

流动

方向

可按照职业等级差别分为向上流动、向下流动和水平流动。

（1）自愿性跨职业流动基本上属于向上流动；

（2）非自愿性跨流动三种情况都有；

（3）总的来看，向上跨职业流动会占较大的比例

子承

父业

跨职业流动还有一种特殊形式，即家庭两代人之间的职业转移。

一个社会劳动力资源配置合理与否，能从两代人的职业差异上部分反映出来：



（1）两代人从事相同职业的比例越大，非竞争性力量对职业选择的决定性越强，

劳动力资源配置中的不合理成分越大。

（2）两代人的职业差异越明显，竞争对职业选择的作用越大，劳动力资源配置越

趋于合理

【例·单选题】下列关于劳动力跨职业流动的说法，错误的是（ ）。

A.代际职业流动情况能够在一定程度上反映竞争对职业选择的影响

B.对劳动者来说，比较理想的劳动力职业流动是向上流动

C.劳动力跨职业流动是一个劳动力需求调整过程

D.劳动力跨职业流动是一种正常的劳动力市场现象

答案：C

解析：本题考查劳动力的跨职业流动。选项C错误，劳动力跨职业流动既是劳动力市场上劳动

力供给的调整过程，又是劳动者的职业选择过程。

五、劳动力的跨产业流动及产业内流动★★

（一）农业劳动力向工业部门的流动

流动

原因

（1）农业劳动力向工业部门转移是排斥力和吸引力共同作用的结果。

（2）劳动力从农业向工业部门流动，不仅取决于工农业的收入差异，而且还取决

于获得工业部门就业机会的可能性。

（3）农业劳动力获得工业部门职位的可能性及其所需时间长短与经济周期有密切

关系

从农业流入工业部门的劳动者大多数先进入蓝领职业。可以归因于蓝领职业和农

业劳动者一样都是从事体力劳动，两者具有同一性

流动

现象

（1）离土又离乡（与农业生产断绝联系，是永久性的）；

（2）离土不离乡（在从事工业部门劳动的同时还从事一些农业劳动，是暂时性

的）

（二）非农业部门内部的劳动力流动

流动

原因
产业内部的劳动力流动是企业选择员工和劳动者选择受雇单位共同作用的结果



流动

情况

不同的产业内部劳动力流动的情况不同：

（1）工资水平与劳动力流出呈相反方向变化，与劳动力流入呈相同方向变化。

（2）高失业率（非自愿性劳动力流动率）部门劳动力流动率也较高

流动

意义

产业内劳动力流动可使劳动者找到合意的职位，企业获得满意的员工，但流动应

有一个合理的限度

【例·单选题】下列关于劳动力在产业间流动和产业内部流动的说法，正确的是（ ）。

A.劳动者因工厂倒闭而回乡务农的情况不属于劳动力跨产业流动

B.从农业部门流入工业部门的劳动者通常一开始只能从事蓝领工作

C.在劳动力跨产业流动中，相对工资水平高的产业往往呈现人员净流出状态

D.失业率较高的产业部门往往面临更低的劳动力流动率

答案：B

解析：本题考查劳动力的跨产业流动及产业内流动。选项A错误，劳动者因工厂倒闭而回乡务

农的情况属于劳动力跨产业流动。选项C错误，工资水平与劳动力流出变化方向相反，工资水

平与劳动力流入变化方向相同。选项D错误，高失业率部门劳动力流动率较高。

本节小结
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