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	第四节劳动力流动
	一、劳动力流动及其利弊★★
	（一）劳动力流动及其意义
	（二）劳动力流动对企业和员工的影响
	【例·单选题】在劳动力流动机制能够发挥的作用中，不包括（ ）。
	A.纠正地区间的就业不平衡
	B.创造更多的就业岗位
	C.减轻与经济结构变化相关的失业问题
	D.缓解因技术变化引起的人力问题
	答案：B
	解析：本题考查劳动力流动及其利弊。从劳动力市场运行的角度来看，劳动力流动机制可以纠正地区间就业不平衡
	【例·单选题】下列关于劳动力流动对企业和员工的影响的说法，错误的是（ ）。
	A.劳动力流动可能会导致企业提供的一部分培训投资损失
	B.劳动力流动对员工来说是收益大于成本的
	C.无论对企业还是劳动者而言，劳动力流动都应有一个合理的限度
	D.劳动力流动可能会使企业增加培训新员工的成本
	答案：B
	解析：本题考查劳动力流动及其利弊。选项B错误，劳动力流动应该有个合理的限度。劳动力过度流动同劳动力流
	二、劳动力流动的主要影响因素★★★
	流动前后的工资水平差异以及在流动之后找到高工资工作的机会大小是对劳动者流动产生影响的首要因素也是最大
	（续表）
	【例·单选题】企业规模越大人员流动率越低的原因不包括（ ）。
	A.大型企业有更多内部轮岗
	B.大企业员工有更大的晋升空间
	C.大企业的纪律更宽松
	D.大企业提供的更高水平工资
	答案：C
	解析：本题考查劳动力流动的主要影响因素。企业规模主要从工资水平角度和工作机会角度来影响劳动力流动，大
	【例·单选题】有位劳动者工作3年后离开一家公司，并非因为对工资不涨，而是因为他工作理念无法认同当下企
	A.企业氛围
	B.个人能力
	C.心理成本
	D.工资收入
	答案：C
	解析：本题考查劳动力流动的主要影响因素。有时候，员工的心理感受不佳是导致他们的总体满意度下降以及最终
	【例·单选题】下列情形中，劳动者离职几率比较大的是（ ）。
	A.劳动力市场处于紧张状态
	B.劳动者受过高等教育
	C.劳动者所在的企业薪酬福利较高
	D.劳动者在本企业就职时间很长
	答案：A
	解析：本题考查劳动力流动的主要影响因素。当劳动力市场处于紧张状态时，即劳动力需求大于劳动力供给时，很
	【例·单选题】下列关于影响劳动力流动的市场周期因素，说法正确的是（ ）。
	A.在劳动力市场处于宽松状态时，劳动力流动率上升
	B.在劳动力市场处于紧张状态时，劳动力流动率上升
	C.离职率和失业率之间存在正相关关系
	D.在临时解雇率较高时，离职率也较高
	答案：B
	解析：本题考查劳动力流动的主要影响因素。选项A错误，选项B说法正确，当劳动力市场处于宽松状态时，劳动
	【例·单选题】下列不属于影响劳动力流动的社会因素的是（ ）。
	A.社会的经济发展水平
	B.流动的传统习惯
	C.房屋买卖的交易成本
	D.某地区的房价高
	答案：A
	解析：本题考查劳动力流动的主要影响因素。劳动者所处的社会环境因素也会对劳动力流动产生重要的影响。
	（1）整个社会对于劳动者流动的态度以及流动的传统习惯会影响劳动力的流动率。
	（2）不同国家的社会制度也会使劳动者的直接流动成本不同，如住房制度。


