e Rz)

S it SR

RN s PR R
L. 558 1 31 L AR 5 *k
2. 78 T AR S [ L A 3R *
3. 578 I Bk *

= BT KA S Kok
(—) 57 Eh Siisn ¥t

F7 8N ST R AR T 3 T s A R A, AT T8 S IR — R 7 3

#x

LRSS
| TSR, SRS, W LR
7N

FACE E AR NERRERR B A, i Ak i A AU A N 3RCkb

(=) 578 /M R 5 Fg

TH$

1. %5 8h A1 TR MR ) ml-

Wy—<—-—

X9 A 8 0 s

NG
D

0

y by
E E, E

FH AR

A e R E) R R B
[ R E) . R LTt




y b C R Bh: B TR b
2. 3530 A st 3 SR AL B
X B s FIEE BT
TFrmr | R AL -

] 1 ]
E B E

3. 57 B IR Hh e [ ) SERHL T R S b BInEIR AR, M5BT
WMo slixt 55 50 1T S 32 RN ZRAE SR ORI, i TR BT 57 sl it
Al 4 2R RS S S ORI, P TR AN B

[« Y FAIKRTI7 8 s ti, MRmE ¢ D .

A B B, 57 Eh S g i A REE Rl B TES7 B ) R R RS

B. 5580 1T 8 5 4 57 BN 1 338 AT T HOKT

C. 578l 3T I3 i 1 57 3 3 SR ELAR R A 25 21

D. 555l J i 3 i — EE AE A 2 A TRl

EHR: D

fib: AR B 573 Sy I ML AR . IETADER R, 57 S I T R ARk
AR, SRR AT W7 S T 58 I HEIRES, 5730 i b i mt A& £ A
FESLL ANWTATRE . EE R LI AR R

Li) - i ] 125580 Ay idnsafis o G b, 55 sh Ak 2 A, 5530 0 Rl
i e ks, WATse S ¢ ) .

A TR T, BElx Bt

B. ¥l TR EFF, STl R T s

C. ¥yt 1 SR AN Bl sl SR ) B b 7

D. ¥yl g AR AN Bl Ll AR [ B e

D

filht: AREHEED BNl R AR ME TR, 2558 s i AR 57 3 ) 7
SRR AERE I, ¥4 T 53 S AN T Ll R T B




o E B B S

LI 5780 707 5K iih 2285 sl P4 o7 B X 2

(] - sk it ) 255730 i m s s B b, ARGE 578l I/ R AR, 558 1 dtes
TR DR IIAGE K55 3 A R T I T R RE, AT Re IS Sl C ) o

A P31l T 5 AR ol B [ B

B. ¥ T8 % by, sl T i

C. Pl T 58 Z AN ol 2[Rl b7

D. s Lot R R, ol & bt

E%: B

fEbT: AR A5 B J it R AR . 255 30 J R M AR 1M 55 B ) kg i 242 20
I, & SEUH T 5 R TR sk & .

T¥R 5

Wz ——————
Wy |-~
Fj [F===—rgfomg=s

0 BB B Fame

(&Y 5530 754 ih 27 2ot 2 i 1 B (K2 i

T S B T AR S LR DR A ke
(—) 57E I FRITE R BEE )

Loy | QO FEBLSE, PSR S LB, i H R SRR R LS L fh— 2
sede | ATVONA O E R R, Rk, B Ll SO 1 T BOKPHR T 3%
gyt | LRBEEAZREIGNT

T8 | (o) fgue el THE A T TARRM M, &F Sinpce T%




L | ) REBERMBUGHUG TR T RACTZTHRNEEEN, EZHHRT,
B AR LB s T HA BT 3 L5 KF

(4) ToRMEAET g /RS I A A g A E A Aok T3 € 7w T
H7EAT LB R AR E

(8:3)
(D MBI EE: VA8 e 25 30 & it 8 v 7 2SR 2 oAs, &
A
2.4k FEAL T AR UL ) 55 8138 1EAT 0 0 1) R AR
FEAET]
S (2) WSl Jee i A 5
e O JE 51 T HI0E AT B B XS T3 TR A X RE, M2 Al Rk
R T EW B R TR ), HEEPEEH R TR r=Z,
oK QBN AR DAL BT B SR AR A i Ji 51 1B 06 200 S A I8 i 2% B A 3
fln M
(=D 5 IHE2E J7 I8 B BEYE )
- (D) F5ENIREEA AN, BGRB8 RS A2 T R 1
L. 5557
kR L RIIR 2 &5 sl dAE A BRI %5 .
AT PLE
(2) —SB7E JF R AL 2% 2] B F7RE R AL, (RIS 75 EEAE 8T Al EFr %
AHHIRBN
SRR, CAEEIR BT B BT = AR 1R B AR
2. 5N (1) Fah iiish 2 AR, mEMN—ZF e A 4h—FK ekt 4E
THERRR ANAFAERT (][RI, 55 B3 2 A WAL
I AEAR (2) G EAER TAERS, Lo PR — B R R R, A HEF]
UK K ACAERIFERE . L IHBERA B . BB 2 MR K 1 75 5%

| Q7 Rt
A. e fb AT

B. 57 8l ¥ i 4ix

1 SECTSI AR IR ML R AR O
RE 2> SRR I 7 3@ AT /K1 1 8%
MBI A




C. 558 J1%F 58 M) S WA W FLUK
D. A VAT AT AN B Bl = R B i e FH 110 01 N K

5

BE: C
fifhT: A2 57 8 )1 A AR I S FLR2 R 2R o

(D FENAFRITBRIEL 1. OIFAELIEAS TIZET TR ER; @4k IFEmT
L e e 5 K

(2) FEn I BRI ES 1. ©578E IFARAT LR A B hifish; @77 sh# X TH
(¥ S R AR FLABURK



	第四节劳动力市场均衡与非均衡
	一、劳动力市场均衡及其变动★★
	（一）劳动力市场均衡
	（二）劳动力市场均衡的破坏与重建
	【例·单选题】下列关于劳动力市场均衡的说法，错误的是（ ）。
	A.理论上，劳动力市场均衡是一种既无失业、也无劳动力短缺的状态
	B.劳动力市场均衡是劳动力市场通行工资水平
	C.劳动力市场均衡是劳动力供求相互作用的结果
	D.劳动力市场均衡一旦形成便不会被打破
	答案：D
	解析：本题考查劳动力市场均衡及其变动。选项D错误，劳动力市场均衡形成之后并非一成不变，一些因素的变化
	【例·单选题】在劳动力市场均衡分析图形中，如果劳动力供给曲线不变，劳动力需求曲线向左移动，则可能出现
	A.均衡工资率下降，均衡就业率上升
	B.均衡工资率上升，均衡就业率下降
	C.均衡工资率和均衡就业率同时上升
	D.均衡工资率和均衡就业率同时下降
	答案：D
	解析：本题考查劳动力市场均衡及其变动。如图所示，当劳动力供给曲线不变而劳动力需求曲线左移时，均衡工资
	【图】劳动力需求曲线移动对均衡位置的影响
	【例·单选题】在劳动力市场均衡分析图形中，假定劳动力需求曲线不变，而劳动力供给却由于退休人口增加和新
	A.均衡工资率和均衡就业量同时下降
	B.均衡工资率上升，均衡就业量下降
	C.均衡工资率和均衡就业量同时上升
	D.均衡工资率下降，均衡就业量上升
	答案：B
	解析：本题考查劳动力市场均衡及其变动。当劳动力需求曲线不变而劳动力供给曲线左移时，则会导致均衡工资率
	【图】劳动力供给曲线移动对均衡位置的影响
	二、劳动力市场非均衡及其影响因素★
	（一）劳动力需求方遇到的摩擦力
	（续表）
	（二）劳动力供给方遇到的摩擦力
	【例·单选题】导致劳动力市场非均衡现象出现的原因不包括（ ）。
	A.有些企业可能会支付超过市场通行水平的工资
	B.劳动者跨企业流动是有成本的
	C.劳动力对工资率的反应是极其敏感的
	D.企业往往并不能随意调整所雇用的员工人数
	答案：C
	解析：本题考查劳动力市场非均衡及其影响因素。
	（1）劳动力需求方遇到的摩擦力：①企业并非必须支付市场通行的工资率；②企业并非可以自由调整雇用员工的
	（2）劳动力供给方遇到的摩擦力：①劳动者并非可以零成本自由流动；②劳动者对工资率的反应并非极其敏感。


