
第十二章

人力资本投资理论及其应用

第一节

人力资本投资的一般原理

知识点名称 重要程度

1.人力资本投资理论的产生及其发展 ★★

2.人力资本投资的基本模型 ★★★

一、人力资本投资理论的产生及其发展★★

（一）人力资本投资理论的发展及其意义

提出 人力资本投资理论的研究打破了劳动经济学中所有的劳动者都是同质的假设

发展

亚当·斯密 一个国家的资本在一定程度上包括社会全体成员的能力

西奥多·舒尔

茨
提出人力资本的概念



加里·贝克尔
人力资本投资是通过增加人的资源而影响未来的货币和物

质收入的各种活动

意义

人力资本投资

的重点在于它

的未来导向性

人力资本投资的利益就如同任何投资一样发生在未来，并

且通常情况下，这些投资所产生的利益会在相当一段时间

内持续不断地出现，而其成本产生在目前

（二）人力资本投资的概念及其含义

概念
任何就其本身来说是用来提高人的生产能力从而提高人在劳动力市场上的收

益能力的初始性投资

包含

不仅各级正规教育和在职培训活动所花费的支出属于人力资本投资，而且增

进健康、加强学龄前儿童营养、寻找工作、工作流动等活动也同样属于人力

资本投资活动

【例·单选题】下列关于人力资本投资的说法，错误的是（ ）。

A.人力资本投资与一般投资原理是相同的

B.劳动者为获得更高工资而换工作的行为不属于人力资本投资

C.人力资本投资往往会在长期中持续带来收益

D.教育和培训是人力资本投资的形式之一

答案：B

解析：本题考查人力资本投资理论的产生及其发展。选项B错误，人力资本投资可以被定义

为任何就其本身来说是用来提高人的生产能力从而提高人在劳动力市场上的收益能力的初

始性投资。不仅各级正规教育和在职培训活动所花费的支出属于人力资本投资，而且增进

健康、加强学龄前儿童营养、寻找工作、工作流动等活动也同样属于人力资本投资活动。

【例·多选题】人力资本投资活动包括（ ）。

A.业余时间炒股票

B.在毕业工作后参加单位组织的培训

C.上大学

D.在工作之余自费参加专业技能培训



E.为找到更好的工作而搬家到另一个地方

答案：BCDE

解析：本题考查人力资本投资理论的产生及其发展。人力资本投资可以被定义为任何就其

本身来说是用来提高人的生产能力从而提高人在劳动力市场上的收益能力的初始性投资。

不仅各级正规教育和在职培训活动所花费的支出属于人力资本投资，而且增进健康、加强

学龄前儿童营养、寻找工作、工作流动等活动也同样属于人力资本投资活动。

二、人力资本投资的基本模型★★★

特点
（1）人力资本投资同物质资本投资一样，并不是支出越多越好。

（2）人力资本投资的成本和收益与物质资本投资相比更为复杂

人力

资本

投资

模型

成

本

收

益

与物质资本投资一样，与人力资本投资相联系的成本支出和收益取得也

是分别发生在不同的时间里的

贴

现

将未来的货币折算为现在的价值，即为现值，这一过程便称作贴现。

��/(�＋�)� = ��

假

定

人们在进行教育和培训选择时都是以终身收入为依据来对近期的投资成

本和未来的收益现值之间进行的比较【收益现值 VS 当前成本】

衡

量

方

法

现值法 利率或贴现率 r 的值越小越值得【小现大内】

内部收益率法 内部收益率（最高贴现率）r 的值越大越值得

【例·单选题】下列关于人力资本投资的说法，错误的是（ ）。

A.人力资本投资的内部收益率越高越有利可图

B.人力资本投资合理与否的判断标准与针对物质资本投资的不同

C.人力资本投资产生的终身收益现值至少应超过投资成本才有利可图

D.人力资本投资的成本支出和取得收益的时间不同



答案：B

解析：本题考查人力资本投资的基本模型。选项B错误，人力资本投资同物质资本投资一

样，并不是支出越多越好。

【例·单选题】人力资本投资分析的内部收益率法认为，人力资本投资有利可图的条件是

（ ）。

A.收益现值大于成本

B.最高贴现率大于其他投资的报酬率

C.收益现值与成本相等

D.最高贴现率小于其他投资的报酬率

答案：B

解析：本题考查人力资本投资的基本模型。内部收益率法认为如果最高贴现率大于其他投

资的报酬率，则人力资本投资计划是可行的；否则，就是不可行的。

本节小结
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