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	四、失业的类型及其成因与对策★★★
	（一）摩擦性失业
	【记忆要点】换工作的时间差
	举例：
	（1）应届生刚毕业正在求职；
	（2）跳槽间隙失业。
	（二）结构性失业
	【记忆要点】不匹配：技术、工作要求、地理位置
	举例：
	（1）老式设备操作工，工厂自动化升级后不会新技能；
	（2）传统行业工人，无法胜任新能源、互联网岗位；
	（3）一线城市缺人才，本地人不愿外出务工。
	（续表）
	（续表）
	（三）季节性失业
	举例：
	（1）生产：农业、旅游业的农闲/淡季；
	（2）消费：时令服装加工厂换季减。
	（四）周期性失业
	举例：工厂倒闭、企业裁员。
	【小结】
	【例·单选题】下列关于不同失业类型的说法，表述错误的是（ ）。
	A.周期性失业是由总需求不足造成的
	B.技术性失业是结构性失业的一种
	C.摩擦性失业是由缺乏工作岗位造成的
	D.季节性失业是一种正常性失业
	答案：C
	解析：本题考查失业的类型及其成因与对策。选项C错误，摩擦性失业是竞争性劳动力市场的一个自然特征，它不
	【例·单选题】因政府通过职业信息指导可以减少的失业类型是（ ）。
	A.季节性失业
	B.结构性失业
	C.周期性失业
	D.摩擦性失业
	答案：B
	解析：本题考查失业的类型及其成因与对策。经济学家一般主张采取下列措施以缓和结构性失业：
	（1）加强劳动力市场的情报工作，使求职人员及时了解劳动力市场的供求情况；
	（2）由政府提供资金，向愿意从劳动力过剩地区迁到劳动力短缺地区的失业工人提供安置费；
	（3）制订各种培训计划，使工人的知识更新与技术发展同步，以适应新职业的需要；
	（4）提供更好的职业指导和职业供求预测。
	【例·单选题】下列关于季节性失业的说法，错误的是（ ）。
	A.季节性失业属于一种正常性失业
	B.季节性失业是无法预料的
	C.季节性失业不利于保持劳动者的就业
	D.季节性失业不利于劳动力资源的有效利用
	答案：B
	解析：本题考查失业的类型及其成因与对策。选项B错误，季节性失业是指因季节变化而导致的定期性的劳动者就
	【例·单选题】下列关于周期性失业的说法，错误的是（ ）。
	A.周期性失业是一种正常性失业
	B.产生周期性失业的基本原因是总量需求不足
	C.经济周期对投资性商品生产行业的影响最重
	D.在周期性经济波动不能得到克服的情况下，周期性失业就在所难免
	答案：A
	解析：本题考查失业的类型及其成因与对策。选项A错误，周期性失业是指由经济周期波动引发的劳动力市场供求
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