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	三、工资性报酬差别与劳动力市场歧视★★★
	（一）不同群体间的工资性报酬差别与劳动市场歧视
	【例·多选题】下列关于男女两性劳动者之间的工资性报酬差别的说法，正确的有（ ）。
	A.它的存在不利于实现两性之间的同工同酬
	B.它会受到男女两性劳动者在接受的培训方面的差异影响
	C.它会受到男女两性劳动者在受教育程度方面的差异影响
	D.它会受到男女两性劳动者在职业分布方面的差异影响
	E.它主要是因性别歧视而产生的
	答案：BCD
	解析：本题考查工资性报酬差别与劳动力市场歧视。通常情况下，不同性别、种族等的劳动者群体之间会存在工资
	（二）劳动力市场歧视的界定及其分类
	（续表）
	【例·单选题】下列做法中，属于工资歧视的是（ ）。
	A.对于生产率存在差异的劳动者支付不同水平的工资
	B.对于其他条件均相同且从事相同工作的不同性别劳动者支付不同的工资
	C.故意将女性劳动者安排到低工资的职业或岗位上去
	D.对于从事相同工作但所处地理位置不同的劳动者支付不同水平的工资
	答案：B
	解析：本题考查工资性报酬差别与劳动力市场歧视。工资歧视是指雇主针对既定的生产率特征支付的价格因劳动者
	（三）关于劳动力市场歧视来源的市场歧视理论
	（续表）
	【总结】
	【记忆要点】个人统计非竞争，三大歧视要分清
	【例·单选题】下列关于歧视来源的市场歧视理论的说法，错误的是（ ）。
	A.个人歧视是指雇主对员工存有偏见而产生的歧视
	B.统计性歧视与雇主的招募甄选过程有关
	C.非竞争性歧视一般存在于具有垄断力量的企业
	D.非竞争性歧视有可能同时产生职业歧视和工资歧视
	答案：A
	解析：本题考查工资性报酬差别与劳动力市场歧视。选项A错误，所谓个人歧视，实际上是指雇主、客户或者员工
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