
三、工资性报酬差别与劳动力市场歧视★★★

（一）不同群体间的工资性报酬差别与劳动市场歧视

通常情况下，不同性别、种族等的劳动者群体之间会存在工资性报酬差别。男性和女

性之间的工资性报酬差别存在于多数市场经济国家，形成原因有：

（1）年龄和受教育程度

①年纪较大的女性的受教育程度往往低于男性；

②生育原因造成的职业中断会使女性所受到的平均在

职培训时间少于男性

（2）职业
女性和男性劳动者在高工资职业和低工资职业中所占

的比例不同

（3）工时数量和工作经验 女性的总体市场工作时间通常要比男性少

【例·多选题】下列关于男女两性劳动者之间的工资性报酬差别的说法，正确的有（ ）。

A.它的存在不利于实现两性之间的同工同酬

B.它会受到男女两性劳动者在接受的培训方面的差异影响

C.它会受到男女两性劳动者在受教育程度方面的差异影响

D.它会受到男女两性劳动者在职业分布方面的差异影响

E.它主要是因性别歧视而产生的

答案：BCD

解析：本题考查工资性报酬差别与劳动力市场歧视。通常情况下，不同性别、种族等的劳

动者群体之间会存在工资性报酬差别。关于男女两性劳动者之间的工资性报酬差别的形成

可以从年龄和受教育程度、职业、工时数量和工作经验几个方面来进行解释。

（二）劳动力市场歧视的界定及其分类

界

定

含

义

所谓歧视，在这里实际上是指劳动力市场歧视，它是指具有相同生产率

特征的劳动者仅仅因为所属的人口群体的不同而受到区别对待

差

别

（1）前劳动力市场差别：每一种人口群体在进入劳动力市场时就存在

的生产率特征差异（如受教育程度、技能水平）



来

自

（2）劳动力市场歧视：不同的人口群体受到劳动力市场中的其他参与

者的差别对待。

劳动力市场歧视又可以被划分为工资歧视和职业歧视两种类型

（续表）
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工资歧视：雇主针对既定的生产率特征支付的价格因劳动者所属的人口

群体的不同而呈现系统性的差别
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职业歧视：雇主对具有相同的受教育水平和其他生产率特征的不同类型

的劳动者加以区别对待，将其中某一类或某些类别的劳动者有意安排到

那些低工资的职业当中，或者是有意让这些类别的劳动者去承担工作责

任要求较低的工作岗位，而把那些高工资的工作岗位留给某些特定类型

的劳动者（难衡量）

职业隔离：一个人口群体内部的职业分布和其他人口群体内部的职业分

布存在很大的差异情况。对职业隔离进行衡量的一个指标是差异指数。

（完全隔离，数值等于 100；分布完全相同，数值为 0）

【例·单选题】下列做法中，属于工资歧视的是（ ）。

A.对于生产率存在差异的劳动者支付不同水平的工资

B.对于其他条件均相同且从事相同工作的不同性别劳动者支付不同的工资

C.故意将女性劳动者安排到低工资的职业或岗位上去

D.对于从事相同工作但所处地理位置不同的劳动者支付不同水平的工资

答案：B

解析：本题考查工资性报酬差别与劳动力市场歧视。工资歧视是指雇主针对既定的生产率

特征支付的价格因劳动者所属的人口群体不同而呈现系统性的差别。

（三）关于劳动力市场歧视来源的市场歧视理论
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所谓个人歧视，实际上是指雇主、客户或者员工当中至少有一方是对员工存有偏

见的。他们具有不与某一特定人口群体中的人打交道的偏好

（1）雇主歧视：雇主很可能因为某些特定的原因对某些特定类型的员工产生歧

视。如果雇主存在歧视行为，说明雇主追求的是效用最大化，而不是利润最大化

（2）客户歧视：客户可能更偏好于让某种类型的劳动者为自己服务。在那些与客

户有较多接触的职业中是最容易出现职业隔离的

（3）员工歧视：某种类型的员工可能希望刻意避开那些他们不喜欢的属于某些特

定人口群体的同事

（续表）
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与雇主的招募和甄选过程有关

企业经常会利用一些历史经验来帮助自己作出判断，如雇主曾经雇用过的各种

不同类型的劳动者的总体绩效表现等。当雇主利用求职者所属的特定群体的一

般特征预测某一位求职者的未来生产率，但这些与生产率有关的可观察的群体

特征并不能对求职者个人的实际生产率提供准确的预测时，便会出现统计性歧

视

非竞

争性

歧视

劳动力市场处于非竞争状态下产生的歧视。如果由于企业具有某种垄断力量，

那么，企业不仅有能力制造出职业隔离的局面，而且可以控制支付给员工的工

资，这些企业就会同时产生职业歧视和工资歧视

【总结】



【记忆要点】个人统计非竞争，三大歧视要分清

【例·单选题】下列关于歧视来源的市场歧视理论的说法，错误的是（ ）。

A.个人歧视是指雇主对员工存有偏见而产生的歧视

B.统计性歧视与雇主的招募甄选过程有关

C.非竞争性歧视一般存在于具有垄断力量的企业

D.非竞争性歧视有可能同时产生职业歧视和工资歧视

答案：A

解析：本题考查工资性报酬差别与劳动力市场歧视。选项A错误，所谓个人歧视，实际上是

指雇主、客户或者员工当中至少有一方是对员工存在偏见的，进而言之，他们具有不与某

一特定人口群体中的人打交道的偏好。

本节小结



（接上图）
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