Ft—8
THERLER KN

g%
THSHL
b R R

-]

ITHKFEIHRZH

HIR AR B
1. T#KF * k
2. THEZER * *
3. Lo PRI 2 ) 5 55 3 ST 3 A0 % %k k
—. LHKFh*
(—) /LR THE
Wif | X LW, g AN AL LA “L” bR
TH | 4R B LS5 shiR i Z /b
&Y
SER | SR FR IR T L T RE I SR R S A AR S5 &, TR “SEfR” HESKE
T | U LI LRE Z /b

KE | EPRLHE=1EM L/ Mirfai




(83D

[X 43 ¢ 3 T % RS b T % A R FJRA 4R 2 E 1 T K. 3/ TR A
i EF SRR T, B2 A AT KT . P Ak,
LEPAHIGEI PN
= (1) 2581 25 v R S b T % (8B e i
X | @ ol A ST, B TR, SRR Lk
% TA7 R T A
" (3) BURF: I E AT, BRI BI7ERS B8 T T HKCF 3
L, R T RS TR

(] - sl ] FHISCT LR TR MUE, fRrE ) .

A, SEBR TR AL ST 45 B T B2 i T

B. BURFFE I E A R E WA B BRI, W1 i3 B SEps 3K

C. Yot s Kok, ARTRIBE M 58 A AR A 52 B LB /K-F IR

D. SEFR T 52 55 8l 1 ks ok SRR K A

B A

fiftr: AR A TR WWIIAR R, BT L8 AR X5, 248 e B A AL LT
AT 48 S TR 57 sl . SRR T8R4 BT L 58 e SK 21 1 i AR 35 5, T A
KU BE T LB SKRE S . P L ARIR R ANRER: K Tl =15 M L% - Mhrfs
#.

(=) BhE LB SERr A 2R

(D FFah iR RENTNDTEREOREE | ZHRA 2 EK

SEFR T K
(2) Fahifitsh: HahE TEBEEHWIF TR | (RF 22X L
P E PR AN
Rl A T B V)RR (3
IR
i5ES 57 AT HETE

(3) HRIEAR: WA T EXF L

“ e




(83D

S T %%
S e
FRR

(1) F AN BICRBER L6 TR TR

(2) [ LA R
DR 58 BV SN T A% 30 B (B RO LB, BB T
foll, FBIT. WO, RIERE. Bk, PERIRIZS S T3 L.

AL T A A VP 2 BIAE,  FL A ) — T T 0 BT

Y]

(3) MU TP T AT Ty 2SR, A A B R
(1, T s — A TE A T S A 0 2 B 35 R Tl
A

(]« 2k ] doEsehr Lo EFRMBERA ) .
A 5B 1 RIG UL

B. 78 A 16

C. bR LHIEE Iy

D. 55 5% 5 e 2R A e

E. 28 LHIEE )

%% ABD

fihT: AEE TR REX BN EMAIIRE RRIFEIIFRD  555hE®
LI I A0 T SR A R A VIR ST ey ) DASARAITT )&
X ORBMESRIGR) KL E g sbp LK i) B BRATRBR .

[« kel ] FHICTRIRM A3k, SR ¢ ) .
A AE R — 3R B A B ST IR AT REAE LEBCK

B. FEAR AR BV (1 55 L AT S AT AR TR 5%

C. 52 Fi 58 O R A AR AL AT [RS8 K (1 T 5%

D. 7E4 57 5l J1 R sl BE 42 (17 5L M DASEEIL

ZZ: B




fiEd: AMEE LUK, WIBHR, M LEUK TN EER, AT AT, &
WY 1455 20 25 1) T BKCF IO Bk R BT 4 R RIS U 6 58 Rl IR <5 4 A 19
55 85 NS RSP I L BE, X RN BT ASFEAT L #0T Bk, ARRR. b
/3N 1] v - D gl

(0]« il ] e b B, AR ol i fh T SRR E K, MkE —FK Al
THATRE MR EERZGE ()

A, T3 THKF i

B. Al ()57 Bl AR

C. [F) T R 225K

D. 7 83N N e HL AR RE [ A3 B oK

B B

fithr: AEE LK. FETEFPERG T, WRM TR ERREM, A RE —EE]
B T ST RE T 1 32 B B2 %R T B A i A 7 R

(=) TBK5 A7 R AN AR ) ¢ 2R

ES WA JR A

THAK | ATHS R &b (1) B BT REE I 5| B 1 54 T
A | BT T EE KR (2) B LB RES 53 TR AR i A
i ey 111 b &S

(1) FFEREF DT : A EAS R T, 5
Jil 63 T Al g ST TR R A R R
PRI R AL 1 54 (2) AR Rl Ry . SR 53 T P AR AH LA AT

THK
. T, HTHPEEZYK | Myaf, BTS2 KL MM,
K4
V) 188 K T 488 o ey e (3) BNV AR TR “ TAEmER”
N&k

hERGZ ABLZ R T, KRR &
(4) PR BRIy T : A BRI BB
Al SR AR




L]« 2k ] SRAEGE I LR ACPAEAA B TR Sk B A 4, SR A
(G

A R LB BTG RR L eI s O TS i 1 L

B. i LB BT BRAR 03 TR, AT s Ak Al oxt 63 TREAT S5 I g

C. e LA B 118 (7] 1 RO G112 AR R

D. i LB B8 03 T AR SR A A 186, AT Bk AT (0 AR AR AR A

B. wm LB 1 2 TR e i i eAs, a1 53 TR s il

Z%%: ABDE

fif b AR A T K WWIICHTR, [ RN T 56 BRI S E AT 1057 33 SRR
SR LR, KRS TR, 0T B, ARIRGR. MR, MRS E)
FHLE B, XE&ELERBERAN .

I

I

(]« 20kt ] BERHHN, KA 53 T 5 FEAE 51 250 8 iy 485 < i 3okt B2 22t v
NG Z, RIS LR IR C D .

A RAEEE /NN 3 THR AL T 5 2 R IR L&

B. KAl P 0 AR P i R AR AT A e R A L ARk

C. RARME AT BIOA 1 THR M2 ZCE THI L=

D. KAk XS 5% T8 7% By EAT 7™ (1 R

B. R A alb 5 EE A AT 57 T 1 2 3 DA R TR SR Uy 2

fiftbr: AREE LK. BIBDER, MLHEAERE, KaViE T S K
ML, LB EE SRR R R . WHRAR TR R Z R, N 5
TABrE AR T BRI H] o 1B T A B BRI, kA R IUER B S i Tk
AT HBR 7 IR, DT I 0 25U i R 5 At D ok i 03 T8 55 70 A%



	第十一章 工资与就业理论及其应用
	第一节工资水平与工资差别
	一、工资水平★★
	（一）货币工资与实际工资
	（续表）
	【例·单选题】下列关于实际工资的说法，错误的是（ ）。
	A.实际工资是企业支付给员工的货币工资
	B.政府在制定相关宏观经济政策时，应了解市场上的实际工资水平
	C.物价指数越高，相同货币工资所代表的实际工资水平越低
	D.实际工资是劳动力供给决策的依据
	答案：A
	解析：本题考查工资水平。选项A错误，货币工资又称名义工资，是指雇主或用人单位以货币形式支付给员工的劳
	（二）确定工资水平的实际因素
	（续表）
	【例·多选题】决定实际工资上下限的因素有（ ）。
	A.劳动力需求情况
	B.劳动力供给情况
	C.实际工资购买力
	D.劳动者与雇用组织的谈判能力
	E.货币工资购买力
	答案：ABD
	解析：本题考查工资水平。雇主对劳动力需要的迫切程度（反映劳动力需求）、劳动者需要通过就业挣取工资来满
	【例·单选题】下列关于同工同酬的说法，错误的是（ ）。
	A.在同一部门或单位内部贯彻的可能性比较大
	B.是指不同职业的男女职工应支付相同工资
	C.是指完成相同价值工作职位应有同等水平的工资
	D.在有劳动力流动壁垒的情况下难以实现
	答案：B
	解析：本题考查工资水平。选项B错误，在确定工资水平时要注意，处于不同行业、部门或职业中的劳动者的工资
	【例·单选题】在竞争性经济中，如果市场对企业的产品需求是稳定的，则决定一家企业工资支付能力的最主要因
	A.市场工资水平高低
	B.企业的劳动生产率
	C.同工同酬的要求
	D.劳动者个人及其家庭的生活费用需求
	答案：B
	解析：本题考查工资水平。在竞争性经济中，如果产品需要是稳定的，那么决定一个部门或企业工资支付能力的主
	（三）工资水平与生产率和企业规模的关系
	【例·多选题】提供较高的工资水平往往有助于提高企业的整体生产率，其主要原因有（ ）。
	A.高工资有助于吸引知识、能力和经验更为优秀的员工
	B.高工资有助于降低员工离职率，从而强化企业对员工进行培训的意愿
	C.高工资有助于通过同工同酬激发员工的工作积极性
	D.高工资有助于使员工产生很强的外部公平感，从而激发他们的工作积极性
	E.高工资提高了员工因偷懒被解雇的成本，遏制员工的偷懒动机
	答案：ABDE
	解析：本题考查工资水平。选项C错误，同工同酬是对于完成同等价值工作的劳动者支付同等水平的工资，这一原
	【例·多选题】通常情况下，大企业员工的工资随着员工经验的增加而增长的速度要比中小企业快得多，下列对此
	A.大企业比小企业为员工提供了更多的特殊培训机会
	B.大企业内部的生产过程往往具有高度的相互依赖性
	C.大企业可以为员工提供多层次晋升的机会
	D.大企业对员工更容易进行严密的监督
	E.大企业更重视降低员工的离职率以及迅速填补职位空缺
	答案：ABCE
	解析：本题考查工资水平。选项D错误，从工资水平来看，大企业通常会支付相对较高水平的工资，高工资往往与


