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	二、劳动力需求弹性与派生需求定理★★
	（一）劳动力需求的自身工资弹性
	工资总量＝工资率×劳动力需求总水平
	【例·单选题】某地区印刷工人的劳动力需求弹性为0.6，该地区企业雇佣的印刷工人总数为10 000人，
	A.8 800
	B.10 000
	C.12 000
	D.11 200
	答案：A
	解析：本题考查劳动力需求弹性与派生需求定理。
	方法一：判断方向；
	方法二：公式计算。
	劳动力需求的自身工资弹性=劳动力需求量变动/工资率变动。
	结合题意得，劳动力需求量变动/[（30-25）/25]=-0.6，计算得，劳动力需求量变动=-12%
	【例·单选题】如果劳动力需求是富有弹性的，在只看绝对值的情况下，劳动力需求数量的变化规律是（ ）。
	A.变化百分比大于其工资率变化百分比
	B.变化百分比小于其工资率变化百分比
	C.变化值大于其工资率变化值
	D.变化值小于其工资率变化值
	答案：A
	解析：本题考查劳动力需求弹性与派生需求定理。劳动力需求弹性η＝劳动力需求量变动/工资率变动×100%
	（1）需求富有弹性：｜η｜＞1，工资率上升1%所引起的劳动力需求量下降的幅度大于1%；
	（2）需求缺乏弹性：｜η｜＜1，工资率上升1%所引起的劳动力需求量下降的幅度小于1%；
	（3）单位弹性：｜η｜＝1，工资率上升1%引起劳动力需求量降的幅度等于1%。
	【例·多选题】下列关于劳动力需求的自身工资弹性的说法，错误的有（ ）。
	A.劳动力需求的自身工资弹性可正可负
	B.劳动力需求的自身工资弹性为负
	C.反映的是劳动力需求数量变动对工资率变动的敏感性
	D.指的是劳动力工资率变动1%所引起的劳动力需求量发生变化的百分比
	E.具体包括五种类型，即富有弹性、缺乏弹性、单位弹性、无弹性和无限弹性
	答案：AE
	解析：本题考查劳动力需求弹性与派生需求定理。选项A错误，由于工资率变动方向与劳动力需求数量的变动方向
	（二）派生需求定理（希克斯－马歇尔派生需求定理）
	影响劳动力需求弹性的因素被归纳为以下四条：
	1.最终产品需求的价格弹性因素；
	2.要素替代的难易度因素；
	3.其他生产要素的供给弹性因素；
	4.产品总成本中劳动力成本所占的比重因素。
	（续表）
	【例·多选题】根据派生需求定理，会对劳动力需求弹性产生影响的是（ ）。
	A.企业使用的劳动力数量
	B.其他要素替代劳动力的难易程度
	C.其他生产要素的供给弹性
	D.劳动力成本在总成本的比例
	E.劳动力生产的最终产品的需求价格弹性
	答案：BCDE
	解析：本题考查劳动力需求弹性与派生需求定理。影响劳动力需求弹性的因素被归纳为以下四条：（1）最终产品
	（三）劳动力需求的交叉工资弹性
	【例·单选题】在其他条件不变的情况下，某国青年劳动力的工资率上涨2%会导致老年劳动力的就业量下降0.
	A.替代
	B.互补
	C.总替代
	D.总互补
	答案：D
	解析：本题考查劳动力需求弹性与派生需求定理。由题意，“青年劳动力的工资率上涨2%会导致老年劳动力的就
	本节小结

