
第二节

劳动力供给

知识点名称 重要程度

1.劳动力供给总量 ★★★

2.个人及市场劳动力供给 ★★★

3.家庭劳动力供给与周期性劳动力供给 ★★

一、劳动力供给总量★★★

劳动力

供给总

量

劳动力

供给质量

主要是指：劳动力队伍的身体健康状况以及受教育和训练的

程度

主要表现：劳动者的知识、技能和经验等的水平

劳动力

供给数量

（1）人口总量：最重要基础

（2）劳动力参与率

（3）劳动者的周平均工作时间

在其他条件不变的情况下，净流入率的数值越大，本地人口增加越多。

1.人口总量（最重要基础）

对于一个国家或地区的劳动力供给总量而言，人口规模固然重要，但更重要的是人口的构



成。

【注意】就业人口包括劳动适龄就业人口、未成年就业人口、老年就业人口。

2.劳动力参与率

概

念

劳动力参与率反映的是一个国家或地区的人们希望走出家庭，到劳动力市场上

去寻找并实际从事工作的意愿高低

界

定

（1）由于大部分国家或地区都规定，16 周岁为法定最低可工作年龄，因此，劳

动力参与率通常是指就业人口与失业人口之和在一个国家或地区的 16 周岁以上

人口中所占的百分比

（2）16 周岁以上总人口为潜在劳动力人口，而就业人口和失业人口的总和则为

实际劳动力人口或经济活动人口，因此，劳动力参与率为实际劳动力人口与潜

在劳动力人口之比

影响

因素

性别结构：一般情况下，男性的劳动力参与率高于女性

年龄结构：一般情况下，年轻人的劳动力参与率高于老年人



保留工资：就是指为了使一位劳动者愿意到市场上来工作，而不是待在家里所

必须达到的最低工资水平。是一种工资的心理价位，每个人的具体情况不同，

保留工资水平也存在差异。

在劳动者个人的保留工资水平和其他情况一定的前提下，市场工资率越高，则

劳动者到市场上来工作的可能性就越大，社会的劳动力参与率也就会越高

3.劳动者的周平均工作时间

含义 劳动者平均每周在劳动力市场上愿意提供的工作小时数的总和。

确定

（1）在实践中一般取决于劳动力需求方提出的具体要求，即企业在法律允许范

围内有决定员工的周工作时间的权利。

（2）劳动力供给方在周工作时间选择方面仍然有一定的自主权。劳动者依然可

以通过自主选择工作方式来实现理想周工作小时数。

变化

通常会随企业的经营波动以及经济周期所处的阶段而发生变化。

（1）在企业经营的快速扩张时期以及在经济高速增长时期，周工作时间往往会

更长一些；

（2）在企业订单减少或整个经济处于不景气时期，周工作时间可能会有所减

短。

【例·多选题】社会的劳动力供给总量的决定因素有（ ）。

A.工资水平

B.劳动力参与率

C.人口的平均受教育程度

D.人口总量

E.周平均工作时间

答案：BCDE

解析：本题考查劳动力供给总量。劳动力供给总量包括劳动力供给数量和劳动力供给质

量。其中劳动力供给质量是指劳动力队伍的身体健康状况以及受教育和训练的程度，主要

表现为劳动者的知识、技能和经验等的水平。劳动力供给数量主要受到人口总量（最重要

基础）、劳动力参与率以及劳动者的周平均工作时间三个因素的影响。



【例·单选题】劳动力参与率的计算方式是（ ）。

A.（就业人口＋失业人口）÷16周岁以上总人口

B.就业人口÷16周岁以上劳动力人口

C.（就业人口＋失业人口）÷16周岁以上劳动力人口

D.就业人口÷16周岁以上总人口

答案：A

解析：本题考查劳动力供给总量。劳动力参与率通常是指就业人口与失业人口之和在一个

国家或地区的16周岁以上人口中所占的百分比。另外一种说法是，16周岁以上总人口为潜

在劳动力人口，而就业人口和失业人口的总和则为实际劳动力人口或经济活动人口，因

此，劳动力参与率为实际劳动力人口与潜在劳动力人口之比。

【例·单选题】经济活动人口是指（ ）。

A.劳动适龄就业人口、未成年就业人口和老年人就业人口

B.就业人口和失业人口之和

C.就业人口

D.劳动适龄就业人口

答案：B

解析：本题考查劳动力供给总量。就业人口与失业人口之和统称为“实际劳动力人口”或

“经济活动人口”，有时简称“劳动力人口”。

【例·单选题】某市人口普查结果表明，该市共有2000万人，其中16岁以下的人口为500万

人，就业人口总数为1000万人，失业人口为200万人，则该市的劳动力参与率为（ ）。

A.50%

B.60%

C.70%

D.80%

答案：D

解析：本题考查劳动力供给总量。劳动力参与率＝（就业人口＋失业人口）÷16周岁以上

总人口×100%＝（1000＋200）÷（2000－500）×100%＝80%。



【例·单选题】下列关于劳动经济学中保留工资的说法，错误的是（ ）。

A.保留工资就是最低工资

B.在保留工资一定时市场工资率越高，劳动者寻求就业的可能性越大

C.保留工资是一种心理工资

D.不同劳动者的保留工资可能不一样

答案：A

解析：本题考查劳动力供给总量。选项A错误，所谓保留工资，就是指为了使一位劳动者愿

意到市场上来工作，而不是待在家里所必须达到的最低工资水平。这种保留工资是一种工

资的心理价位。
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