=\ RBETEHE T SE 4 ok %

(—) MERLH

Wi | AR TR ARG — R TR T T
sk ‘
oV B S T A B 5 T £ A R b e i 7
i
(1) 75 L7 b T Al ] T e S 2 7 T 1 3 T
(2) TR THEC R TR B, SRRl 1005 b A 2.
3y T A A T
i

AP IR BERCR TR AR BAT A, BRI, bR SRR TR AR ARIEM
RS UL 2 B I A

[EfZER] ARFHE

(532D
(1) MBI 5 T3 31 o A 5 3 A 2 ROl P32 25 2 5
WS ARH KBUR AL, SR DA B THEAT AR 109 A 188 AR A R WA
E | ABOIREARAL R  FIE R G Al B kA T— ELf Sk, B Rk
ol | T
(2) FRUMEIE BT 72 H 0 T S SR 52 T, SR 3 T AT W e e
REARK I Al
o | (D FHEMLEELRIME LA
W
g | B IR AL T AR LA RATI B
R

2

()« i@l ] AR TR LR, IEFRE (D .

A.

B.

C.

S

T
BT
T

NS

=
pod

>

BRI E L
bR T T I A KT R
TR T ML SE 470

‘3>¢




D. R LB R T ilfind 55 A b AT 4R A 9 ) Wl 1) T 9%

B B

filbtr: AEEERCRLEME T, ROR LERAR IR AL — & T T 3 1 KF i
TH. bz Frel @RS m s, RO — N EAE L LR R ok = A
A, SCRPRRMB A AR B 3 AT = R

(1) = LB RS A B b 51 BUE ORI TS (0 A 3 e i 53 T

(2) W LBAMTERA TR, femfbiIfseprd ==,

THRAEIE N A AT

H

(3 &

m

[« Zi%@ Y AR bR T, I 5 AR T W SRR A A= e i A A
().

A NFEAR B3 T Sh % v BT e 8 SRAS A USC 2k e K Al

B. WBizE R 48 LR 2% i R R Ak

C. AN A THEATHR 2 BN D0 B A B A Re i DR A 1T I AR 2HL 23 o ) B 22 o P il

D. fR 75 G e b 5T 7t (1% T 5 1) P Rl 52 Aol

E. f 53 TTREAT B M FEAR R ) Al

%% ABCE

filftT: ABEEFFRLTHEMET5E2E. WS R, 8 SR AR THORE8E 5 T
AP AR ARV I R 2 LU A

e MBI 53 T s o BES IS HOMC a8 B R B Ak, IR A 9 A0 8 R ST ELAL R )R
TR, B AN B3 THEATHL 2 B N ) BE AR BB 4 REf R ARAT I AAE A 2 e ) 2 22
LAk, XL T — Bk, Sk &

T R AR eI I R T R TR R DR T, B S B AT M B R M AR K ) A
Ao ERXFIE T, VBRI, e — e LR RS 7 T8 TR
EH .

(=) St

TEAFAEN TS5 8 I B OL S, 53 T 1AV B 58 S A2 R U B il 0 2% 1 1 RO
(1, BEBGEE A IE TS A AR G R ARE, I Ha M —M U TR E 5

B




MR, XAERETEIERE, WA TR bR 2E

(1) BRI B 24 REAS 21 22 < BRI < [ 52 90
(2) BRI RET 15 2 ELBR R G OC B U T AN 5030, oI SR FISE 380 F 2

:2 ] F) B BE RRSTZE ) K2/, SR AR A IRAT 2 i — K, AR B4k
o 22 B 2 A A
(3) Py R i 4= i RS 1R 2, AN ESIRIE T Z 83T KA Lt
o, DRIk, REAE AN RG22 1) 3 i 22 AR K
(53
(1) fEANE B — R RO W e o i, BRAZ R, X 82 A T
PR
EA | (2 SFEEMI, BTZRETE, ZBROVEAS L%, EFXMIELKR
R | 2, A2 2 A 108 TH 5 15 2 T3 K P =il
(3) WEE T LBKF Bk TRMCE A 2 RO SN TH 38 2845 2 T4k
2l
(1) FRPERIATRENE CHIXS 50« (R NZ[BIFERIR . RE B 3055 U5 T BA
st | BT
| Q) RMEREGEE (WA - QLGS T 2. AMAERTE

&, B THIZR SO E AR T A




(]« 2] FHRTETSERUE, EHARE (D .

A BT SERRGMEE HRWCE 2R e, AR HAEE SRR L p K

B. 4 FAb Sk AR, T SE AR B A B2k 2 , ESE ARt 2llEs )
T ITSE S IR N AR ST B i AAAE R 0L R

BT SE SR I R SURI R IE R, AT SRIF I G

E. 535 TH3E 28 th 2R ] g3 A AN E TR 30 8 BR 4 R AR I RS R

CE

C.

K

¥
o]

ffEbT: AR AR TR ARG TSR 38, EIARER, B SE SR A0S a8 K A5 25 o — 20k
HRAE XS ML PR A B, B0 BEKOP Bl M0 RIMCE AN = RO Z NS T 58 38 10 43 BIE AT i
B EWDRT IR, EANF, W JURALE R FE SRR, TRV A
— AN E B LR AR e AN TR IX A, WA O, R TR R M. Bt A
BN TR 2R EBEMNADRR, BIET R EOE L TS

KA NG

£
HEN IR

(F% LD



£
FHRNHIGR L




	三、效率工资和晋升竞赛★★★
	（一）效率工资
	【记忆要点】用高薪换高效
	（续表）
	【例·单选题】下列关于效率工资的说法，正确的是（ ）。
	A.效率工资是指法定最低工资
	B.效率工资是企业提供的高于市场均衡水平的工资
	C.效率工资降低了企业的竞争力
	D.效率工资是工会通过与企业进行集体谈判确定的工资
	答案：B
	解析：本题考查效率工资和晋升竞赛。效率工资是指企业提供的一种高于市场均衡水平的工资。企业之所以愿意支
	（1）高工资能够帮助企业吸引到更为优秀的、生产率更高的员工。
	（2）高工资有利于降低员工的离职率，提高他们的实际生产率。
	（3）高工资能够让人产生公平感。
	【例·多选题】从理论上来分析，通过提供效率工资来刺激员工的生产率的企业通常有（ ）。
	A.从降低员工流动性中所能够获得的收益最大的企业
	B.内部运营系统比较复杂的大型现代企业
	C.必须对员工进行较多的人力资本投资才能确保他们胜任组织中的重要岗位的企业
	D.很容易通过基于产出的工资制度来激励员工的企业
	E.对员工进行监督的难度很大的企业
	答案：ABCE
	解析：本题考查效率工资和晋升竞赛。从理论上来分析，通过提供效率工资来促进员工的生产率的企业通常会有以
	一是从降低员工流动性中能够获得的收益最大的企业，如那种内部运营系统比较复杂的大型现代企业，或者必须对
	二是很难通过基于产出的工资制度来激励员工，或者是对员工进行监督的难度很大的企业。在这种情况下，企业通
	（二）晋升竞赛
	（续表）
	【例·多选题】下列关于晋升竞赛的说法，正确的有（ ）。
	A.晋升竞赛获胜者与失败者会共享奖金，只不过获胜者得到的比例更大
	B.若其他条件相同，晋升竞赛获胜者能得到的奖励越多，在竞赛中就会越努力
	C.晋升竞赛通常出现在内部劳动力市场存在的情况下
	D.晋升竞赛获胜者的成绩超过失败者的越多，可获得的奖金越多
	E.在晋升竞赛中要尽可能减少运气等不确定因素对竞赛结果产生的影响
	答案：BCE
	解析：本题考查效率工资和晋升竞赛。选项A错误，晋升竞赛的被晋升者将得到更高一级新职位对应的全部报酬，
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