
第二节 企业制度

2.公司制企业的种类

根据《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法》），我国的公司制企业包括有限责任公司和股份有限

公司。

《公司法》对公司的登记、设立、组织机构、股权转让、合并和分立、增资和减资、解散和清算等进行了明

确规定。

【考点3】现代企业制度

（一）现代企业制度的概念

现代企业制度是适应社会化大生产和市场经济发展要求的，以产权制度为核心，以有限责任制度为保证，以

现代公司制企业为主要形式的，产权清晰、权责明确、政企分开、管理科学的新型企业制度。

（1）现代企业制度是一种企业体制。

（2）现代企业制度是社会主义市场经济体制的重要组成部分。

（3）现代企业制度是一种优胜劣汰的企业制度。

（4）现代企业制度是国有企业改革的方向。

（5）现代企业制度的企业组织形式是多样化的，公司制是其 中最典型、最有效的企业组织形式。

（二）现代企业制度的特征

（1）产权清晰



产权清晰主要包括产权在法律意义上的清晰和经济意义上的清晰。

产权在法律意义上的清晰是指企业在产权关系方面的资产所有权及相关权利的归属明确、清晰。

产权在经济意义上的清晰是指产权在经济运行过程中责权利的清晰，主要涉及产权的所有者 对产权的约束

力以及企业在运行过程中自身责权利的内在统一等问题。

（2）权责明确

在其存续期间，对由投资者投资形成的公司法人财产拥有占有、使用、处置和收益的权利。

公司以全部法人财产对其债务承担责任；

所有者按其出资额享受资产收益、参与重大决策和选择管理者等权利，对公司债务承担 相应的有限责任；

经营者受所有者的委托，享有在一定时期和范围内经营公司资产并获取相应 收益的权利；

劳动者拥有就业和获取相应报酬的权利。

劳动者按照与公司的合约拥有就业和获取相应报酬的权利。

（3）政企分开

一是实现政资分开，即政府的行政管理职能与国 有资产的所有权职能的分离；

二是在政府所有权职能中，实现国有资产的管理职能与营运职能 的分离；

三是在资本营运职能中，实现资本金的经营与财产经营的分离。

（4）管理科学

科学的管理制度体现在三个方面：

一是制衡企业内部权力，建立标准化、规范化、透明化、制度化的决策、执行和监 督体系；

二是建立激励相容的机制，平衡各方利益；

三是实现企业高效运作，确保各方利益。

【单选题】有限责任公司的股东以其（ ）为限对公司承担责任。

A.全部资产数额

B.全部流动资产数额

C.对公司的出资额

D.持有公司股票的市值

答案：C

解析：本题考查公司制企业。有限责任股东对公司债务只就出资额负责，且其股份无须全体股东同意就可以

转让。

【单选题】有限责任公司对公司债务承担责任的界限是

（ ）。

A.全体股东出资额

B.企业全部固定资产



C.全部法人财产

D.企业注册资本

答案：C

解析：本题考查公司制企业。有限责任公司以法人财产为限承担有限责任。

【多选题】下列企业组织形式中，应对债务承担无限连带责任的有（ ）。

A.国有独资公司

B.单个业主制企业

C.合伙制企业

D.有限责任公司

E.股份有限公司

答案：BC

解析：本题考查企业制度的类型及其特征。

单个业主制企业、合伙制企业承担的都是无限责任。

【单选题】现代企业制度的保证是（ ）。

A.企业产权制度

B.有限责任制度

C.现代公司制度

D.科学管理制度

答案：B

解析：现代企业制度是适应社会化大生产和市场经济发展要求的，以产权制度为核心，以有限责任制度为保

证，以现代公司制企业为主要形式的，产权清晰、责权明确、政企分开、管理科学的新型企业制度。

【考点4】中国特色的现代企业制度

中国特色现代企业制度是指将党的领导与公司治理相结合的现代企业制度，主要体现在 两个“一以贯之”：

一是坚持党对国有企业的领导，这是重大政治原则，必须一以贯之；

二是坚 持建立现代企业制度是国有企业改革的方向，也必须一以贯之。

中国特色现代企业制度主要 包括以下三个方面的内容。

1.“三重一大”事项坚持集体决策原则

按照中央关于凡属重大决策、重要人事任免、重大项目安排和大额度资金运作（简称“三重一大”）事项，

必须由领导班子集体作出决定的要求，国有企业“三重一大”事项要坚持集体决策原则。

国有企业党委（党组）、董事会、未设董事会的 经理班子等决策机构要依据各自的职责、权限和议事规则，

集体讨论决定“三重一大”事项，防止个人或少数人专断。

2.健全公司法人治理结构



充分发挥国有企业党委（党组）把方向、管大局、保落实的领导作用，把党的领导融入公司治理各环节，实

现制度化、规范化、程序化；

充分发挥董事会定战略、作决策、防风险的重要作用，实现董事会应建尽建、配齐建强；

充分发挥经理层谋经营、抓落实、强管理的积极作用；全 面建立董事会向经理层授权的管理制度；

3.改革各项管理制度

（1）建立国有企业领导人员分类分层管理制度。

（2）实行与社会主义市场经济相适应的企业薪酬分配制度。

（3）深化企业内部用人制度改革。建立健全企业各类管理人员公开招聘、竞争上岗等制 度，对特殊管理人

员可以通过委托人才中介机构推荐等方式，拓宽选人用人的视野和渠道。

（4）切实加强企业管理，重视企业发展战略研究，健全和完善各项规章制度，严格管理企 业，狠抓薄弱环

节，广泛采用现代管理技术、方法和手段，提高经济效益。
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