(55 f1 ] bl st
AP 2 R Fig DA AU B A E AR o 1) i b 2 ORI A8 B 1 2

il i BE 2 ELAL A

AV R PR B b AL S BE L Al R

RS

(1) WAV AR, AR tE S A AR 22 R L SR 30, WP AR T AR A Dy — ik 24 1) 52 ) Aol
] EE R 3E T K

(2) MM PR, Al BE 2 b 2 B A i R g,

B 1B~ N 7 WP g 0 o 1 o AN & /5 1 17 1 /A | 48

(3) WAL 2 BURHC B 1 77 2O A, Al i) A 0T 17 37 ] FEE RTBURT B2 B B2 1T 51

(25 52 Al i 25

(=) gAML R A A B k)

RARMEE R EE AL, B RN, WP RN NI, R LAHA A 7= 0f Al 5 25 7K
HTCIR A8 LA

BN ] Al (A 3 T AN A, R A R AU

LA

(D FrAERSEERHT &, SEERE. RFEEH

(2) M BEARZRA S, A BT AR TS B

(3) M =RUg TN, AL E Bk,

2. WAL

(1) — HARMY FFETBRAE = BUR B AL AT T Ak e s, AVt Al AR, BRI Aol b A 2R I (R A
W EEFEREA TR .

(2) ANV, W 7055, IRAFOEHII A A IR, DR A 4% B R i 7l

(3) HMEE R FEAIMGT, Al 2 E LU O AT P ARSI AE 5T, BT bA— BRI, Ak
WA REMIR G, (BRI

(4 AN TR T FNNMERR, BN AR, WAL A B .

GEH: FEL. RS, FTok. REkink.

4. FFIE: WEET TR R, R elEs

KRB, A BB BIER, TETHATT R BARA T E D, (R T IOEEN, FER
HFRAER

(=) Akl



B FE B E RN IEAFIHANZ G SRR Sk, A EE, Wt ha ONIEE, KU H
AR NI FARH 2T A

EEEX AR E

——RELEIERAON

)
&

T
A e A TR
ﬁ@ M PAELIABEG

B &I PR
\)/ /\mi

REAER
£

LAt

(1) BERIFEET . {5 HRE 8.

(2) BB THHEAKANNABRER, IS5 i 18885

(3) MFHABMAEME G SR, Bk, VALY KRR ERIFIIATRE M K.
2. Bl

(1) PR L A

(2) Ak N ARSE TR E T 54T

(3) AN Ty I 4L

() B ERNEA 25 M SERRCR, DRI Al Y 328 5 P2 AR R L, TR A sl vk SRR
(5) AV IR 2 IR

3.1

Bkl A — & T B PN . BT Ak, A A A A BRI S BT 2SS
EHEERAFE.

(=) a4l

2wl AL R i B B SR N BE N BRI BERS IS A I I A AR AR E R S5 E
Gre 2,



NE AL, A A R — A b B, A IR R R .

D, RXRAFREARVER . AT RMSLEE A E ML EE, BRI E R R

©
0>
Il

bR N, ARIE AL AT RFBFIF AR R HE L5

LHBG T

—RNMIRA, B X BN T AR N B AR R L FIHLE 5
TGN, BRI RO AR AL AR B
@HRREERZ IO, KRBT RBRETERER.

© Bt P AURIE NI P2 A5 5

ORAFAHSLHREN T, FAENM R 2 5] DL AR 0 A 7 6 55 R HTHE. AFEAM - RA
BN R TEAESEE .

@2 ) il 4lh SEAT A PR ST

—RXBRT S, A2 DA B AEOA A B0 R, 36 24 =] (K51 55 AR HH A IR 5T AT 5
TRMAFRENE, RUHAETIEA R, XA m S AEA R TUE.

®
>
4l

H
20
=
R S
B
=
=
_‘_{

©@
>
al
\



	第二节  企业制度
	【考点1】企业制度的概念
	企业制度：是指以产权制度为基础和核心的企业组织和管理制度。
	企业制度主要包括：
	企业的产权制度、企业的组织制度、企业的管理制度。
	含义：
	（1）从企业的产生来看，企业作为社会生产的基本经济组织形式，从其产生开始就作为一种基本制度即企业制度
	（2）从法律角度来看，企业制度是企业经济形态的法律范畴，  
	三种基本法律形式：单个业主制企业、合伙制企业和公司制企业。
	（3）从社会资源配置的方式来看，企业制度是相对于市场制度和政府直接管理制度而言的。
	【考点2】企业制度的类型
	（一）单个业主制企业（个人独资企业）
	是指依法在中国境内设立，由一个自然人投资，财产为投资人个人所有，投资人以其个人财产对企业债务承担无限
	单个业主制 企业的企业主独立出资和经营企业，独享收益、独自承担风险。
	1.优点：
	（1）所有权与经营权归于一体，企业经营灵活、决策高效。
	（2）注册资本要求不高，企业设立和解散手续简单。
	（3）企业产权属于个人，可以自由转让。
	2.缺点：
	（1）一旦企业主死亡或在产权未转让的情况下企业主决定解散，企业就相应解散，因而企业存续时间短，企业的
	（2）企业规模小，财力薄弱，获得贷款的能力有限，因而难以从事投资规模较大的产业。
	（3）当企业经营失败、资不抵债时，企业主要以自己的全部资产承担赔偿责任，所以一旦企业倒闭，企业主就有
	（4）企业完全依赖于企业主个人的素质，即使企业主个人素质较差，也难以被外部人员替换。
	3.适用：零售业、服务业、手工业、家庭农场等。
	4.特征：诞生于市场经济早期，是最早的企业形式。
	这种企业形式数量庞大，占企业总数的比例较大，在市场经济中虽然不可缺少，但由于其规模较小，主要起补充作
	（二）合伙制企业 
	合伙制企业是指由自然人、法人和其他经济组织依法签订合伙协议，联合经营，收益由合 伙人共享，风险由合伙
	1.优点
	（1）资金来源较广、信用能力较强。 
	（2）集合了所有合伙人的才智和经验，企业的管理能力和竞争能力得到提高。
	（3）由于资金筹措能力和管理能力得到增强，因此，企业规模扩大和运行发展良好的可能 性增大。
	2.缺点
	（1）产权转让困难。 
	（2）普通合伙人承担无限连带责任。
	（3）企业寿命不易延续。 
	（4）每个合伙人都有参与企业决策的权利，因而企业内部容易产生意见分歧，从而影响企 业决策效率。
	（5）企业规模受限。 
	3.适用性
	合伙制企业一般适用于资产规模较小、管理不复杂的企业，典型的合伙制企业有律师事务所、会计师事务所、管理
	（三）公司制企业
	公司制企业是指由自然人或法人依法出资设立的、能够独立对经营的财产享有民事权利 和承担民事义务的经济组
	公司制企业的出现，是企业制度发展的一个高级阶段，也是生产 力发展的客观要求。
	1.公司制企业的特征
	①公司是企业，这是公司最基本的性质。公司是独立的商品生产者和经营者，具有企业的独立性、营利性和商品性
	②公司是企业法人，依法独立享有民事权利并承担民事义务。
	③公司具有联合性
	一是人的联合，各国对各类公司股东人数都有最低限度的规定；
	二是资本的联合，即每个股东都必须出资。
	④投资主体多元化，这是由公司的联合性决定的。
	⑤出资者所有权和法人财产权分离。
	⑥公司有独立的法人财产，享有法人财产权。公司以其全部财产对公司的债务承担责任。公司法人财产具有整体性
	⑦公司制企业实行有限责任制度。
	一是对股东而言，是以其认缴的出资额或认购的股份为限，对公司的债务承担有限责任；
	二是对公司法人而言，是以其全部法人财产为限，对公司债务承担有限责任。


