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	第三节  企业的社会责任
	【考点1】企业的社会责任的内容
	（一）企业社会责任的含义
	企业的社会责任是指企业在遵守、维护和改善社会秩序，增加社会福利方面所承担的职责和义务。
	社会对企业提出了更高的要求，即在发挥自身经济功能的 同时，承担更多的社会责任。企业承担社会责任，是市
	【考点2】企业社会责任的内容
	1.企业对政府的责任
	企业对政府承担的责任包括遵守政府的政策法规，接受政府有关部门的指导和监督，依法纳税。
	2.企业对投资者的责任
	企业对投资 者（或股东）承担的责任包括保障股东权益、实现股东投入的资产保值增值、按规定分配利润、 保
	3.企业对消费者的责任
	企业对消费者承担的责任包括诚信经营，提供优质的产品和服务，保障消费 者的合法权益，不断提升消费者的满
	4.企业对供应商的责任
	企业的供应商是指向企业提供原材料、资金、技术和人力等资源的企业或机构。
	企业对供 应商承担的责任包括信守供货合同、融资协议、合作协议，诚信为本，与供应商形成一种平等互 利、
	5.企业对员工的责任
	企业 对员工承担的责任包括以下几个方面：履行劳动合同，保障员工的基本权利；提供必要的职业 培训；保证
	6.企业对同业竞争者的责任
	为了获取有限的市场，必然会在原材 料、人才、技术、资金、客户及产品销售方面发生竞争。为了形成良好的竞
	7.企业对社区的责任
	企业对社区承担的责任包括：
	 ①采取措施控制生产过程中的污染，保持环境清洁，为社区  居民提供良好的生活场所。
	 ②积极参与社会性的环保公益活动，参与社区的环境治理和改善。
	 ③对社区的长远发展负责，有效利用资源。
	 ④为社区提供尽可能多的就业机会。
	 ⑤积极参与 社区社团组织及慈善公益活动，为整个社区的福利增长尽力尽责。
	8.企业对新闻媒体的责任
	企业对新闻媒体的责任是保证提供的信息准确、及时，遵循新闻传播的真实性、客观性 和时效性原则，自觉接受
	【考点3】国有企业社会责任的内容
	中央企业的社会责任主要包括以下内容，这些社会责任也适用所有的国有企业。
	（一）夯实企业高质量发展根基
	1.依法合规诚信经营
	2.不断增加优质供给
	3.筑牢安全应急防线
	4.构建和谐劳动关系
	（二）增强服务经济社会发展能力
	1.大力推进科技创新
	2.着力强化产业引领
	3.有力提供安全支撑
	（三）提升服务人民美好生活水平
	1.加快推进绿色发展
	2.支持乡村全面振兴和区域协调发展
	3.积极服务民生事业
	（四）培育国际竞争合作新优势
	  1.有效开展海外履责
	  2.切实加强环境、社会和公司治理
	【单选题】企业在遵守、维护和改善社会秩序，保护和增加社会福利方面所承担的职责和义务，属于企业的（  
	A.经济责任
	B.法律责任
	C.社会责任
	D.行为规范
	答案：C
	解析：企业的社会责任是指企业在遵守、维护和改善社会秩序，增加社会福利方面所承担的职责和义务。

	第四节  企业管理职能
	【考点1】企业管理的概念
	企业管理是指在一定的内外部环境下，由企业管理者依照一定的原则、原理和方法，对企 业的人、财、物、信息
	对于企业管理这一概念可以从以下七个方面进行理解。
	（1）任何管理活动都是在一定的内外部环境下进行的，企业的内外部环境对企业管理的 方式和方法有着重要的
	（2）任何管理活动都是在特定国家和民族的传统文化背景下进行的，既有管理的共性，又 有国情和文化的特殊
	（3）企业管理不是随意进行的，而是要按照一定的规律和方法，即依据一定的管理原理、 原则和方法进行。
	（4）企业管理的对象是企业中的人、财、物、信息等要素，企业管理是对企业生产经营活动 中的全部要素的系
	（5）企业管理是通过管理的职能实现的，即通过计划、组织、领导和控制活动实现。
	（6）企业管理的目的是实现企业的经济目标和社会目标。
	（7）企业管理是一个动态的过程，即要随着企业内外部环境的变化采取不同的方法和手段。
	【考点2】企业管理的主要职能
	1.计划职能
	计划职能是企业管理的首要职能。计划职能是指管理者通过分析企业内外部环境，预测  企业未来的发展，确定
	计划工作的水平决定着企业绩  效的高低。
	企业的计划职能有助于企业管理者清楚地了解应当如何分配和利用企业的资源， 为组织、领导、控制等管理职能
	2.组织职能
	组织职能是指根据实现企业目标的需要，决定如何对企业的活动和资源进行组合。具体 来说，组织职能是指根据
	3.领导职能
	领导职能的作用体现在以下五个方面。
	（1）指挥作用。领导者通常要帮助员工认清企业所处的环境和形势，指明其活动的目标 和实现目标的途径，带
	（2）激励作用。领导工作的作用在很大程度上表现为调动企业中每名员工的工作积极 性，使其保持高昂的士气
	（3）协调作用。领导者通过调节企业各方面的工作，使其相互配合，避免发生重复和矛 盾，以实现企业的目标
	（4）沟通作用。领导者通过沟通，传递并使员工理解和认同企业的目标，使之愿意为实现 企业目标而努力工作
	（5）变革作用。领导者不断了解外部环境的变化，结合企业内部的资源与条件，推动企业 的变革，以适应环境
	4.控制职能
	控制职能是指企业检查、监督生产经营活动的实际运行情况，考查实际情况与原定计划的差异，分析其原因，采取
	控制的对象往往是企业活动中的关键因素，包括人员、财务、物资、信息、流程等。
	控制职能的实现要求建立合理的规章制度，特别要有明确的责任制和奖惩办法，建立完 善、能满足控制要求的管
	计划、组织、领导、控制这四项基本管理职能分别回答了企业要做什么、如何做、怎样做得 更好以及做得怎么样
	四项基本职能相互联系、相互制约。
	【单选题】企业管理的首要职能（  ）。
	A.组织职能
	B.控制职能
	C.协调职能
	D.计划职能
	答案：D
	解析：本题考查企业管理的主要职能。计划职能是企业管理的首要职能
	【单选题】管理者通过分析企业内外部环境，确定企业的目标和行动方案，确定生产经营活动的目标，这体现了管
	A.组织            
	B.领导
	C.控制            
	D.计划
	答案：D
	解析：本题考查企业管理的主要职能。计划职能是指管理者通过分析企业内外部环境，预测 企业未来的发展，确


