
第三节 劳动合同订立

知识点订立劳动合同的时间★★

《劳动合同法》规定：“建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。已建立劳动关系，未

同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。用人单位与

劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用工之日起建立。”

《劳动合同法实施条例》对订立劳动合同的时间分三种情形予以明确规定：

情形 内容

第一种情形 自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不与用人单位订立书面劳动

合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，无须向劳动者支付经济补偿，

但是应当依法向劳动者支付其实际工作时间的劳动报酬

第二种情形 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向

劳动者每月支付两倍的工资，并与劳动者补订书面劳动合同；劳动者不与用人单位订

立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，并依照《劳动合同

法》第四十七条规定支付经济补偿其中，用人单位向劳动者每月支付两倍工资的起算

时间为用工之日起满一个月的次日，截止时间为签订书面劳动合同的前一日

情形 内容

第三种情形 用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，自用工之日起满一个

月的次日至满一年的前一日应当依照《劳动合同法》第八十二条规定向劳动者每月支

付两倍的工资，并视为自用工之日起满一年的当日已经与劳动者订立无固定期限劳动

合同，应当立即与劳动者补订书面劳动合同

特殊情形 《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（二）》，劳动者以用人

单位未订立书面劳动合同为由，请求用人单位支付二倍工资的，法院依法予以支持，

但用人 单位举证证明存在下列情形之一的除外：（1）因不可抗力导致未订立的；

（2）因劳动者本人故意 或者重大过失未订立的；（3）法律、行政法规规定的其他

情形。

【真题·2012 年·单选】关于用人单位与劳动者建立劳动关系时间的说法，正确的是

（ ）。

A．用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系

B．用人单位自劳动合同签订之日起即与劳动者建立劳动关系

C．用人单位自用工之日起一个月后即与劳动者建立劳动关系

D．用人单位自录用通知送达劳动者之日起即与劳动者建立劳动关系

【答案】A

【解析】本题考查订立劳动合同的时间。用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关

系，选项 A正确。



【真题·2015 年/2025·单选】张某被一家化工厂招用，在用工时双方未订立书面劳动合

同。张某工作 9个月后，化工厂决定和张某订立书面劳动合同。张某在订立书面劳动合同

时提出的下列要求中，符合法律规定的是（ ）。

A．化工厂应与张某订立无固定期限劳动合同

B．化工厂应向张某支付未订立劳动合同 9个月期间每月双倍工资

C．化工厂应向张某额外支付 1个月工资作为赔偿金

D．化工厂与张某订立的书面劳动合同不得再约定试用期

【答案】D

【解析】本题考查订立劳动合同的时间。用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未

与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付两倍的工资，并与劳动者补订书面

劳动合同，其中，用人单位向劳动者每月支付两倍工资的起算时间为用工之日起满一个月

的次日，截止时间为补订书面劳动合同的前一日。

知识点劳动合同法律效力的确认★

劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经用人单位与劳动者在劳动合同文本上签字

或者盖章生效。劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。

《劳动合同》第二十六条规定，下列劳动合同无效或部分无效的情形：

①以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动

合同的；

②用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的；

③违反法律、行政法规强制性规定的。

对劳动合同的无效或者部分无效有争议的，由劳动争议仲裁机构或者人民法院确

认。

无效的劳动合同，从订立时起就没有法律约束力，任何一方当事人不得根据无效的劳

动合同要求另一方履行或承担违约责任。

劳动合同部分无效，不影响其他部分效力的，其他部分仍然有效。劳动合同被确认

无效，劳动者已付出劳动的，用人单位应当向劳动者支付劳动报酬。劳动报酬的数额，

参照本单位相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。



【真题·2022 年补/2024 年·多选】下列关于劳动合同法律效力的说法，表述正确的有

（ ）。

A．确认劳动合同全部无效，只能由人民法院作出

B．劳动合同无效的，劳动者可以要求用人单位承担违约责任

C．违反法律、行政法规强制性规定的劳动合同无效

D．劳动合同无效的，用人单位可以要求劳动者承担违约责任

E．劳动合同必须经用人单位和劳动者签字或盖章才能生效

【答案】CE

【解析】劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经用人单位与劳动者在劳动合同文

本上签字或者盖章生效。劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。E正确。

《劳动合同法》第二十六条规定，下列劳动合同无效或者部分无效：①以欺诈、胁迫的手

段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的；②用人单位

免除自己的法定责任、排除劳动者权利的；③违反法律、行政法规强制性规定的。C正

确。对劳动合同的无效或者部分无效有争议的，由劳动争议仲裁机构或者人民法院确认。

A错误。

无效的劳动合同，从订立时起就没有法律约束力，任何一方当事人不得根据无效的劳动合

同要求另一方履行或承担违约责任。B、D错误。

知识点社会保险的概念、参加社保范围★

第四节 参加社会保险

社会保险是指国家通过立法设立社会保险基金，并在一定范围内对社会保险基本实

行统筹调剂，对遭遇劳动风险的劳动者给予必要的物质帮助和补偿的一种社会保障制度。

我国社会保险的原则是，坚持广覆盖、保基本、多层次、可持续的方式，社会保险

水平应当与经济社会发展水平相适应。

（二）参加社会保险的范围

《社会保险法》规定，职工应当参加基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保

险、生育保险，其中基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费由用人单位和职工



按照国家规定共同缴纳，工伤保险费、生育保险费由用人单位按照国家规定缴纳，职工

不缴纳工伤保险费、生育保险费。

进城务工的农村居民应当依照《社会保险法》的规定参加社会保险。无雇工的个体工

商户、未在用人单位参加社会保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业人员可以自愿参

加社会保险，直接向社会保险费征收机构缴纳社会保险费。

【例题·多选】职工不缴费，由用人单位按国家规定缴费的社会保险包括（ ）。

A．基本养老保险

B．基本医疗保险

C．工伤保险

D．失业保险

E．生育保险

【答案】CE

【解析】基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费由用人单位和职工按照国家规

定共同缴纳，工伤保险费、生育保险费由用人单位按照国家规定缴纳，职工不缴纳工伤保

险费、生育保险费。


