
第四节

财务评价与考核

【知识点1】企业综合绩效分析法

企业综合绩效分析的方法有很多，常用的方法主要有杜邦分析法、沃尔评分法和经济增加值法等。

（一）杜邦分析法

净资产收益率=营业净利率×总资产周转率×权益乘数

【多选题】（2020 年）杜邦分析体系中所涉及的主要财务指标有（ ）。

A.权益乘数

B.总资产周转率

C.营业净利率

D.营业现金比率

答案：ABC

解析：杜邦分析体系下，净资产收益率＝营业净利率×总资产周转率×权益乘数，不涉及营业现金比率指标。

（二）沃尔评分法

企业财务综合分析的先驱者之一是亚历山大·沃尔。他把若干个财务比率用线性关系结合起来，以此来评价

企业的信用水平，被称为沃尔评分法。

1.指标体系

选择了七种财务比率，分别给定了其在总评价中所占的比重，总和为100分。然后，确定标准比率，并与实际

比率相比较，评出每项指标的得分，求出总评分。

（1）流动比率＝流动资产/流动负债

（2）净资产/负债

（3）资产/固定资产

（4）营业成本/存货

（5）营业收入/应收账款

（6）营业收入/固定资产

（7）营业收入/净资产

2.沃尔评分法的缺点

1）未能证明为什么要选择这七个指标，而不是更多些或更少些，或者选择别的财务比率；

2）未能证明每个指标所占比重的合理性；

3）当某一个指标严重异常时，会对综合指数产生不合逻辑的重大影响。这个缺陷是由相对比率与比重相“乘”

而引起的。财务比率提高一倍，其综合指数增加100%；而财务比率缩小一倍，其综合指数只减少50%。

3.现代社会企业财务评价内容：



现代社会与沃尔的时代相比，已有很大变化。一般认为企业财务评价的内容首先是盈利能力，其次是偿债能

力，再次是成长能力，它们之间大致可按5：3：2的比重来分配。盈利能力的主要指标是总资产收益率、营业

净利率和净资产收益率，这三个指标可按2：2：1的比重来安排。偿债能力有四个常用指标。成长能力有三个

常用指标（都是本年增量与上年实际量的比值）。假定仍以100分为总评分。

（三）经济增加值法

经济增加值（EVA）是指税后净营业利润扣除全部投入资本的成本后的剩余收益。经济增加值是从股东角度去

评价企业经营者有效使用资本和为企业创造价值的业绩评价指标。

1.公式 经济增加值＝税后净营业利润-平均资本占用×加权平均资本成本

（1）在计算经济增加值时，需进行相应的会计科目调整，如营业外收支、递延税金等都要从税后净营业利润

中扣除，以消除财务报表中不能准确反映企业价值创造的部分。

（2）经济增加值为正，表明经营者在为企业创造价值；经济增加值为负，表明经营者在损毁企业价值。

【例题10-12】某企业现有A、B两个部门，其2019年度相关财务数据如下。假设没有需要调整的项目，计算A、

B两部门的经济增加值。

A部门的经济增加值＝700－4000×12%＝220（万元）

B部门的经济增加值＝740－4200×13%＝194（万元）

结果表明，虽然A部门税后经营利润不如B部门高，但其经济增加值更大。因此，从经济增加值的角度来看A部

门的绩效更好。

2.经济增加值的优缺点



【判断题】（2021年）与净资产收益率相比，经济增加值绩效评价方法考虑了全部资本的机会成本，能更真

实地反映企业的价值创造。（ ）

答案：√

解析：经济增加值是指税后净营业利润扣除全部投入资本的成本后的剩余收益，因此能够真实地反映公司的

经营业绩，是体现企业最终经营目标的绩效评价办法。

【知识点2】综合绩效评价

综合绩效评价，是指运用数理统计和运筹学的方法，通过建立综合评价指标体系，对照相应的评价标准，定

量分析与定性分析相结合，对企业一定经营期间的盈利能力、资产质量、债务风险以及经营增长等经营业绩

和努力程度等各方面进行的综合评判，一般站在企业所有者（投资人）的角度进行的。

（一）综合绩效评价的内容

企业综合绩效评价由财务绩效定量评价和管理绩效定性评价两部分组成。

1.财务绩效定量评价

财务绩效定量评价指标由反映企业盈利能力状况、资产质量状况、债务风险状况和经营增长状况等四个方面

进行定量对比分析和评价。

2.管理绩效定性评价

（1）管理绩效定性评价是指在企业财务绩效定量评价的基础上，通过采取专家评议的方式，对企业一定期间

的经营管理水平进行定性分析与综合评判。

（2）管理绩效定性评价指标包括企业发展战略的确立与执行、经营决策、发展创新、风险控制、基础管理、

人力资源、行业影响、社会贡献等方面。

（二）综合绩效评价指标

企业综合绩效评价指标由22个财务绩效定量评价指标和8个管理绩效定性评价指标组成。



【多选题】（2018年）企业综合绩效评价可分为财务绩效定量评价与管理绩效定性评价两部分，下列各项中，

属于财务绩效定量评价内容的有（ ）。

A.资产质量 B.盈利能力

C.债务风险 D.经营增长

答案：ABCD

解析：财务绩效定量评价是指对企业一定期间的盈利能力、资产质量、债务风险和经营增长四个方面进行定

量对比分析和评判。
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