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	第四节  分配管理
	【知识点2】利润分配制约因素
	企业的利润分配涉及企业相关各方的切身利益，受众多不确定因素的影响，在确定分配政策时，应当考虑各种相关
	（一）法律因素。资本保全约束；资本积累约束；超额累积利润约束；偿债能力约束
	（二）公司因素。现金流量；资产的流动性；盈余的稳定性；投资机会；筹资因素；其他因素等。 
	（三）股东因素。控制权；稳定的收入；避税
	（四）其他因素。债务契约；通货膨胀
	【知识点3】股利支付形式与程序
	（一）股利支付形式
	【单选题】（2019年）如果某公司以所持有的其他公司的有价证券作为股利发给本公司股东，则该股利支付方
	A.负债股利           B.财产股利         
	C.股票股利           D.现金股利
	答案：B
	解析：财产股利是以现金以外的其他资产支付的股利，主要是以公司所拥有的其他公司的有价证券，如债券、股票
	（二）股票股利
	发放股票股利对公司来说，并没有现金流出企业，也不会导致公司的财产减少；
	按市价计算：未分配利润的减少=股本增加数+资本公积增加数
	按面值计算：未分配利润的减少=股本增加数。
	股票股利的影响
	（1）股东权益结构变化：未分配利润转化为股本和资本公积；
	（2）没有现金流出企业，不会导致公司财产减少；
	（3）资产、负债、股东权益总额不变；
	（4）不直接增加股东财富和公司价值；
	（5）增加流通在外的股票数量，同时降低股票的每股价值；
	（6）股东持股比例不变。
	【教材例题9-19】某上市公司在2019年发放股票股利前，其资产负债表上的股东权益账户情况如下：
	单位：万元
	假设该公司宣布发放10%的股票股利，现有股东每持有10股，即可获赠1股普通股。若该股票当时市价为5元
	由于股票面值（1元）不变，发放200万股，“股本”项目应增加200万元，其余的800万元（1000－
	假设一位股东派发股票股利之前持有公司的普通股10万股，那么，他所拥有的股权比例为：
	10÷2000×100%＝0.5%
	派发股利之后，他所拥有的股票数量和股份比例为：
	10×（1＋10%）＝11（万股）
	11÷2200×100%＝0.5%。
	可见，发放股票股利，不会对公司股东权益总额产生影响，但会引起资金在各股东权益项目间的再分配。西方国家
	对股东来讲，股票股利的优点主要有：
	1.发放股票股利往往预示着公司会有较大的发展和成长，这样的信息传递会稳定股价或使股价下降比例减小甚至
	2.由于股利收入和资本利得税率的差异，如果股东把股票股利出售，还会给他带来资本利得纳税上的好处。
	对公司来讲，股票股利的优点主要有：
	1.发放股票股利不需要向股东支付现金。
	2.发放股票股利可以降低公司股票的市场价格，既有利于促进股票的交易和流通，又有利于吸引更多的投资者成
	3.股票股利的发放可以传递公司未来发展前景良好的信息，从而增强投资者的信心，在一定程度上稳定股票价格
	【单选题】（2021年）企业以增发股票的方式支付股利，这个行为对公司的影响是（  ）。
	A.减少公司资产总额
	B.减少股东权益总额
	C.导致现金流出
	D.改变股东权益结构
	答案：D
	解析：发放股票股利使得未分配利润减少，股本（或股本和资本公积）增加，股东权益总额不变。发放股票股利会
	【多选题】（2021年）某公司年末股东权益项目如下：普通股股数3000万股，股本3000万元，未分配
	A.股本3300万元                         
	B.未分配利润2000万元
	C.所有者权益12000万元                   
	D.盈余公积4700万元
	答案：ABC
	解析：发放股票股利增加的股数＝3000×1/10＝300（万股），发放后的股本＝3000＋300＝3
	【多选题】（2020年）发放股票股利对上市公司产生的影响有（  ）。
	A.公司股票数量增加                 
	B.公司股本增加
	C.公司股东权益总额增加             
	D.公司资产总额增加
	答案：AB
	解析：股票股利是公司以增发股票的方式支付的股利，所以，会导致公司股票数量增加。发放股票股利对公司来说
	（三）股利支付程序
	【教材例题9-20】某上市公司于2019年4月10日公布2018年度的最后分红方案，其公告如下：“2
	那么，该公司的股利支付程序如下图所示：
	【判断题】（2023年）某上市公司于 2023年3月 25 日公布 2022 年度的分红方案,股权登
	答案：√
	解析：除息日，即领取股利的权利与股票分离的日期。在除息日之前购买股票的股东才能领取本次股利，而在除息


