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	第三节  纳税管理
	【知识点5】企业利润分配纳税管理
	企业利润分配环节中，利润分配纳税管理主要包括两个部分：所得税纳税管理和股利分配纳税管理。
	（一）所得税纳税管理
	税法规定，纳税人发生年度亏损，可以用下一纳税年度的所得弥补；下一年度的所得不足以弥补的，可以逐年延续
	【提示1】亏损指的是法律上的亏损，即应纳税所得额为负值。
	【提示2】对于高新技术企业和科技型中小企业，自2018年1月1日起，亏损结转年限由5年延长至10年。
	因此，当企业发生亏损后，纳税筹划的手要任务是增加收入或减少可抵扣项目，使应纳税所得额尽可能多，以尽快
	（二）股利分配纳税管理
	原理：股利纳税筹划的角度考虑企业是否分配股利
	1. 基于自然人股东的纳税筹划
	（1）股息红利收益，统一适用20%的税率计征个人所得税。
	个人从公开发行和转让市场取得的上市公司股票的股息红利所得，若：
	（2）资本利得收益（股票转让所得）：不征收个人所得税，但投资个人在股票交易时需承担成交金额1‰的印花
	总之，对于自然人股东而言，如果持股期超过1年，股票转让投资收益税负（印花税）重于股息红利收益的税负（
	2.基于法人股东的纳税筹划
	总之基于法人股东考虑，公司进行股利分配可以帮助股东减少纳税负担。
	【提示】股利分配的纳税筹划目标不仅仅是股东税负最小，而应坚持系统性原则，综合考虑股利分配的各方面制约
	【知识点6】企业重组纳税管理
	（一）企业合并的纳税筹划
	1.并购目标企业的选择
	2.并购支付方式的纳税筹划
	并购支付方式有股权支付、非股权支付和同时使用两种方式。
	（1）股权支付
	股权支付是指企业重组中购买、换取资产的一方支付的对价中，以本企业或其控股企业的股权、股份作为支付的形
	【提示】当企业符合特殊性税务处理的其他条件，且股权支付金额不低于其交易支付总额的85%时，可以使用资
	（2）非股份支付
	以本企业的现金、银行存款、应收款项、本企业或其控股企业股权和股份以外的有价证券、存货、固定资产、其他
	【提示2】非股权支付采用一般性税务处理方法，合并企业需对被合并企业公允价值大于原计税基础的所得进行确
	（二）企业分立的纳税筹划
	企业分立可以分为新设分立和存续分立，企业应该根据实际情况进行选择。
	（1）新设分立
	新设分立是指原企业解散，分立出的各方分别设立为新的企业，单个新企业应纳税所得额大大减少。
	（2）存续分立
	（a）将企业某个特定部门分立出去，获得流转税的税收利益


