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	第二节  收入管理
	（3）目标利润加成法
	目标利润是指企业在预定时期内应实现的利润水平。根据预期目标利润和产品销售量、产品成本、适用税率等因素
	【教材例题9-8】某企业生产丙产品，本期计划销售量为10000件，目标利润总额为240000元，完全
	【单选题】（2025年）某企业生产销售甲产品，单价为100元/件，单位变动成本为50元/件，固定成本
	A.1000
	B.800
	C.600
	D.960
	答案：A
	解析：税后利润＝（息税前利润－利息费用）×（1－所得税税率），所以息税前利润＝30000÷(1－25
	【单选题】（2024年）某产品计划产销量1000件，消费税税率为5%，固定成本为10000元，单位变
	A.115元/件
	B.100元/件
	C.104 元/件
	D.120元/件
	答案：D 
	解析：假设单价为X，则有X×（1-5%）×1000－1000×9－10000＝95000，解方程得出
	【单选题】（2021年）某公司生产A产品，本期计划销售量为1000件，完全成本总额为19000元，目
	A.72.2                    B.80                    
	C.108.3                  D.120
	答案：D
	解析：单价×1000－单价×1000×5%－19000＝95000，单价＝（完全成本总额＋目标利润总
	（4）变动成本加成定价法
	变动成本加成定价法是指企业在生产能力有剩余的情况下增加生产一定数量的产品，这些增加的产品可以不负担企
	【教材例题9-9】某企业生产丁产品，设计生产能力为12000件，计划生产10000件，预计单位变动成
	答案：根据上述资料，企业计划内生产的产品价格为：
	追加生产1000件的单位变动成本为190元，则：
	追加生产1000件的单位变动成本为190元，则：因为额外订单单价高于其按变动成本计算的价格，故应接受
	2.以市场需求为基础的定价方法
	以成本为基础的定价方法，主要关注企业的成本状况而不考虑市场需求状况，因而运用这种方法制定的产品价格不
	但以市场需求为基础的定价方法可以契合这一要求，主要有需求价格弹性系数定价法和边际分析定价法等。
	（1）需求价格弹性系数定价法
	产品在市场上的供求变动关系，实质上体现了价格的刺激和制约作用上。需求增大导致价格上升，刺激企业生产；
	式中，E表示某种产品的需求价格弹性系数；      表示价格变动量；     表示需求变动量；P
	运用需求价格弹性系数确定产品的销售价格时，其基本计算公式为：
	                上述a表示需求价格弹性系数绝对值的倒数，即
	（2）边际分析定价法
	边际分析定价法，通过分析不同价格与销售量组合下的产品边际收入、边际成本和边际利润之间的关系进行定价决
	边际利润=边际收入-边际成本
	即当边际利润=0时，边际收入=边际成本，
	此时利润达到最大值，且价格就是最优销售价格。
	【单选题】（2018年）下列各项中，以市场需求为基础的定价方法是（  ）。
	A.保本点定价法     
	B.目标利润加成法   
	C.边际分析定价法     
	D.全部成本费用加成定价法
	答案：C
	解析：以市场需求为基础的定价方法主要有需求价格弹性系数定价法和边际分析定价法等。
	（五）价格运用策略
	1.折让定价策略：现金折扣、数量折扣、团购折扣、预购折扣、季节折扣等
	2.心理定价策略：声望定价、尾数定价、双位定价、高位定价
	3.组合定价策略
	4.寿命周期定价策略


