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	（一）收入管理
	销售收入是企业收入的主要构成部分，其主要对销量和价格，即销售预测分析与销售定价管理构成了收入管理的主
	（二）纳税管理
	企业的筹资、投资、营运和分配活动等日常活动以及企业重组都会产生纳税义务，故这五个环节的纳税管理构成了
	（三）分配管理
	1.分配管理指的是对利润分配的管理。
	弥补以前年度亏损。五年之内用税前利润连续弥补，五年之后用税后利润（当年实现的净利润或盈余公积转入）弥
	2.提取法定公积金
	（1）提取比例为当年税后利润（弥补亏损后）的10%；
	（2）当年法定公积金的累积额已达注册资本的50%时，可以不再提取；
	（3）法定公积金可用于弥补亏损或转增资本，企业用法定公积金转增资本后，法定公积金的余额不得低于转增前
	3.提取任意公积金
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