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	第三节  标准成本控制与分析
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	固定制造费用的成本差异（两差异分析）计算如下：
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	固定制造费用的成本差异（三差异分析）计算如下：
	固定制造费用成本差异＝190000－8000×1.5×12＝46000（元）（超支）
	其中：耗费差异＝190000－10400×1.5×12＝2800（元）（超支）
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	A.直接人工工资率差异                
	B.变动制造费用耗费差异
	C.固定制造费用能量差异              
	D.变动制造费用效率差异
	答案：AB
	解析：直接人工工资率差异、变动制造费用耗费差异是价格差异，变动制造费用效率差异是用量差异。固定制造费
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	（1）固定制造费用耗费差异＝38000－36000＝2000（元）
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