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	【考点】股份有限公司的监事会（★）
	1.股份有限公司监事会的职权与有限责任公司监事会的职权相同。
	2.监事会的设立
	（1）规模较小或者股东人数较少的股份有限公司，可以不设监事会，设一名监事，行使《公司法》规定的监事会
	（2）股份有限公司可以按照公司章程的规定在董事会中设置由董事组成的审计委员会，行使《公司法》规定的监
	3.监事会的组成
	（1）股份有限公司设监事会的，监事会成员为3人以上。
	【解释】监事会成员应当包括股东代表和适当比例的公司职工代表，其中职工代表的比例不得低于1/3，具体比
	（2）监事会设主席1人，可以设副主席。监事会主席和副主席由全体监事过半数选举产生。
	（3）董事、高级管理人员不得兼任监事。
	（4）监事的任期每届为3年。监事任期届满，连选可以连任。
	4.监事会的会议制度
	（1）监事会主席召集和主持监事会会议；监事会主席不能履行职务或者不履行职务的，由监事会副主席召集和主
	（2）监事会每6个月至少召开一次会议。监事可以提议召开临时监事会会议。
	（3）监事会决议应当经全体监事的过半数通过。监事会决议的表决，应当一人一票。
	（4）监事会应当对所议事项的决定作成会议记录，出席会议的监事应当在会议记录上签名。
	【例-多选题】某股份有限公司的公司章程规定公司设监事会，监事会成员为5人，下列关于监事会的表述中，符
	A.公司监事不能连选连任
	B.公司高管不得兼任监事
	C.公司监事会成员中职工代表至少为2人
	D.公司监事在任期内不得辞任
	答案：BC
	解析：监事的任期每届为3年，监事任期届满，连选可以连任，选项A不当选;董事、高级管理人员不得兼任监事
	【例-单选题】根据公司法律制度的规定，下列关于股份有限公司监事会的表述中，正确的是（  ）。
	A.监事任期届满，连选可以连任
	B.监事人数不得少于5人
	C.职工代表不得少于1/2
	D.董事可以兼任监事
	答案：A
	解析：（1）选项B，监事人员不得少于3人；
	（2）选项C，监事会中职工代表的比例不得低于1/3；
	（3）选项D，董事、高级管理人员不得兼任监事。
	【考点】上市公司独立董事制度（★★）
	1.概念
	上市公司独立董事，是指不在公司担任除董事外的其他职务，并与其受聘的上市公司及其主要股东不存在可能妨碍
	2.设置要求
	（1）独立董事应当独立履行职责，不受上市公司及其主要股东、实际控制人等单位或者个人的影响。（2026
	（2）上市公司独立董事占董事会成员的比例不得低于1/3，且至少包括一名会计专业人士。
	（3）独立董事原则上最多在3家境内上市公司担任独立董事，并应当确保有足够的时间和精力有效地履行独立董
	（4）上市公司应当在董事会中设置审计委员会。审计委员会成员应当为不在上市公司担任高级管理人员的董事，
	（5）上市公司可以根据需要在董事会中设置提名、薪酬与考核、战略等专门委员会。提名委员会、薪酬与考核委
	3.独立董事的任职条件
	（1）根据法律、行政法规和其他有关规定，具备担任上市公司董事的资格；
	（2）符合《上市公司独立董事管理办法》规定的独立性要求；
	（3）具备上市公司运作的基本知识，熟悉相关法律法规和规则；
	（4）具有5年以上履行独立董事职责所必需的法律、会计或者经济等工作经验；
	（5）具有良好的个人品德，不存在重大失信等不良记录；

	（6）其他条件。
	【解释】独立董事应当每年对独立性情况进行自查，并将自查情况提交董事会。董事会应当每年对在任独立董事独
	4.下列人员不得担任独立董事（独立性）
	（1）在上市公司或者其附属企业任职的人员及其配偶、父母、子女、主要社会关系；
	【解释】主要社会关系，是指兄弟姐妹、兄弟姐妹的配偶、配偶的父母、配偶的兄弟姐妹、子女的配偶、子女配偶
	（2）直接或者间接持有上市公司已发行股份1％以上或者是上市公司前10名股东中的自然人股东及其配偶、父
	（3）在直接或者间接持有上市公司已发行股份5％以上的股东或者在上市公司前5名股东任职的人员及其配偶、
	（4）在上市公司控股股东、实际控制人的附属企业任职的人员及其配偶、父母、子女；
	（5）与上市公司及其控股股东、实际控制人或者其各自的附属企业有重大业务往来的人员，或者在有重大业务往


