
二、可行权条件的种类、处理和修改

可行权条件是指能够确定企业是否得到职工或其他方提供的服务，且该服务使职工或其他方具

有获取股份支付协议规定的权益工具或现金等权利的条件；

反之，为非可行权条件。

（一）可行权条件的种类

可行权条件包括服务期限条件和业绩条件。

在满足这些条件之前，职工或其他方无法获得股份。

解释：

1.业绩条件是指职工或其他方完成规定服务期限且企业已达到特定业绩目标才可行权的条件，

具体包括市场条件和非市场条件。

2.市场条件是指行权价格、可行权条件以及行权可能性与权益工具的市场价格相关的业绩条件，

如股价上升到何种水平。

企业在确定权益工具在授予日的公允价值时，应考虑股份支付协议中规定的可行权条件中的市

场条件和非可行权条件的影响。

3.非市场条件是指除市场条件以外的其他业绩条件，如达到何种盈利目标或销售目标。

注意：

企业在确定权益工具在授予日的公允价值时，不考虑非市场条件的影响。但非市场条件是否得

到满足，影响企业对预计可行权情况的估计。

对于可行权条件为业绩条件的股份支付，只要职工满足了其他所有非市场条件，企业就应当确

认已取得的服务。

股份支付存在非可行权条件的，只要职工或其他方满足了所有可行权条件中的非市场条件，企

业就应当确认已取得服务相对应的成本费用。

思考：权益结算股份支付计入成本费用的金额怎么计算？

答案：数量×单价

可行权最佳估计数（数量）×权益工具授予日的公允价值（单价）



解释：

1.企业在确定权益工具在授予日的公允价值时，应考虑股份支付协议中规定的市场条件和非可

行权条件的影响。（估值模型中的考虑因素，（D0×（1＋g）/（R－g））

2.市场条件和非可行权条件是否得到满足，不影响企业对预计可行权情况的估计。（不影响数

量）

3.对于可行权条件为业绩条件的股份支付，在确定权益工具的公允价值时，应考虑市场条件的

影响，只要职工满足了其他所有非市场条件，企业就应当确认已取得的服务。（确认成本费用，

并不需要冲回）
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