
应纳税所得额

二、股权激励

（1）对股权激励计划实行后立即可以行权的，上市公司可以根据实际行权时该股票的公允

价格与激励对象实际行权支付价格的差额和数量，计算确定作为当年上市公司工资薪金支出

在税前扣除。

（2）对股权激励计划实行后，需待一定等待期方可行权的。上市公司等待期内会计上计算

确认的相关成本费用，不得在对应年度计算缴纳企业所得税时扣除。在股权激励计划可行权

后按上述 1 处理。

【提示 1】股权激励实行方式包括授予限制性股票、股票期权以及其他法律法规规定的方式。

【提示 2】上述所指股票实际行权时的公允价格，以实际行权日该股票的收盘价格确定。

【例题·单选题】（2025 年）2022 年 1 月 4 日，某上市公司计划对本公司 20 名高管人员

进行股票期权激励。计划约定两年内均完成业绩目标，则每人可以以 5 元每股的价格购买本

公司股票 10 万股。授予日该股票每股收盘价为 11 元。2024 年 1 月 5 日，该 20 名高管人员

全部行权，行权当日该股票每股收盘价为 12 元，该公司已代扣代缴个人所得税。2024 年公

司可以根据该项股票期权计划在企业所得税税前扣除的金额是（ ）万元。

A.1000 B.1200
C.2400 D.1400
答案：D
解析：企业所得税税前扣除金额＝（行权日股票收盘价－行权价）×行权数量×激励对象人

数＝（12－5）×10×20＝1400（万元）。

三、职工福利费、工会经费、职工教育经费

项目 实际发生额 A
标准额 B
（限额）

比较确定 C

税前扣除额 纳税调整额

福利费

1.已知条件中

的金额；

2.需要调整的

金额

工资薪金总

额×14％

比较原则：孰低

1.A＞B 时＝B，即扣除

限额；

2.A＜B 时＝A，即实际

发生全额扣

1.A﹥B 时，调整

增加额＝A－B

2.A﹤B 时，不调

整
工会经费

已知条件中的

金额

工资薪金总

额×2％

职工教育经费
已知条件中的

金额

工资薪金总

额×8％

【提示 1】“工资薪金总额”：按规定实际发放的工资薪金总和，不包括企业的职工福利费、

职工教育经费、工会经费以及养老保险费、医疗保险费、失业保险费、工伤保险费、生育保

险费等社会保险费和住房公积金。（不包括三费和五险一金）

【提示 2】注意福利费包括的内容（前面已讲）。



【提示 3】职工教育经费支出的特殊规定：

1.超过部分准予结转以后纳税年度扣除。

2.软件企业：企业职工教育经费中的职工培训费可以全额税前扣除。

【提示 4】核力发电企业为培养核电厂操纵员发生的培养费用：可作为企业的发电成本在税

前扣除。企业应将核电厂操纵员培养费与员工的职工教育经费严格区分，单独核算，员工实

际发生的职工教育经费支出不得计入核电厂操纵员培养费直接扣除。

【例题·计算问答题】（拓展题目）2025 年“应付职工薪酬”账户各明细栏目反映，支付

给职工的工资总额合计 200 万元；发生职工福利费合计 40 万元；发生职工教育经费 8 万元：

拨缴工会经费 2.4 万元已取得《工会经费收入专用收据》，同时又另行列支工会活动费 4 万

元。请分析工资及三项经费税前如何扣除？

解析：

（1）工资总额 200 万元，可以税前扣除；

（2）福利费：扣除限额为 28 万元，实际发生 40 万元，纳税调增 12 万元；

（3）职工教育经费：扣除限额 16 万元，实际发生 8 万元，未超标，无需纳税调增；

（4）工会经费：扣除限额为 4 万元，但实际取得收据的是 2.4 万元，所以税前扣除为 2.4
万元，无需进行纳税调整。另行列支工会活动费 4 万元，需要纳税调增。


