
经典例题

【单选题】下列各项因设定受益计划产生的职工薪酬成本中，除非计入资产成本，应当计入

其他综合收益的是（ ）。（2018 年）

A.精算利得和损失

B.结算利得或损失

C.资产上限影响的利息

D.计划资产的利息收益

答案：A
解析：设定受益计划应计入其他综合收益的部分包括：（1）精算利得和损失；（2）计划资产

回报，扣除包括在设定受益计划净负债或净资产的利息净额中的金额；（3）资产上限影响的

变动，扣除包括在设定受益计划净负债或净资产的利息净额中的金额。选项 B、C 和 D 应

计入当期损益。

【单选题】甲公司发生的下列交易或事项中，相关会计处理将影响发生当年净利润的是（ ）

A.因重新计算设定受益计划净负债产生的保险精算收益

B.因联营企业其他投资方单方增资导致应享有联营企业净资产份额的变动

C.根据确定的利润分享计划，基于当年度实现利润计算确定应支付给管理人员的利润分享款

D.将自用房屋转为采用公允价值进行后续计量的投资性房地产时，公允价值大于账面价值的

差额

答案：C
解析：选项 A 和选项 D，计入其他综合收益；选项 B，计入资本公积；选项 C，计入管理

费用，影响净利润。


