
会计信息质量要求

考点：会计信息质量要求

可靠

性

要求企业应当以实际发生的交易或者事项为依据进行确认、计量、记录和报告，保证

会计信息真实可靠、内容完整

相关

性

要求企业提供的会计信息应当与财务报告使用者的经济决策需要相关，有助于财务报

告使用者对企业过去、现在或未来的情况作出评价或者预测

可理

解性
要求企业提供的会计信息应当清晰明了，便于投资者等财务报告使用者理解和使用

可比

性

纵向：同一企业不同时期

横向：不同企业同一会计期间

考点：会计信息质量要求

实质重于

形式

要求企业应当按照交易或者事项的经济实质进行会计确认、计量、记录和报告，

不仅仅以交易或者事项的法律形式为依据；例如：企业租入的资产（短期租赁和

低价值资产租赁除外）视为企业资产核算

重要性
要求企业提供的会计信息应当反映与企业财务状况、经营成果和现金流量有关的

所有重要交易或者事项



考点：会计信息质量要求

谨慎性

（1）应当保持应有的谨慎，不应高估资产或者收益、不应低估负债或者费用

（2）应用：可能发生保修义务确认预计负债、可能承担环保责任确认预计负债、

计提资产的减值准备

及时性
对于已经发生的交易或者事项，应当及时进行确认、计量和报告，不得提前或延

后

【多选题】下列各项中，关于企业会计信息可靠性表述正确的有（ ）。

A.企业应当保持应有的谨慎，不高估资产或者收益、低估负债或费用

B.企业提供的会计信息应当相互可比

C.企业应当保证会计信息真实可靠、内容完整

D.企业应当以实际发生的交易或事项为依据进行确认、计量、记录和报告

答案：CD
解析：选项 A 属于会计信息谨慎性原则；选项 B 属于会计信息可比性原则。

考点：会计职业道德与会计法律制度的联系与区别

差异内容 会计职业道德 会计法律制度

性质不同

通过行业行政管理部门规范和会

计从业人员自觉执行，具有内在的

控制力，具有很强的自律性

通过国家权力强制执行，具有

很强的他律性

作用范围不同

不仅调整会计人员的外在行为，还

调整会计人员内在的精神世界，作

用范围更加广泛

侧重于调整会计人员的外在

行为和结果的合法化，具有较

强的客观性



表现形式不同

出自会计人员的职业生活和职业

实践，其表现形式既有成文的规

范，也有不成文的规范

通过一定的程序由国家立法

部门或行政管理部门制定、颁

布的，其表现形式是具体的、

明确的、正式形成文字的成文

规定

考点：会计职业道德与会计法律制度的联系与区别

差异内容 会计职业道德 会计法律制度

实施保障机制不同

依靠行业行政管理部门监管执行

和职业道德教育、社会舆论、传统

习惯和道德评价来实现

依靠国家强制力保证其贯彻

执行

评价标准不同
以行业行政管理规范和道德评价

为标准
依法律规定为评价标准

提示：

会计职业道德与会计法律制度：

在内容上相互渗透、相互吸收；

在作用上相互补充、相互协调。

会计职业道德是会计法律制度的重要补充，

会计法律制度是会计职业道德的最低要求，是会计职业道德的基本制度保障。

【单选题】下列各项中，关于会计职业道德与会计法律制度的说法不正确的是（ ）。

A.会计法律制度具有很强的他律性，会计职业道德具有内在的控制力

B.会计法律制度和会计职业道德均为成文规定或规范

C.会计法律制度依靠国家强制力保证其执行，会计职业道德通过教育、评价等方式实现

D.会计法律制度依法律规定为评价标准，会计职业道德以行业行政管理规范和道德评价为标

准

答案：B
解析：本题主要考查的是会计职业道德与会计法律制度的区分，本题为否定式提问。会计法

律制度通过国家权力强制执行，具有很强的他律性；会计职业道德通过行业行政管理部门规

范和会计从业人员自觉执行，具有内在的控制力，具有很强的自律性，选项 A 表述正确，

不选；会计法律制度是通过一定的程序由国家立法部门或行政管理部门制定、颁布的，其表



现形式是具体的、明确的、正式形成文字的成文规定；会计职业道德出自会计人员的职业生

活和职业实践，其表现形式既有成文的规范，也有不成文的规范，选项 B 表述错误，应选；

解析：会计法律制度依靠国家强制力保证其贯彻执行。会计职业道德主要依靠行业行政管理

部门监管执行和职业道德教育、社会舆论、传统习惯和道德评价来实现，选项 C 表述正确，

不选；会计法律制度依法律规定为评价标准，会计职业道德以行业行政管理规范和道德评价

为标准，选项 D 表述正确，不选。

考点：会计人员职业道德具体内容

主要内容 对会计人员的具体要求

坚持诚信，守法奉公

（自律要求）

牢固树立诚信理念，以诚立身、以信立业，严于律己、心存敬畏。

学法知法守法，公私分明、克己奉公，树立良好职业形象，维护

会计行业声誉。

强调会计人员不仅应当做到遵纪守法，还应充分认识会计工作的

重要意义，珍惜职业责任，弘扬职业精神，共同维护好行业声誉。

坚持准则，守责敬业

（履职要求）

严格执行准则制度，保证会计信息真实完整。勤勉尽责、爱岗敬

业，忠于职守、敢于斗争，自觉抵制会计造假行为，维护国家财

经纪律和经济秩序。

强调会计人员不仅应当严格按照国家统一的会计制度进行会计

核算，还要履行好会计监督责任，自觉抵制会计造假行为。

主要内容 对会计人员的具体要求



坚持学习，守正创新

（发展要求）

始终秉持专业精神，勤于学习、锐意进取，持续提升会计专业能

力。不断适应新形势新要求，与时俱进、开拓创新，努力推动会

计事业高质量发展。

强调会计人员不仅应当持续学习，保持专业胜任，还应适应新形

势新要求，勇于探索实践，推动和服务会计事业高质量发展。

考点：会计奖惩信息归集

1.归集主体与平台：除涉及国家秘密外，财政部门通过全国会计人员统一服务管理平台记录

和归集奖惩信息。

2.归集内容分类：包括表彰奖励信息和行政处罚信息。

3.记录撤销规则：记录的行政处罚被停止执行、被变更、被撤销、确认违法或者无效的，作

出记录的财政部门应当在 10 个工作日内撤销相关记录。

考点：企业会计准则体系概述

（一）企业会计准则体系

1.企业会计准则主要适用于上市公司、金融机构、国有企业等大中型企业。

2.我国企业会计准则体系由基本准则、具体准则、准则解释和会计处理规定构成的基本制度

安排。

（二）小企业会计准则

小企业会计准则主要适用于符合《中小企业划型标准规定》所规定的小型企业标准的企业，

但以下三类小企业除外：

（1）股票或债券在市场上公开交易的小企业；

（2）金融机构或其他具有金融性质的小企业；

（3）企业集体内的母公司和子公司。

考点：政府会计准则制度体系概述

（一）政府会计准则体系

我国的政府会计准则制度体系主要由基本准则、具体准则及应用指南、会计制度、会计准则

制度解释等组成。

政府会计准则制度体系适用于政府会计主体，主要包括各级政府、各部门、各单位。

（二）政府会计制度

政府会计制度主要规定政府会计科目及账务处理、报表体系及编制说明等，与政府会计具体

准则相互补充。

按照政府会计主体不同，政府会计制度主要由政府财政总会计制度和政府单位会计制度组成。

除上述企业会计准则制度体系和政府会计准则制度体系以外，我国还有适用于民间非营利组

织的《民间非营利组织会计制度》,适用于各级工会的《工会会计制度》,适用于各类基金(资



金)的会计制度(如《社会保险基金会计制度》),适用于农村集体经济组织的《农村集体经济

组织会计制度》,适用于农民专业合作社的《农民专业合作社会计制度》等。


