
第三部分 人力资源经济分析 

 
第十一章 劳动力市场理论 

 

考点一：劳动力市场的概念与特征 

（一）劳动力市场的概念 

性质 （1）劳动力市场是进行劳动力交易的一种要素市场。 

（2）劳动力市场流动是对劳动力这种生产性资源进行有效配置的根本手段。它不仅满足了个人

需要，而且满足了社会需要。 

含义 宏观：劳动力市场是由各种各样的局部性或单一性劳动力市场构成的一个总劳动力市场体系。 



微观：劳动力市场是指特定的劳动力供求双方在通过自由谈判履行劳动力使用权转让的合约时所

处的市场环境。 

（二）劳动力市场的特征 

1.特殊性 所有权并没有转移，转移的只是其使用权。 

2.多样性 类型和价格的多样性。 

3.不确定性 劳动力市场会表现出明显的动态属性。 

4.交易对象的难以衡量性 （1）利用劳动者的受教育程度、工作经历以及在职训练等客观指标来筛

选； 

（2）利用面试、笔试、心理测验等多种甄选手段； 

（3）利用试用期来最后决定是否最终雇用。 

5.交易的延续性 劳动者会继续参与购买者的生产过程。 

6.交易条件的复杂性 既包括物质工作环境，又包括软环境因素。 

7.劳动力出售者地位的不利性 劳动者在劳动力市场上的议价能力大小。 

考点二：劳动力市场的结构 

全国性 全国范围彼此搜寻：稀缺，技能要求高的劳动者。 

地区性 某一局部地区彼此搜寻：技能水平不高，市场竞争力不是很强的劳动者。 

外部 一般性劳动力市场，它是指处于组织外部、不受单个企业的人力资源管理政策与实践的影响，

大量企业和劳动者共同参与的市场。 

内部 大型组织内部存在的，由一系列规则和程序指导组织内部的雇佣关系调整形成的一种有序的管

理体系。 

优等 就业条件好，工资福利水平较高，工作环境良好，工作保障性较强；劳动力供给者要求较高。 

次等 就业不稳定、工资率较低，工作条件较差，工作社会地位较低。 

考点三：效率工资和晋升竞赛 

1.效率工资 

概念 效率工资是指企业提供的一种高于市场均衡水平的工资。 

支持理由 一个基本假设是高工资往往能够带来高生产率： 

（1）高工资能够吸引更为优秀的、生产率更高的员工； 

（2）高工资有利于降低离职率，提高实际生产率； 

（3）高工资能够让人产生公平感。 

适用企业 （1）从降低员工流动性中所能够获得的收益最大的企业； 

（2）很难通过基于产出的工资制度来激励员工，或者是对员工进行监督的难度很大的企

业。 

满足条件 存在结构性的内部劳动力市场。 

2.晋升竞赛 

基本特点 （1）更高一级职位通常是事先设计好的，职位级别越高，对应的工资率也就越高。 

（2）晋升因为更有优势一些，这种优势是大还是小，则不会影响到他们被晋升后得到的

工资水平高低。 

（3）被晋升者工资水平上涨；而失败者将不会因为参加晋升竞赛而得到任何报酬。 

设计要点 （1）获胜的可能性：候选人之间有较高的可比性（相对较容易）； 

（2）获胜后的奖金数量：创造合理的工资差距（比较困难），有两个因素需要考虑，即

晋升的综合价值以及晋升风险。 

考点四：劳动力供给总量 

劳动力 

供给质量 

指劳动力队伍的身体健康状况和受教育和训练程度，主要表现为劳动者的知识、技能和经验

等水平。 

劳动力 （1）人口总量 三个因素：人口出生率、死亡率及净人口流入率 



供给数量 （2）劳动力参与率 

 

（3）周平均工作时间 指劳动者平均每周在劳动力市场上愿意提供的工作小时数的总和。 

考点五：个人劳动力供给决定的基本原理 

工资率 

变化 

收入效应 

 

 

替代效应 

 

两者作用 工资率上涨对劳动力供给产生的收入效应和替代效应是作用方向是相反的。 

非劳动 

收入 

是指个人在不参加工作的情况下能够获得的收入。如遗产及其他馈赠、资本利息等。个人非

劳动收入或财富总量越大，劳动者的劳动力供给动机越弱。 

个人偏好 偏好闲暇的人比偏好工作的人更不愿意增加劳动力供给。 

考点六：劳动力供给曲线的形状 

个人劳动力供给曲线 向后弯曲 

 

 

市场劳动力供给曲线 向右上倾斜 

 

垂直形状 

 



水平形状 

 

考点七：劳动力供给弹性 

所谓劳动力供给弹性，是指劳动力供给数量随着工资率变动而发生变动的灵敏程度，一般可以用工时变动百

分比与工资率变动百分比之间的比率来显示，其计算公式为： 

劳动力供给弹性=
工时变动百分比

工资率变动百分比
 

=

工时增加或减少绝对数量

初始工时
×"##%

工资率上升或下降绝对数量

初始工资率
×"##%

 

劳动力供给弹性的符号可能为正，也可能为负。 

弹性状态 对应的比值情况 供给弹性绝对值 

富有弹性 工时变动百分比超过工资变动百分比 大于 1 

缺乏弹性 工时变动百分比小于工资变动百分比 小于 1 

具有单位弹性 工时变动百分比与工资率变动百分比相同 数值为 1 

无弹性 工资率变动不会带来劳动力供给时间的任何变动 供给弹性为 0 

无限弹性 在某种工资率下，市场上可以获得任意数量的劳动力供给 供给弹性为无穷大 

考点八：家庭生产理论 

概念 以家庭为单位来分析一个家庭的劳动力供给问题。 

效用来源 单个劳动者 享受闲暇和消费物品以及服务。 

家庭生产理论 生产出来的家庭物品。 

家庭可支配时间 市场工作时间 

家庭生产时间 

家庭内部分工决策适用比较优势原理。 

考点九：经济周期中的劳动力供给 

1.附加的劳

动者效应 

主要收入获取者失去工作或工资削减后，其他家

庭成员临时性地进入劳动力队伍，增加家庭收

入，保持原先效用水平不变。 

经济 

衰退期 

很可能会导致政府公布

的失业率上升。 

2.灰心丧气

的劳动者效

应 

一些本来可以寻找工作的劳动者由于对某一可行

的工资率水平下找到工作变得非常悲观而停止寻

找工作，临时成为非劳动力参与者。 

经济 

衰退期 

导致失业率下降。 

3.共同作用

结果 

作用方向是相反的，它们的强弱对比会直接影响到失业率的高低。总的来说，灰心丧气的

劳动者效应比较强，且占主导地位。 

考点十：生命周期中的劳动力供给 

1.生命周期中的劳动

力供给规律 

（1）刚成年阶段：大部分时间用在接受正规教育，工作时间较少 

（2）中年时期：工资率相对较高，较多时间在市场工作 

（3）老年阶段：部分退休或彻底退休 

2.女性的劳动力参与

率变化：稳定上升 

（1）相对工资率上升 

（2）工作偏好和态度发生了变化 

（3）家庭生产活动的生产率提高 

（4）出生率的下降 

（5）离婚率的上升 



（6）工作机会增加 

3.老年人劳参率：明

显下降 

（1）工资率上升 

（2）养老金福利增加会导致退休时的收入大大提高，鼓励退休 

考点十一：劳动力需求的影响因素 

影响因素 具体影响因素 变化方向 

工资率 规模效应：工资率上涨对劳动力需求量产生的规模效应

导致劳动力需求量下降。 

 

替代效应：工资率上涨对劳动力需求量产生的替代效应

导致劳动力需求量下降。 

产品需求 规模效应：产品需求上升带来的规模效应会导致在工资

率不变的情况下，劳动力需求数量增加。 

 

资本价格 规模效应：资本价格上升产生的规模效应导致劳动力需

求数量下降。 

 

替代效应：资本价格上升产生的替代效应导致劳动力需

求量上升。 

 
考点十二：劳动力需求的自身工资弹性 

劳动力需求的自身工资弹性值为负。劳动力需求的自身工资弹性重点考察的是劳动力需求数量变动对于工资

率变动的反应敏感程度。 

 

数值 弹性类型 

大于 1 富有弹性 

小于 1 缺乏弹性 

等于 1 单位弹性 

考点十三：派生需求定理 

派生需求定理认为，影响劳动力需求弹性的因素主要有： 

1.最终产品需求的价格弹性 产品需求弹性越大，生产产品的劳动力需求弹性越大。 

2.要素替代的难易度 其他生产要素对劳动力替代越容易，劳动力需求弹性就越大。 

3.其他生产要素的供给弹性 其他生产要素的供给弹性越大，劳动力需求弹性就越大；反之

则越小。 

4.产品总成本中劳动力成本所占的比重 劳动力成本在总成本中占的比重越大，劳动力需求弹性就越

大；反之则越小。 

考点十四：劳动力需求的交叉工资弹性 

含义 指一种劳动力的工资率变化 1%所引起的另一类劳动力需求数量变化的百分比。劳动力需求的交

叉工资弹性的值可能为正，也可能为负。 

关系 总替代关系 正值 一种劳动力的工资率提高会导致另

一种劳动力的需求量增加。 

如：男性工资提高就用女性。 

总互补关系 负值 一种劳动力的工资率提高会导致另

一种劳动力的需求量减少。 

如：男性工资提高，公司劳动

力成本高了，招女性少了。 

两种劳动力之间是总替代关系还是总互补关系并不是绝对固定的。 

考点十五：劳动力市场均衡及其变动 

1.劳动力市场均衡 

劳动力市场均衡是指市场上的劳动力供求相等，从而市场出清的一种劳动力市场状态。 



 

2.劳动力市场均衡的破坏与重建 

 

考点十六：劳动力市场政策 

政府促进就

业的宏观经

济政策 

货币政策 通过控制货币供应量调节经济运行。 

财政政策 利用政府预算来影响总需求，其主要手段是调整税率和政府支出水平。 

收入政策 实际上是一种工资、价格管理政策。 

人力政策 针对结构性失业提出的扩大就业政策。 

产业政策 国家对其产业结构实施引导、调节、管理的方针和政策。 

最低工资立

法及其影响 

压缩效应 缩小收入差距。 

扩大效应 扩大收入差距。 

小结 

 考点 

第一节 l 劳动力市场的概念与特征 

l 劳动力市场的结构 

l 效率工资和晋升竞赛 

第二节 l 劳动力供给总量 

l 个人劳动力供给决定的基本原理 

l 劳动力供给曲线的形状 

l 劳动力供给弹性 

l 家庭生产理论 

l 经济周期中的劳动力供给 

l 生命周期中的劳动力供给 

第三节 l 劳动力需求的影响因素 

l 劳动力需求的自身工资弹性 

l 派生需求定理 

l 劳动力需求的交叉工资弹性 

第四节 l 劳动力市场均衡及其变动 

l 劳动力市场政策 

 


