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初级经济法【攻破重难点】

主讲：可乐老师

专题三：第 1+2章
第一章 总论

1法律渊源

【考频：80%】

【考向】单选题、多选题、判断题

形式 制定机关 注意要点 名称规律

宪法 全国人大
国家根本大法，具有最

高的法律效力
宪法

法律
全国人大—基本法律

常委会—非基本法律
效力仅次于宪法 ××法

法规

行政法规 国务院 效力仅次于宪法和法律 ××条例

地方性法规
“地方”人大

及其常委会

省、自治区、直辖市、

设区的市

××地方××条

例

规章

部门规章

国务院各部、委员会、

中国人民银行、审计署

等

规章在法院审理行政案

件时“仅起参照作用”

××办法

××条例实施细

则

地方政府规

章
地方人民政府

政府规章除不得与宪

法、法律和行政法规相

抵触外，还不得与上级

和同级地方性法规相抵

触

××地方××办

法

效力排序 宪法＞法律＞行政法规＞地方性法规＞同级和下级地方政府规章

注意 “司法解释”属于法的形式之一，“判决书”不属于法的形式

【可乐加分器】

法规：法规法规最好记

看见法规找条例

最后一个字是“法”→法律

【可乐加分器】规章：按照规章法办你

【例题-单选题】（2021）下列规范性文件中，属于行政法规的是（ ）。

A.全国人民代表大会通过的《香港特别行政区基本法》

B.全国人民代表大会常务委员会通过的《票据法》

C.财政部发布的《企业会计准则——基本准则》

D.国务院发布的《企业财务会计报告条例》

【答案】D
【解析】选项 AB，属于法律；选项 C，属于部门规章。

2法律关系

【考频：90%】

【考向】单选题、多选题、判断题
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具体内容

主体

自然人 中国公民、外国公民、无国籍人

法人

营利法人

公司制营利法人 有限责任公司、股份有限公司

非公司制营利法人
没有采用公司制的全民所有制企业、

集体所有制企业等。

非营利法人

事业单位 公办学校、医院

社会团体 ××学会、××协会

捐助法人和宗教活

动场所法人

捐助法人
基金会、社会服务机

构等组织

宗教活动场

所法人

寺院、宫观、清真寺、

教堂等

特别法人

包括：机关法人（国家机关）、农村集体经济组织法人（生

产队）、城镇农村的合作经济组织法人（农村合作社）、基

层群众性自治组织法人（居委会）

非法人

组织
包括个人独资企业、合伙企业、不具有法人资格的专业服务机构等

国家 国家可以作为一个整体成为法律关系主体，例如：发行国债

【可乐加分器】解题技巧

（1）营利法人：营利性的公司

（2）非营利法人：不以挣钱为目的公司

（两社事业基金会）

（3）特别法人：与国家机关、基层和农村相关的（基农机）

【单选题】下列主体中，属于非营利法人的是（    ）。
A.丁农民专业合作社  
B.丙股份有限公司

C.甲基金会

D.乙全民所有制企业

【答案】C   
【解析】选项 A，属于特别法人；选项 BD，属于营利法人。

3自然人民事行为能力

【考频：90%】

【考向】单选题、多选题、判断题
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3自然人民事行为能力

【可乐加分器】民事行为能力

【多选题】下列关于自然人民事行为能力的说法中正确的有（    ）。
A.年满 18周岁的自然人是完全民事行为能力人

B.不能辨认自己行为的成年人是限制民事行为能力人

C.8周岁以下的自然人是无民事行为能力人

D.16周岁以上的未成年人但以自己的劳动收入为主要生活来源的自然人视为完全民事

行为能力人

【答案】AD  
4法律事实

【考频：90%】

【考向】单选题、多选题、判断题

内容

法律事件 绝对事件 自然现象：如地震、洪水、台风、森林大火、生老病死、意外

事故等

相对事件 社会现象：如社会革命、爆发战争、重大政策的改变等

法律行为 法律行为是法律关系主体通过意思表示设立、变更、终止法律关系的行为，

例如签订合同、行政许可等

事实行为 事实行为与法律关系主体的意思表示无关，由法律直接规定法律后果的行

为。民法中常见的事实行为有无因管理行为、正当防卫行为、紧急避险行为

以及侵权行为、违约行为、遗失物的拾得行为、埋藏物的发现行为
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【例题-单选题】（2023年）下列各项中，属于法律事件的是（ ）。

A.发现埋藏物

B.侵权行为

C.森林大火

D.行政命令

【答案】C
【解析】选项 AB，属于事实行为；选项 C，属于法律事件；选项 D，属于法律行为。

5法律责任

【考频：85%】

【考向】单选题、多选题、判断题

【判断题】附加刑不得独立适用。（    ）
【答案】×   
【解析】附加刑可与主刑一起适用，也可以独立适用。
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第二章 会计法律制度

1会计核算

【考频：85%】

【考向】所有题型

【单选题】

根据会计法律制度的规定,下列关于原始凭证的表述中，正确的是（ ）。

A.除日期外，原始凭证记载的内容不得涂改

B.原始凭证必须来源于单位外部

C.原始凭证金额有错误的，应当由出具单位更正并加盖印章

D.对不真实的原始凭证，会计人员有权拒绝接受

【答案】D
【解析】（1）原始凭证记载的各项内容均不得涂改，选项 A错误；（2）原始凭证既有

来源于单位外部的，也有单位自制的，选项 B 错误；（3）原始凭证金额有错误的，应当由

出具单位重开，不得在原始凭证上更正，选项 C错误。

2会计监督

【考频：85%】

【考向】所有题型

3会计档案

【考频：85%】

【考向】所有题型
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【单选题】根据会计法律制度的规定，下列会计档案中，最低保管期限为 10年的是（ ）。

A.半年度财务会计报告

B.会计档案鉴定意见书

C.固定资产卡片

D.银行存款日记账

【答案】A
【解析】选项 B，永久保存：选项 C，固定资产报废清理后保管 5 年：选项 D，保管

30年。

4会计人员

【考频：85%】

【考向】所有题型

【多选题】根据会计法律制度的规定，下列关于会计人员回避制度的表述中，正确的有

（ ）。

A.单位负责人的直系亲属不得担任本单位的会计机构负责人

B.单位负责人的直系亲属不得担任本单位的出纳工作

C.会计机构负责人的直系亲属不得担任本单位的出纳工作

D.会计机构负责人的直系亲属不得担任本单位的总账会计

【答案】AC
【解析】单位领导人的直系亲属不得担任本单位的会计机构负责人、会计主管人员。会

计机构负责人、会计主管人员的直系亲属不得在本单位会计机构中担任出纳工作。
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初级经济法【攻破重难点】

主讲：可乐老师

专题四：第三章+第八章

第三章 支付结算

1支付结算基本要求

【考频：90%】

【考向】所有题型

【多选题】根据支付结算法律制度的规定，下列选项关于办理支付结算基本要求的表述

中，正确的有（ ）。

A.票据上的签章为签名、盖章或者签名加盖章

B.结算凭证的金额以中文大写和阿拉伯数码同时记载，二者必须一致

C.票据上出票金额、收款人名称不得更改

D.票据的出票日期可以使用阿拉伯数码记载

2银行结算账户

【单选题】（2017年）根据支付结算法律制度的规定，关于基本存款账户的下列表述中，

不正确的是（ ）。

A.基本存款账户是存款人的主办账户
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B.一个单位只能开立一个基本存款账户

C.基本存款账户可以办理现金支取业务

D.单位设立的独立核算的附属机构不得开立基本存款账户

【答案】D
【解析】单位设立的独立核算的附属机构，可以申请开立基本存款账户。

【单选题】未在银行开立账户的W市退役军人事务局，经批准在银行开立了预算单位

零余额账户，下列账户种类中，该零余额账户应按其管理的是（ ）。

A.一般存款账户 B.基本存款账户

C.专用存款账户 D.临时存款账户

【答案】B
【解析】预算单位未开立基本存款账户，或者原基本存款账户在国库集中支付改革后已

按照财政部门的要求撤销的，经同级财政部门批准，预算单位零余额账户作为基本存款账户

管理。

3个人银行结算账户

4非现金支付

【多选题】甲公司一次性购买 8000元预付卡，可使用的支付方式有（ ）。

A.通过网上银行转账 8000元
B.使用借记卡支付 8000元
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C.使用现金支付 8000元
D.使用信用卡透支 8000元
【答案】AB
5票据基础知识 1

5票据基础知识 2

5票据日期总结

票据日期总结：

出票日期——必须写，未记载票据无效 出必写

背书日期——未记载，视为到期前背书 背到期

保证日期——未记载，出票日期为保证日期 保出票
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承兑日期——未记载，以收到提示承兑的汇票之日起的第 3日为承兑日期 提示承兑 3
后 1

【单选题】甲公司签发了一张收款人为乙公司、背书人为丙公司的转账支票，支票上记

载的付款银行为甲公司的开户银行M银行，下列当事人中，不属于该支票基本当事人的是

（ ）。

A.乙公司 B.甲公司

C.丙公司 D.M银行

【答案】C
【解析】支票的基本当事人有出票人、付款人、收款人；甲公司是出票人，收款人为乙

公司，付款人为M银行，选项 C错误。

【单选题】根据支付结算法律制度的规定，关于票据背书效力的下列表述中，不正确的

是（ ）。

A.背书人在票据上记载“不得转让”字样，其后手再背书转让的，原背书人对后手的被

背书人不承担保证责任

B.背书附有条件的，所附条件不具有票据上的效力

C.背书人背书转让票据后，即承担保证其后手所持票据承兑和付款的责任

D.背书未记载日期的，属于无效背书

【答案】D
【解析】选项 D，背书未记载日期的，视为在票据到期日前背书

【单选题】（2023年）根据支付结算法律制度的规定，下列关于票据背书的表述中，正

确的是（ ）。

A.可以将票据金额分别背书转让给两人以上

B.背书未记载日期的，视为在票据到期日前背书

C.可以将票据金额的一部分背书转让

D.背书时附有条件的，所附条件具有票据上的效力

【答案】B
【解析】选项 AC，部分背书是指将票据金额的一部分转让的背书或者将票据金额分别

转让给两人以上的背书，部分背书属于无效背书；选项 D，背书时附有条件的，所附条件不

具有票据上的效力

6票据权利



如联系不上报名老师，请添加微信：15639078137

11

【单选题】甲公司将受让的一张商业承兑汇票背书转让给乙公司，乙公司于汇票到期日

2021年 5月 10日向付款人丙公司请求付款时遭到拒绝，乙公司向甲公司行使追索权的最后

日期为（ ）。

A.2021年 10月 10日
B.2021年 8月 10日
C.2021年 6月 10日
D.2021年 11月 10日
【答案】D
【解析】持票人对前手的追索权，自被拒绝承兑或被拒绝付款之日起 6个月内不行使的，

该权利丧失，即 2021年 5 月 10日起 6个月内（2021 年 11月 10日）不行使的，该权利丧

失。

【单选题】2023年 6月 5日，A公司向 B公司开具一张金额为 5万元的支票，B公司

将支票背书转让给 C公司。6月 12日，C公司请求付款银行付款时，银行以 A公司账户内

只有 5000元为由拒绝付款。C公司遂要求 B公司付款，B 公司于 6月 15 日向 C公司付清

了全部款项。根据票据法律制度的规定，B公司向 A公司行使再追索权的期限为（ ）。

A.2023年 6月 25日之前

B.2023年 8月 15日之前

C.2023年 9月 15日之前

D.2023年 12月 5日之前

【答案】D
【解析】B公司行使再追索权的对象是 A公司，A公司是支票的出票人，持票人对支

票出票人的权利，自出票日起 6个月，出票日为 2023年 6月 5日，所以 B公司向 A公司行

使再追索权的期限是在 2023年 12月 5日之前。

7 4大票据
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第八章 劳动合同和社会保险

1劳动合同的签订——书面形式

【单选题】2021年 6月 1日，郑某到甲公司工作，按月领取工资 3000元。8月 1日，

甲公司与郑某签订了劳动合同。已知，当地月最低工资标准为 1800元，当地上年度职工月

平均工资为 4000元。因未及时与郑某签订书面劳动合同，甲公司应向其支付的工资补偿为

（ ）。

A.4000元
B.3600元
C.3000元
D.6000元
【答案】C
2劳动合同必考点 1
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试用期

画图口诀：0126，313 临界点，往右画

【多选题】

王某与甲公司签订了 1年期的劳动合同，合同约定月工资为 4000元，已知当地月最低工资

标准为 2200元，下列各项中，不符合法律规定的有（ ）。

A.试用期工资 3000元
B.试用期工资 3200元
C.试用期期限 2个月

D.试用期期限 3个月

【答案】AD
3劳动合同解除

4经济补偿金
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【单选题】2016年 4月冯某进入甲公司工作，每月工资 4000元；2019年 4月甲公司投

资一家新公司乙公司，于是将冯某派到乙公司工作，冯某与乙公司重新订立劳动合同，约定

月工资为 5000元，至 2023年 4月乙公司多次无故不发放工资，冯某以乙公司不支付工资为

由提出离职。已知当地上年度职工月平均工资为 4000元。乙公司应向冯某支付的经济补偿

金为（ ）。

A.5000元
B.20000元
C.35000元
D.0
【答案】C
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