
第十五章 注册会计师利用他人的工作 

考情分析 

属于较为重要易得分章节，近几年在客观题和主观小题中常有出现。平均分值 3分左右。 

 

教材变化 

无实质性变化 
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第一节  利用内部审计人员的工作 

一、内部审计的概念与目标 

（一）内部审计的概念 

内部审计是指被审计单位负责执行鉴证和咨询活动，以评价和改进被审计单位的治理、风险管理和内部控制

流程有效性的部门、岗位或人员。 

内部审计是被审计单位内部控制的一个重要组成部分。 

（二）内部审计的目标 

被审计单位内部审计的目标是由其管理层和治理层确定的。 

内部审计的目标和范围通常包括旨在评价和改进被审计单位的治理、风险管理、内部控制的有效性而实施的

鉴证和咨询活动： 

1.与公司治理有关的活动 

内部审计可能评估被审计单位的治理流程是否能够实现相应的治理目标。 

2.与风险管理有关的活动  

（1）识别和评价面临的重大风险，改善风险管理和内部控制； 

（2）有助于被审计单位发现舞弊情形。 

3.与内部控制有关的活动： 

（1）评价内部控制 

（2）检查财务和经营信息 

（3）复核经营活动 

（4）复核遵守法律法规的情况 

二、内部审计和注册会计师的关系 

（一）内部审计与注册会计师审计的联系： 

1.注册会计师应当考虑内部审计工作的某些方面是否有助于确定审计程序的性质，时间安排和范围，包括了

解内部控制所采用的程序，评估财务报表重大错报风险所采用的程序和实质性程序。 

2.注册会计师在审计中利用内部审计人员的工作包括两种方式： 

 
（二）利用内部审计工作不能减轻注册会计师的责任 

1.注册会计师必须对与财务报表审计有关的所有重大事项独立作出职业判断，而不应完全依赖内部审计工作。 

2.注册会计师也应当对发表的审计意见独立承担责任，这种责任不因利用内部审计人员的工作或利用内部审

计人员对该项审计业务提供直接协助而减轻。 

【提示】重大错报风险的评估、重要性水平的确定、样本规模的确定、对会计政策和会计估计的评估，均应



当由注册会计师负责作出职业判断。 

三、确定是否利用、在哪些领域利用以及在多大程度上利用内部审计的工作 

注册会计师应当确定（问自己三个问题）： 

1.是否能够利用内部审计的工作 

2.如果能够利用，在哪些领域利用以及在多大程度上利用 

3.内部审计工作是否足以实现审计目的 

（一）确定是否能够利用内部审计的工作以实现审计目的，注册会计师应当评价下列事项： 

评价事项 不得利用的情形 

①内部审计在被审计单位中的地位，以及相关政策和

程序支持内部审计人员客观性的程度 

②内部审计人员的胜任能力 

③内部审计是否采用系统、规范化的方法（包括质量

控制） 

①内部审计在被审计单位的地位以及相关政策和程序

不足以支持内部审计人员的客观性 

②内部审计人员缺乏足够的胜任能力 

③内部审计没有采用系统、规范化的方法（包括质量

控制） 

（二）利用内部审计工作的领域和程度的考虑因素 

1.注册会计师应当考虑内部审计已执行和拟执行工作的性质和范围 

2.这些工作与注册会计师总体审计策略和具体审计计划的相关性 

（三）较少利用内部审计工作，更多的直接执行审计工作的情况 

1.当在下列方面涉及较多判断时： 

（1）计划和实施相关的审计程序 

（2）评价收集的审计证据 

2.当评估的认定层次重大错报风险较高，需要对识别出的特别风险予以特殊考虑时 

3.当内部审计在被审计单位中的地位以及相关政策和程序对内部审计人员客观性的支持程度较弱时 

4.当内部审计人员的胜任能力较低时 

 

【例-多选题】下列各项中，不得利用内部审计工作的有（  ）。 

A.内部审计在被审计单位的地位以及相关政策和程序不足以支持内部审计人员的客观性 

B.内部审计人员缺乏足够的胜任能力 

C.内部审计没有采用系统、规范化的方法 

D.评估的认定层次重大错报风险较高 

答案：ABC 

解析：选项 D属于应当较少地利用内部审计工作的情形。 


