
知识点：股份支付的四个主要环节
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股份支付协议获得股东会或类似机构批准的日期。实务中，常见上市公司股东会审议通

过股权激励方案，并确定了授予价格，但未确定拟授予股份的激励对象及股份数量，股

东会授权董事会后续确定具体激励对象及股份数量。在此情况下，授予日为董事会后续

确定具体激励对象及股份数量，并将批准的股权激励方案的具体条款或条件与员工进行

沟通并达成一致的日期。

可行权日 指可行权条件得到满足、职工或其他方具有从企业取得权益工具或现金权利的日期。有

的股份支付是一次可行权，有的则是分批可行权。

行权日 行使权利、获取现金或权益工具的日期。

出售日 持有人将行使期权所取得的期权股票出售的日期。

【单选题】甲公司通过二级市场回购股份，以授予限制性股票的方式对员工进行股权激励。 2022 年 9 月 15

日，甲公司股东会通过股权激励方案，确定授予价格，并授权董事会确定具体人员和股份数量；11 月 28 日，

董事会确定具体人员和股份数量，并与员工签订认股协议；12 月 10 日，员工向甲公司支付认购款。2023 年

1 月 25 日，甲公司办理股权登记手续。不考虑其他因素，甲公司该项股权激励授予日为（ ）

A.2022 年 9 月 15 日

B.2022 年 11 月 28 日

C.2022 年 12 月 10 日

D.2023 年 1 月 25 日

答案：B

解析：授予日是指股份支付协议获得批准的日期。其中，“获得批准”，指的是企业与职工或其他方就股份支

付协议条款和条件已达成一致，并获得了股东会或类似机构的批准。实务中，常见上市公司股东会审议通过

股权激励方案，并确定了授予价格，但未确定拟授予股份的激励对象及股份数量，股东会授权董事会后续确

定具体激励对象及股份数量， 在此情况下，授予日为董事会后续确定具体激励对象及股份数量，并将经批准

的股权激励方案的具体条款或条件与员工进行沟通并达成一致的日期，选项 B正确。



知识点：股份支付的判断（2025 年新增）

【例 10-1】上市公司甲公司设立员工持股平台(有限合伙企业)用于实施股权激励计划，甲公司实际控制人为

持股平台的普通合伙人，该实际控制人同时为甲公司核心高管，除实际控制人以外的其他激励对象为有限合

伙人。2×24 年 4月，持股平台合伙人以 5 元/股的价格认购甲公司向该平台增发的股份，股份设有 3 年限售

期。

协议约定，自授予日起，持股平台合伙人为公司服务满 3 年后可一次性解锁股份；有限合伙人于限售期内离

职的，应当以 6元/股的价格将其持有股份转让给普通合伙人，普通合伙人受让有限合伙人股份后，不享有受

让股份对应的投票权和股利分配等受益权，普通合伙人须在股权激励计划 3 年限售期内将受让股份以 6 元/股

的价格再次分配给员工持股平台的其他有限合伙人。

分析：普通合伙人受让有限合伙人股份后，不享有受让股份对应的投票权和股利分配等受益权，且其必须在

约定的时间(3 年限售期内)、以受让价格(6 元/股)将受让股份再次分配给员工持股平台的合伙人，上述事实

表明普通合伙人未从受让股份中获得收益，仅以代持身份暂时持有受让股份，该交易不符合股份支付的定义，

不构成新的股份支付。

实务中，判断普通合伙人受让股份属于代持行为通常需要考虑下列证据：

(1)受让前应当明确约定受让股份将再次授予其他激励对象；

(2)对再次授予其他激励对象有明确合理的时间安排；

(3)在再次授予其他激励对象之前的持有期间，受让股份所形成合伙份额相关的利益安排(如股利等)与代持未

形成明显的冲突。


