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劳动合同与
社会保险法律制度

八



本章考情分析

本章与我们的工作生活联系很紧密且实用，学习难度不

大，有大量时间性规定需要加以记忆，考题中所占比例也是

比较高的，需要考生重点掌握。在学习中要结合考题特点有

针对性的分层复习，对很多记忆难度比较大的知识点要注意

总结对比，提高复习效率。

从考核上看，本章命题案例较多，尤其注重细节考查，

综合性较强，在考试中所占分值11至15分。
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劳动合同法律制度



一、劳动合同的订立（★★★） 

（一）订立原则

合法原则、公平原则、平等自愿原则、协商一致原则、

诚实信用原则。



（二）订立主体

1.资格要求

年满16周岁

特殊情况

文艺

体育

特种工艺

劳动者



【注意1】劳动者就业，不因民族种族、性别、宗教信仰

不同而受歧视。

【注意2】妇女享有与男子平等的就业权利。除国家规定

的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇

女或者提高对妇女的录用标准。



有营业执照和登记证

没有营业执照或登记证书

没有委托书

有委托书

×

√

用人单位

√



2.双方义务

实话实说

实话实说

不得扣押证件

限期退还

按法律规定处罚

不得要求提供担保

和收取财务

限期退还

按每人罚款500~2000元

造成损害，承担赔偿责任

劳动者

用人单位



【多选题】（2021年）根据劳动合同法律制度的规定，用

人单位招用未满16周岁的未成年人应按规定履行审批手续并保

障其接受义务教育的权利。下列用人单位中，可招用未满16周

岁未成年人的有（ ）。

A.文艺单位

B.物流配送单位

C.体育单位

D.餐饮单位

【答案】AC



【多选题】（2021年）取得营业执照的甲公司分支机构可

以作为用人单位和劳动者订立劳动合同。（）

【答案】√



（三）建立劳动关系

用人单位自用工之日起与劳动者建立劳动关系。

【提示】无论是否签订及何时签订劳动合同。



【单选题】2023年7月1日，黄某收到甲公司的录取通

知书，7月5日与甲公司订立书面劳动合同，7月15日上岗

工作，8月15日试用期满。甲公司与黄某劳动关系的建立

时间为（ ）。

A.2023年7月1日

B.2023年7月15日

C.2023年8月16日

D.2023年7月5日

【答案】B



（四）签订劳动合同

1.形式

建立劳动关系应当订立书面劳动合同。

【提示】非全日制用工可以订立口头协议。



2.订立时间

（1）用人单位应当自用工之日起1个月内与劳动者订

立书面劳动合同。



用工之日 满1个月 满1年

劳动者
不签

终止关系

支付报酬

无补偿

支付双倍工资

满1个月次日 满1年前日

补订合同

劳动者
不签

终止

关系

支付

补偿

11个月双倍工资

视为订立无固
定期限合同

立即补订
书面合同



【单选题】2023年5月1日黄某入职甲公司，15日甲

公司书面通知黄某订立书面劳动合同，黄某拒绝订立，

下列关于黄某不订立书面劳动合同的说法中，正确的是

（ ）。

A.甲公司终止该劳动关系应向黄某支付经济补偿

B.黄某有权要求甲公司支付实际工作期间的2倍工资

C.视为双方已订立无固定期限劳动合同

D.甲公司应书面通知黄某终止劳动关系

【答案】D



【多选题】2024年6月1日，华某进入甲公司工作。2024

年10月10日，甲公司提出订立书面劳动合同遭华某拒绝。下

列关于双方劳动关系的表述中，正确的有（ ）。

A.2024年6月1日至2024年10月10日双方不存在劳动关

系

B.该劳动关系终止后，甲公司应向华某支付经济补偿

C.应视为自2024年7月1日起甲公司已与华某订立无固定

期限劳动合同

D.甲公司应书面通知华某终止劳动关系

【答案】BD



【单选题】2021年6月1日，郑某到甲公司工作，按月领

取工资3000元。8月1日，甲公司与郑某签订了劳动合同。已

知，当地月最低工资标准为1800元，当地上年度职工月平均

工资为4000元。因未及时与郑某签订书面劳动合同，甲公司

应向其支付的工资补偿为（）。

A.4000元

B.3600元

C.3000元

D.6000元

【答案】C



（五）合同的效力

1.生效

双方协商一致，签字盖章依法订立即生效。

2.劳动合同无效或部分无效的情形

（1）以欺诈、胁迫的手段或乘人之危，使对方在违背真实意思

的情况下订立或变更劳动合同；

（2）单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利；

（3）违反法律、行政法规强制性规定。

对劳动合同的无效或者部分无效有争议的，由

“仲裁机构”或者“人民法院”确认。



3.无效劳动合同的法律后果

（1）从订立时起就没有法律约束力。

（2）“部分无效”，不影响其他部分效力的，其他

部分仍然有效。

（3）劳动者已付出劳动，单位应当支付劳动报酬。

（4）给对方造成损失的，“有过错的一方”应当承

担赔偿责任。



【单选题】2024年6月19日，孙某被甲公司口头聘

用，7月1日收到书面录用通知书，7月15日与甲公司

在劳动合同文本上签章，7月21日上岗工作。孙某与甲

公司所签劳动合同的生效时间为（ ）。

A.2024年6月19日

B.2024年7月1日

C.2024年7月15日

D.2024年7月21日

【答案】C



【多选题】下列情形中，可导致劳动合同无效或部

分无效的有（ ）。

A.一方当事人以胁迫手段，使对方在违背真实意思

的情况下订立的

B.劳动合同条款违反法律、行政法规强制性规定的

C.劳动合同签订后，用人单位发生分立的

D.劳动合同欠缺必备条款的

【答案】AB



（六）非全日制用工

1.非全日制用工，是以小时计酬为主，劳动者在同一用人

单位一般“平均每日”工作时间不超过“4小时”，“每周”

工作时间“累计”不超过“24小时”的用工形式。

【记忆】日均4，周24



2.特殊规定

（1）可以订立口头协议。

（2）劳动者可以与一个或者一个以上用人单位订立劳动

合同。

（3）“不得约定”试用期。

（4）任何一方都可以随时通知对方终止用工，且用人单

位“无需”向劳动者支付经济补偿。

（5）报酬标准不得低于所在地最低小时工资标准，结算

周期“最长不得超过15日”。

【记忆】可口、可多、可随终；无试、无补、无月薪



【单选题】甲饭店以非全日制用工形式聘用王某，双

方口头约定：王某每天到饭店工作3小时，每周周一休息，

按小时计酬，按月结算支付劳动报酬。甲饭店与王某的下

列约定中，不符合法律规定的是（）。

A.王某每天到饭店工作3小时

B.王某每周周一休息

C.按小时计酬

D.按月结算支付劳动报酬

【答案】D



【单选题】（2020年）甲公司与王某口头约定，王某

每天来甲公司工作3小时，每小时30元费用，试用期一周，

每周结算一次工资，以下约定不符合法律规定的是（）。

A.试用期一周

B.王某每天去甲公司工作3小时

C.每周结算一次工资

D.以小时为单位计算工资

【答案】A



劳动合同订立

订立主体

订立时间

非全日制用工

合同效力

劳动关系建立时间

劳动者

用人单位

16周岁 文艺、体育、特种工艺

要能独立承担责任

找上班的那天

1个月

1个月-1年

1年

磨合期

双倍工资（最多11个月）

无固定期限劳动合同

生效时间：签字盖章

注意和劳动关系建立时间区分

日均4，周24

可口、可多、可随终；无试、无补、无月薪
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