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课程精讲班 

第一部分  组织行为学 

 
第一章  组织激励 

 
考情分析 

年度 单选题 多选题 案例分析题 

2019 4 题 4 分 1 题 2分 4 题 8分 

2020 2 题 2 分 1 题 2分 —— 

2021 4 题 4 分 1 题 2分 —— 

2022 3 题 3 分 2 题 4分 —— 

2023 4 题 4 分 1 题 2分 4 题 8分 

第一节  需要、动机及激励 

主要内容 

l 需要 

l 动机 

l 激励 

一、需要 



需要是指当缺乏或期待某种结果而产生的心理状态。 

分类： 

◈物质需要：食物、水、空气。 

◈社会需要：归属、爱等。 


