
第十六章 社会保险法

【考情分析】

考查 3 分左右。考核内容包括社会保险的特征，参保对象及领取保险待遇条件，同时还要关注社会保险谁缴

费；建议学习结合自身实践理解记忆。

【教材变化】

本章变动较大，主要是内容简化，删除一些具体细节性规定。

第一节 社会保险法基本理论

一、社会保险法的概念和特征（★）

（一）概念

社会保险法，是指调整社会保险法律关系的总称。

（二）社会保险法的特征

1.是国家干预法的明显特征；

2.具有调整主体的多元性；

3.具有人道性；

4.具有实体法和程序法的统一性；

5.具有特定的立法技术。

（三）社会保险法功能

1.经济功能；

2.社会功能。

二、社会保险法的基本原则（★）

1.普遍保障性原则，对公民实行普遍的社会保障。

2.基本保障原则，国家和社会基于公民的保障满足基本生活需要和提供基本生存条件的保障。

3.多层次原则，社会保险除了基本保险外，还可建立补充保险。如补充养老保险（企业年金、职业年金）、补

充医疗保险，商业人寿、健康保险。

4.合理性原则，社会保险水平应当与经济社会发展水平相适应，是对基本保障方针的具体化

5.社会化原则，是指社会保险资金来源社会化、社会保险管理的社会化、社会保险责任的社会化。

6.国家承担最终责任原则，国家不仅是社会保险制度的发起者和监督者，也是社会保险制度的资助者和保证

者，是最终责任的承担者。

三、社会保险法律关系

1.社会保险法律关系是社会保险法在调整社会保险活动过程中形成的社会保险参与者之间的权利义务关系。

2.社会保险法律关系的特征

（1）普遍性和综合性；

（2）兼备从属性与平等性；

（3）兼备人身性与财产性；

（4）国家干预性。



四、缴费人申报、缴纳社会保险费的责任（★）

1.社会保险登记

用人单位应当自成立之日起 30 日内向当地社会保险经办机构申请办理社会保险登记。社会保险经办机构应当

自收到申请之日起 15 日内予以审核，发给社会保险登记证件。

2.社会保险费的申报和缴纳

（1）用人单位应当自行申报、按时足额缴纳社会保险费，非因不可抗力等法定事由不得缓缴、减免。

（2）职工应当缴纳的社会保险费由用人单位代扣代缴，用人单位应当按月将缴纳社会保险费的明细情况告知

本人。

（3）无雇工的个体工商户、未在用人单位参加社会保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业人员，可以直

接向社会保险费征收机构缴纳社会保险费。

（4）用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由社会保险费征收机构责令其限期缴纳或者补足。

（5）用人单位逾期仍未缴纳或者补足社会保险费的，社会保险费征收机构可以向银行和其他金融机构查询其

存款账户；并可以申请县级以上有关行政部门作出划拨社会保险费的决定，书面通知其开户银行或者其他金

融机构划拨社会保险费。用人单位账户余额少于应当缴纳的社会保险费的，社会保险费征收机构可以要求该

用人单位提供担保，签订延期缴费协议。

（6）用人单位未足额缴纳社会保险费并且未提供担保的，社会保险费征收机构可以申请法院扣押、查封、拍

卖其价值相当于应当缴纳社会保险费的财产，以拍卖所得抵缴社会保险费。

3.救济

缴费单位和缴费个人对税务机关的处罚决定不服的，可以依法申请复议；对复议决定不服的，可以依法提起

诉讼。

【例题-单选题】社会保险除基本保险之外，还可以建立补充保险（如：补充养老保险，补充医疗保险、健康

保险等），这体现的是社会保险的（ ）。

A.多层次原则

B.普遍保障性原则

C.合理原则

D.基本保障原则

答案：A

解析：本题考核社会保险的基本原则。多层次原则，是指社会保险除了基本保险之外，还可以建立补充保险。

所以选项 A 正确。


