
第五节  法律风险和合规风险与应对 

考点 1 法律风险和合规风险的含义及其影响因素★ 

一、含义 

法律风险是指企业在经营过程中因自身经营行为的不规范或者外部法律环境发生重大变化而造成不利法律后

果的可能性。合规风险是指企业因违反法律或监管要求而受到制裁、遭受金融损失以及因未能遵守所有适用

法律、法规、行为准则或相关标准而给企业信誉带来损失的可能性。 

法律风险侧重于民事责任的承担， 合规风险则侧重于行政责任和道德责任的承担。 

二、分析企业的法律风险和合规风险的来源，  

应主要考虑以下因素： 

1、国内外与企业相关的政治、 法律环境变化可能引发的风险； 

2、影响企业的新法律法规和政策颁布可能引发的风险； 

3、员工的道德操守不当可能引发的风险； 

4、企业签订重大协议和有关贸易合同的条款设计不当等可能引发的风险； 

5、企业发生重大法律纠纷案件所引发的风险； 

6、企业和竞争对手的知识产权可能引发的风险 

考点 2 法律风险和合规风险的主要表现与应对★★★ 

一、法律责任风险与应对 

1、法律责任风险是指因个人或团体的疏忽或过失行为， 造成他人的财产损失或人身伤亡，按照法律、契约

应负法律责任或契约责任的风险。在企业经营管理中， 是指在业务活动中发生违规行为，或因日常经营和

业务活动违反法律规定，导致发生争议、法律纠纷而造成经济损失的风险。 

企业法律责任风险的主要表现包括： 

（1）公司生产经营违反了相关法律法规或其他规定、 流程手续、资质要求等，可能导致公司遭受法律制

裁、 监管处罚、重大财务损失和声誉损失。 

（2）公司面临外部诉讼纠纷时，未能积极妥善应对， 或由于应诉行为不当，可能导致企业承担潜在利益损

失。 

2、企业应对法律责任风险的管控措施 

企业应对上述法律责任风险， 可以重点关注违规行为、 法律纠纷等方面的管控措施。 

二、行为规范风险与应对 

1、行为规范是指社会群体或个人在参与社会活动中所遵循的规则、 准则的总称。 

企业行为规范风险的主要表现包括： 

（1）企业管理层未引导员工建立正确的价值观， 员工或其他利益相关者的潜在不道德行为， 可能导致企

业声誉受到负面影响。 

（2）公司管理层未识别出舞弊的高风险岗位并对其风险进行控制， 可能导致公司面临直接的经济损失或对

公司形象产生负面影响。 

2、企业应对行为规范风险的管控措施 

企业应对上述行为规范风险，可以重点关注道德行为、廉洁和舞弊行为等方面的管控措施。 

三、监管风险及其应对 

 1、监管风险是指由于法律或监管规定的变化，可能影响企业正常运营，或削弱其竞争能力、生存能力的风

险。 

企业监管风险的主要表现包括： 

（1）企业未能有效识别进口产品在出口海关、出口国可能遇到的监管要求，或者未能准确理解政府贸易规

定、海关规定，可能导致企业的经济损失或交易失败。 

（2）企业未能识别和防范由于违反国家和劳动保障机构制定的相关法规（包括个人所得税、薪酬、休假、

反歧视等），可能导致企业面临人事合规带来的风险。 

企业监管风险的主要表现包括： 

（3）对于上市公司，企业未能识别和防范证券监督管理要求，如证券交易所的股票交易规则及内控标准

等，可能导致企业面临潜在的合规和法律风险。 

（4）企业未能识别并遵守国家健康、安全和环保方面的法律与规范；未对员工提供适当的安全、环保意识



培训；安全管理体系不健全，或相关管理制度无法有效执行；缺少突发事件报告体系，可能导致企业财产损

失。 

（5）企业未能按时向税务机关、工商机关等提交税务报告、年检报告等资料，受到监管机构的检查批评或

处罚，可能导致企业信用及声誉受损。 

（6）企业未能有效筛选或识别商业伙伴的不合规行为，可能导致企业遭受行政处罚，造成经济或声誉损失

以及其他负面影响。 

2、企业应对监管风险的管控措施 

企业应对上述监管风险，应重点关注贸易、人事合规、有价证券、健康、安全与环保、财税合规等方面的管

控措施。 
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