
 

 

第三节  劳动合同订立 

 

（一）劳动合同的概念 

  劳动合同是劳动关系双方当事人依法约定的明确双方权利和义务的协议；是发生在劳动者和用人单位之

间的一种法律事实，即确立劳动关系的法律形式。 

  劳动合同一经双方当事人依法签订，即确立了劳动者与用人单位之间的劳动法律关系。 

  采用以劳动合同作为确立劳动关系的基本形式，是世界大多数国家的普遍做法。   

  1995 年 1 月《劳动法》实施后，全国各类企业依法普遍 

实施了劳动合同制度。 

 

（二）劳动合同法律特征 

劳动合同是一种特殊的合同，除有一般合同的特征外，还有其自身的法律特征： 

（1）当事人必须一方是企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织或事业单位、国家机关、社会团体，另

一方是劳动者本人。 

（2）双方当事人在平等自愿、协商一致的基础上达成的协议，双方当事人的法律地位是平等的。 

（3）当事人在职责上具有从属关系。 

（4）容涉及劳动者完成再生产的过程。 

 

（三）劳动合同订立的原则 

  《劳动合同法》规定，“ 订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。” 

 《劳动合同法》第十八条规定:“劳动合同对劳动报酬和劳动条件等标准约定不明确,引发争议的,用人单位与

劳动者可以重新协商;协商不成的,适用集体合同规定;没有集体合同或者集体合同未规定劳动报酬的,实行同工

同酬;没有集体合同或者集体合同未规定劳动条件等标准的,适用国家有关规定。” 

 

 

 

（一）必备条款 

①用人单位的名称、住所和法定代表人或者主要负责人 

②劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号码 

③劳动合同期限 

④工作内容和工作地点 

⑤工作时间和休息休假 

 

⑥劳动报酬 



⑦社会保险 

⑧劳动保护、劳动条件和职业危害防护 

⑨法律、法规规定应当纳入劳动合同的其他事项 

  《劳动法》规定的劳动纪律、劳动合同终止的条件、违反劳动合同的责任等内容不再是劳动合同的必备

条款。 

 

【例题·单选】下列事项中，属于劳动合同必备条款的是（  ）。 

A．劳动纪律  

B．补充保险 

C．劳动报酬  

D．违反劳动合同责任 

 

【答案】C 

【解析】本题考查必备条款。《劳动法》规定的劳动纪律、劳动合同终止的条件、违反劳动合同的责任等内容

不再是劳动合同的必备条款。 

 

（二）约定事项 

  劳动合同除必备条款外，用人单位与劳动者可以约定试用期、培训、保守秘密、补充保险、福利待遇等其

他事项。但用人单位与劳动者不得在法定劳动合同终止情形之外约定其他的劳动合同终止条件。 

 

【例题·单选】下列不属于劳动合同约定条款的是（  ）。 

A．福利待遇  

B．试用期 

C．补充保险  

D．劳动保护 

 

【答案】D 

【解析】劳动合同除必备条款外，用人单位与劳动者可以约定试用期、培训、保守秘密、补充保险和福利待遇

等其他事项。 

 

（三）合同期限 

劳动合同分为固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同和以完成一定工作任务为期限的劳动合同。 

1.固定期限劳动合同。是指用人单位与劳动者约定合同终止时间的劳动合同。用人单位与劳动者协商一致，可

以订立固定期限劳动合同。 

 

2.无固定期限劳动合同。是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。用人单位与劳动者协商一

致，可以订立无固定期限劳动合同。有下列情形之一，劳动者提出或同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提

出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同： 

①劳动者在该用人单位连续工作满 10 年的。连续工作满 10 年的起始时间，应当自用人单位用工之日起计算，

包括《劳动合同法》施行前的工作年限。 

 

②用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满

10 年且距法定退休年龄不足 10 年的。 

③连续订立两次固定期限劳动合同，且劳动者没有《劳动合同法》第三十九条和第四十条第一项、第二项规

定的情形，续订劳动合同的。 

用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳

动合同。 

 



3.以完成一定工作任务为期限，是指用人单位与劳动者约定以某项工作的完成为合同期限的劳动合同。用人单

位与劳动者协商一致，可以订立以完成一定工作任务为期限的劳动合同。 

 

4.试用期；同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不

得超过一个月；劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过两个月；三年以上固定期限和无固定期

限的劳动合同，试用期不得超过六个月。 

  但以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不满三个月的，不得约定试用期。试用期包

含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。  

  劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资的 80%或者不得低于劳动合同约定工资的

80%，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。 

 

【例题·单选】关于约定劳动合同试用期的说法，正确的是（  ）。 

A．无固定期限劳动合同不得约定试用期 

B．期限满 3 个月的劳动合同不得约定试用期 

C．以完成一定工作任务为期限的劳动合同不得约定试用期 

D．10 年以上期限劳动合同不得约定试用期 

 

【答案】C 

【解析】本题考查合同期限。但以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不满三个月的，不

得约定试用期。 

 

【例题·单选】关于无固定期限劳动合同的说法，错误的是（  ）。 

A．用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同 

B．只要劳动者提出订立无固定期限劳动合同，用人单位就应当与劳 

动者订立无固定期限劳动合同 

C．劳动者在用人单位连续工作满 10 年，续订劳动合同时，用人单位 

应与劳动者订立无固定期限劳动合同 

D．劳动者可以不与用人单位订立无固定期限劳动合同 

 

【答案】B 

【解析】有下列情形之一的，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动

合同外，应当订立无固定期限劳动合同：①劳动者在该用人单位连续工作满 10 年的；②国有企业改制重新订

立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满 10 年且距法定退休年龄不足 10 年的；③用人单位初次实行

劳动合同制度，劳动者在该用人单位连续工作满 10 年且距法定退休年龄不足 10 年的。 

 

【例题·多选】关于劳动合同试用期的说法，正确的是（  ）。 

A．用人单位与劳动者可以随时约定试用期 

B．劳动合同期限不满六个月不得约定试用期 

C．以完成一定工作任务为期限的劳动合同不得约定试用期 

D．试用期包含在劳动合同期限内 

E．劳动合同仅约定试用期，试用期不成立 

 

【答案】CDE 

【解析】本题考查合同期限。但以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不满三个月的，不

得约定试用期。试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合

同期限。  

 

【例题·多选】以下关于劳动合同，说法不正确的有（  ）。 



A．用人单位初次实行劳动同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满 10

年应该签订无固定期 

限合同 

B．连续订立三次固定期限劳动合同，应当签订无固定期限合同 

C．社会保险属于劳动合同的约定事项 

D．《劳动法》规定的劳动纪律、劳动合同终止的条件、违反劳动合同的责任等内容均是劳动合同的必备条款  

E．同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期 

 

【答案】ABCD 

【解析】本题考查劳动合同订立；A 选项用人单位初次实行 

劳动同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满 10 年且距法定退休年龄

不足 10 年的；B 选项连续订立两次固定期限劳动合同，应当签订无固定期限合同；C 选项社会保险属于劳动

合同的必备条款；D 选项《劳动法》规定的劳动纪律、劳动合同终止的条件、违反劳动合同的责任等内容不再

是劳动合同的必备条款 

 

 

 

《劳动合同法》规定：“建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同

的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系

自用工之日起建立。” 

 

《劳动合同法实施条例》对订立劳动合同的时间分三种情形予以明确规定： 

情形 内容 

第一种情

形 

自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的，

用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，无须向劳动者支付经济补偿，但是应当依法向劳

动者支付其实际工作时间的劳动报酬 

第二种情

形 

用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者

每月支付两倍的工资，并与劳动者补订书面劳动合同；劳动者不与用人单位订立书面劳动合同

的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，并依照《劳动合同法》第四十七条规定支付

经济补偿 

其中，用人单位向劳动者每月支付两倍工资的起算时间为用工之日起满一个月的次日，截止时

间为补订书面劳动合同的前一日 

第三种情

形 

用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，自用工之日起满一个月的次

日至满一年的前一日应当依照《劳动合同法》第八十二条规定向劳动者每月支付两倍的工资，

并视为自用工之日起满一年的当日已经与劳动者订立无固定期限劳动合同，应当立即与劳动

者补订书面劳动合同 

即“当事人约定的期间不是以月、年第一天起算的，一个月为三十日，一年为三百六十五日。” 

 

【例题·单选】关于用人单位与劳动者建立劳动关系时间的说法，正确的是（  ）。 

A．用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系 



B．用人单位自劳动合同签订之日起即与劳动者建立劳动关系 

C．用人单位自用工之日起一个月后即与劳动者建立劳动关系 

D．用人单位自录用通知送达劳动者之日起即与劳动者建立 

劳动关系 

 

【答案】A 

【解析】用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系，选项 A 正确。 

 

【例题·单选】自用工之日起 1 个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不与用人单位订立书面劳动合同，

用人单位应当书面通知劳动者（  ），无须向劳动者支付经济补偿。 

A．解除劳动合同  

B．终止劳动关系 

C．解除劳务合同  

D．终止劳务关系 

 

【答案】B 

【解析】自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的，用人

单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，无须向劳动者支付经济补偿，但是应当依法向劳动者支付其实际工

作时间的劳动报酬。 

 

 

 

劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经用人单位与劳动者在劳动合同文本上签字或者盖章生效。劳动

合同文本由用人单位和劳动者各执一份。  

《劳动合同》第二十六条规定，下列劳动合同无效或部分无效的情形： 

①以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的； 

②用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的； 

③违反法律、行政法规强制性规定的。 

 

  对劳动合同的无效或者部分无效有争议的，由劳动争议仲裁机构或者人民法院确认。 

  无效的劳动合同，从订立时起就没有法律约束力，任何一方当事人不得根据无效的劳动合同要求另一方

履行或承担违约责任。 

  劳动合同部分无效，不影响其他部分效力的，其他部分仍然有效。劳动合同被确认无效，劳动者已付出

劳动的，用人单位应当向劳动者支付劳动报酬。劳动报酬的数额，参照本单位相同或者相近岗位劳动者的劳

动报酬确定。 

 

【例题·单选】关于劳动合同效力的说法，正确的是（  ）。 

A．劳动合同经用人单位与劳动者协商，只须用人单位盖章即生效 

B．用人单位可以在劳动合同中免除自己的法定责任 

C．劳动争议仲裁机构有权确认劳动合同无效 

D．劳动合同被确认无效，用人单位无须向劳动者支付劳动报酬 

 



【答案】C 

【解析】劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经用人单位与劳动者在劳动合同文本上签字或者盖章生

效，选项 A 错误；无效的劳动合同，从订立时起就没有法律约束力，任何一方当事人不得根据无效的劳动合

同要求另一方履行或承担违约责任，选项 B 错误；劳动合同被确认无效，劳动者已付出劳动的，用人单位应

当向劳动者支付劳动报酬，选项 D 错误。 

 


