
 

 

第四节  参加社会保险 

 

  社会保险是指国家通过立法设立社会保险基金，并在一定范围内对社会保险基本实行统筹调剂，对遭遇

劳动风险的劳动者给予必要的物质帮助和补偿的一种社会保障制度。 

  我国社会保险的原则是，坚持广覆盖、保基本、多层次、可持续的方式，社会保险水平应当与经济社会发

展水平相适应。 

 

（二）参加社会保险的范围 

  《社会保险法》规定，职工应当参加基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险，其

中基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费由用人单位和职工按照国家规定共同缴纳，工伤保险费、

生育保险费由用人单位按照国家规定缴纳，职工不缴纳工伤保险费、生育保险费。 

  进城务工的农村居民应当依照《社会保险法》的规定参加社会保险。无雇工的个体工商户、未在用人单

位参加社会保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业人员可以自愿参加社会保险，直接向社会保险费征收

机构缴纳社会保险费。 

 

按照《社会保险费征缴暂行条例》规定： 

（1）基本养老保险费的征缴范围：国有企业、城镇集体企业、外商投资企业、城镇私营企业和其他城镇企业

及其职工，实行企业化管理的事业单位及其职工。 

（2）基本医疗保险费的征缴范围：国有企业、城镇集体企业、外商投资企业、城镇私营企业和其他城镇企业

及其职工，国家机关及其工作人员，事业单位及其职工，民办非企业单位及其职工，社会团体及其专职人员。 

 

（3）失业保险费的征缴范围：国有企业、城镇集体企业、外商投资企业、城镇私营企业和其他城镇企业及其

职工，事业单位及其职工。 

（4）根据《工伤保险条例》规定，工伤保险费的缴费范围：企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、

基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户。 

 

【例题·多选】职工不缴费，由用人单位按国家规定缴费的社会保险包括（  ）。 

A．基本养老保险  

B．基本医疗保险 

C．工伤保险 

D．失业保险 

E．生育保险 

 

【答案】CE 

【解析】基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费由用人单位和职工按照国家规定共同缴纳，工伤保

险费、生育保险费由用人单位按照国家规定缴纳，职工不缴纳工伤保险费、生育保险费。 

 



 

 

（一）社会保险登记 

  按照规定应参加社会保险的各类用人单位，应当自成立之日起 30 日内,向当地社会保险经办机构申请办

理社会保险登记。   

 

  用人单位应当自用工之日起 30 日内为其职工向社会保险经办机构申请办理社会保险登记。未办理社会保

险登记的,由社会保险经办机构核定其应当缴纳的社会保险费。自愿参加社会保险的无雇工的个体工商户,未在

用人单位参加社会保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业人员,应当向社会保险经办机构申请办理社会

保险登记。   

  国家建立全国统一的个人社会保障号码。个人社会保障号码为公民身份证号码。 

 

【例题·单选】企业自成立之日起 30 日内应当申请办理的登记事项是（  ）。 

A．劳动用工登记  

B．规章制度登记 

C．劳动合同文本登记  

D．社会保险登记 

 

【答案】D 

【解析】按照规定应参加社会保险的各类用人单位,应当自成立之日起 30 日内凭营业执照、登记证书或者单

位印章,向当地社会保险经办机构申请办理社会保险登记。 

 

（二）社会保险缴费 

  职工应当缴纳的社会保险费由用人单位代扣代缴，用人单位应当按月将缴纳社会保险费的明细情况告知

本人。无雇工的个体工商户、未在用人单位参加社会保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业人员，可以

直接向社会保险费征收机构缴纳社会保险费。 

  用人单位未按规定申报应当缴纳的社会保险费数额的，按照该单位上月缴费额的 110% 确定应当缴纳数

额。 

 

（三）社会保险权益 

  《社会保险法》第四条规定：“中华人民共和国境内的用人单位和个人依法缴纳社会保险费，有权查询缴

费记录、个人权益记录，要求社会保险经办机构提供社会保险咨询等相关服务。个人依法享受社会保险待遇，

有权监督本单位为其缴费情况。” 

 

（四）跨地区劳务派遣的社会保险 

  劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，应当在用工单位所在地被派遣劳动者参加社会保险，按照用工单位

所在地的规定缴纳社会保险费，被派遣劳动者按照国家规定享受社会保险待遇。 

  劳务派遣单位在用工单位所在地设立分支机构的，由分支机构为被派遣劳动者办理参保手续， 缴纳社会

保险费。劳务派遣单位未在用工单位所在地设立分支机构的，由用工单位代劳务派遣单位为被派遣劳动者办

理参保手续，缴纳社会保险费。 

 



 

 

第五节  事业单位人事管理 

 

  事业单位是提供公共服务的社会组织。根据《事业单位登记管理暂行条例》，“本条例所称事业单位，是

指国家为了社会公益目的，由国家机关举办或者其他组织利用国有资产举办的，从事教育、科技、文化、卫生

等活动的社会服务组织"。 

 

（一）岗位设置 

  事业单位根据职责任务和工作需要，按照国家有关规定设置岗位。岗位应当具有明确的名称、职责任务、

工作标准和任职条件。事业单位拟定岗位设置方案，应当报人事综合管理部门备案。 

 

（二）公开招聘和竞聘上岗 

事业单位新聘用工作人员，应当面向社会公开招聘。事业单位公开招聘工作人员按照下列程序进行： 

①制定公开招聘方案； 

②公布招聘岗位、资格条件等招聘信息； 

③审查应聘人员资格条件； 

④考试、考察； 

⑤体检； 

⑥公示拟聘人员名单； 

⑦订立聘用合同，办理聘用手续。 

 

事业单位内部产生岗位人选，需要竞聘上岗的，按照下列程序进行： 

①制定竞聘上岗方案； 

②在本单位公布竞聘岗位、资格条件、聘期等信息； 

③审查竞聘人员资格条件； 

④考评； 

⑤在本单位公示拟聘人员名单； 

⑥办理聘任手续。 

 

（三）聘用合同 

聘用制度是事业单位的基本用人制度，具体内容包括如下： 

（1）事业单位与工作人员订立的聘用合同，期限一般不低于 3 年。 

（2）初次就业的工作人员与事业单位订立的聘用合同期限 3 年以上的，试用期为 12 个月。 

（3）事业单位工作人员在本单位连续工作满 10 年且距法定退休年龄不足 10 年，提出订立聘用至退休的合同

的，事业单位应当与其订立聘用至退休的合同。 

 

（4）事业单位工作人员连续旷工超过 15 个工作日，或者 1 年内累计旷工超过 30 个工作日的， 事业单位可

以解除聘用合同。 

（5）事业单位工作人员年度考核不合格且不同意调整工作岗位，或者连续两年年度考核不合格的，事业单位

提前 30 日书面通知，可以解除聘用合同。事业单位工作人员受到开除处分的，解除聘用合同。 

（6）事业单位工作人员提前 30 日书面通知事业单位，可以解除聘用合同。但是，双方对解除聘用合同另有



约定的除外。 

（7）自聘用合同依法解除、终止之日起，事业单位与被解除、终止聘用合同人员的人事关系终止。 

 

【例题·单选】根据《事业单位人事管理条例》，事业单位与其工作人员订立的聘用合同期限一般不少于（  ）。 

A．3 个月  

B．6 个月 

C．3 年  

D．10 年 

 

【答案】C 

【解析】事业单位与工作人员订立的聘用合同，期限一般不低于 3 年，选项 C 正确。 

 

（四）考核和培训 

  事业单位应当根据聘用合同规定的岗位职责任务，全面考核工作人员的表现，重点考核工作绩效。考核

应当听取服务对象的意见和评价。 

  考核分为平时考核、年度考核和聘期考核。年度考核的结果可以分为优秀、合格、基本合格和不合格等

档次，聘期考核的结果可以分为合格和不合格等档次。考核结果作为调整事业单位工作人员岗位、工资及续

订聘用合同的依据。 

 

（五）奖励和处分 

1.事业单位工作人员或者集体有下列情形之一的，给予奖励： 

①长期服务基层，爱岗敬业，表现突出的； 

②在执行国家重要任务、应对重大突发事件中表现突出的； 

③在工作中有重大发明创造、技术革新的； 

④在培养人才、传播先进文化中做出突出贡献的； 

⑤有其他突出贡献的。 

奖励坚持精神奖励与物质奖励相结合、以精神奖励为主的原则。奖励分为嘉奖、记功、记大功、授予荣誉称

号。 

 

2.事业单位工作人员有下列行为之一的，给予处分: 

①损害国家声誉和利益的； 

②失职渎职的； 

③利用工作之便谋取不正当利益的； 

④挥霍、浪费国家资财的； 

⑤严重违反职业道德、社会公德的； 

⑥其他严重违反纪律的。 

 

（六）工资福利和社会保险 

  国家建立激励与约束相结合的事业单位工资制度。事业单位工作人员工资包括基本工资、绩效工资和津

贴、补贴。国家建立事业单位工作人员工资的正常增长机制。 

  事业单位工作人员享受国家规定的福利待遇。事业单位执行国家规定的工时制度和休假制度。 

  事业单位及其工作人员依法参加社会保险，工作人员依法享受社会保险待遇。 

  事业单位工作人员符合国家规定退休条件的，应当退休。 

 

（七）人事争议处理   

  事业单位工作人员与所在单位发生人事争议的，依照《劳动争议调解仲裁法》等有关规定处理。 

  事业单位工作人员对涉及本人的考核结果、处分决定等不服的，可以按照国家有关规定申请复核、提出

申诉。 



  对事业单位人事管理工作中的违法违纪行为，任何单位或者个人可以向事业单位人事综合管理部门、主

管部门或者监察机关投诉、举报，有关部门和机关应当及时调查处理。 

 

本章小结 

 


