
 

 

第二节  企业规章制度管理 

 

  企业根据国家有关法律、法规和政策，结合本企业生产经营实际制定的，由企业行政权力保证实施的组

织生产劳动和进行劳动管理的规则和章程。 

 

（一）《员工手册》的法律效力    

具体体现： 

1.《员工手册》的制定权是法律赋予企业的用人权的重要组成部分；   

2.用人单位可以依据法律法规制定的《员工手册》对劳动者进行管理，包括对劳动者违纪违法行为予以依法处

理。 

 

（二）《员工手册》的制定和执行    

在《员工手册》制定过程中，应注意：    

1.企业需要确认自己的管理对象。对象不同，规范不同。做到因人而异，才能达到好的管理效果。   

2.企业就已有的内部人事制度作系统化的分析，结合企业以往在管理过程中遇到的问题，明确《员工手册》要

实现的目的和结果。 

 

3.明确对员工的职业化要求，根据企业的特点确定《员工手册》的框架和具体内容。   

4.《员工手册》应通过民主程序制定并向劳动者公示后，在本单位内颁布施行，否则将失去其法律效力。   

5.《员工手册》编写过程中，应注意内容明确、措辞严谨、条款严密、称谓统一、语言简洁规范。 

 

 
 

（一）考勤管理   

  企业事业单位对员工出勤进行考察管理的一种管理制度，包括是否迟到早退，有无旷工请假等。完善的

考勤流程和科学的制度设计可以避免劳动法律风险。 

 

在考勤管理方面应注：   

1.操作流程应符合劳动法的规定。   

2.考勤管理流程应严谨，人力资源部门应及时做好相关文件的存档工作。 

  以下考勤管理过程中常出现的问题，在设计流程时应格外注意：   

（1）员工请假由其他领导代批；   

（2）员工请事假得到领导批准，但请假期限过后自行延期；   

（3）员工请假由他人代申请，事后不办理补假手续。   

 

【例题·单选】以下不属于关于考勤管理需要注意的是（  ）。 

A．员工由他人代替打卡     

B．员工请假，由其他领导代批 

C．员工由他人代请假，事后不做补假手续  



D．员工请事假，得到领导批准，之后没有自行延期 

【答案】D 

【解析】本题考查企业规章制度设计；考勤管理需要注意的是：（1）员工请假由其他领导代批；（2）员工请事

假得到领导批准，但请假期限过后自行延期；（3）员工请假由他人代申请，事后不办理补假手续。  

 

（二）员工请假管理制度   

员工请假主要分病假和事假两种。   

（1）病假主要涉及医疗期的问题，医疗期是指企业职工因患病或非因工伤停止工作治病休息不得解除劳动合

同的时限。企业职工因患病或非因工伤负伤，需要停止工作时，根据本人实际参加工作年限和在本单位工作

年限，给予 3 个月到 24 个月的医疗期。 

（2）事假是必须由员工向用人单位提出一定事由的申请方可享有的假期，批准与否完全取决于用人单位。事

假中的员工没有在法定工作时间履行工作义务，同时又没有国家允许享有薪资待遇的规定，因此可以由企业

自行决定是否给予薪酬。 

 

执行员工请假管理制度应注意：   

（1）企业不能擅自增减病假期的期限，更不能将病假视为事假处理。病假工资不低于最低工资的 80%。   

（2）按照国家规定，职工连续工作满一年的，享受带薪年休假。但享受带薪年假的长短，要根据该员工在当

前单位本年度的工作时间来确定。 

（3）孕期女员工提出假期申请，可以酌情处理。医疗期内可根据医疗期相关规定处理，而医疗期外的则可以

按照事假扣除其缺勤期间的工资。 

 

  企业有对连续工作一年以上的员工给予带薪年休假的法定义务，且应在应休年假年度内给予。 

  企业未能在应休年假年度内将员工未休的报酬给予支付，员工有权随时通知解除劳动合同并主张获得相

应的经济补偿金。劳动者离职时，可以就其应享受而未享受的年休假天数要求用人单位支付 300%的工资报酬，

其应享受的年休假天数按职工当年已工作时间折算，不足一整天的部分不支付未休年假工资报酬。但职工在

离职前已休年假的，多于折算应休年假的天数不再扣回。  

 

【例题·单选】关于请假管理制度的说法，正确的是（  ）。 

A．企业不能将病假作为事假处理 

B．用人单位有权不批准员工所请的任何病假 

C．每一位员工均可享受带薪年休假 

D．企业可以规定，病假超过一定天数后按旷工处理 

【答案】A 

【解析】本题考查员工请假管理制度。企业不能擅自增减病假期的期限，更不能将病假视为事假处理，选项 B

错误；按照国家规定，职工连续工作满一年的，享受带薪年休假，选项 C 错误；医疗期外的则可以按照事假

扣除其缺勤期间的工资，选项 D 错误。 

 

（三）企业奖惩制度 

项目 相关内容 

奖惩对象和时机 
 奖励组织希望的行为，反之，要给予及时的纠正和惩罚。 

 奖惩的及时性是有效激励的重要指标 

奖惩的方式 

对于不同的员工和不同的情况应该采取不同的方式。单一的奖惩方式只能使少数人受到

激励或惩罚，而多种奖励方式综合地、有针对性地运用则能使员工的正确行为获得最大

限度的强化  

奖惩的原则 
（1）奖惩有据；（2）奖惩分明；（3）奖惩及时；（4）奖惩公开；（5）对于不合理、不公

平的惩罚，员工有申诉的权利  



奖惩的标准 

奖惩的标准要依据实际情况进行动态分析。对于已经有经验积累的行为，可以将之逐步

规范化、定量化。对于某些性质比较清晰的行为，也可以采用定性的标准。奖惩的程度

要适当  

 

【例题·单选】员工关系管理中，企业奖惩的原则不包括（  ）。 

A．奖惩有据  

B．奖惩分明 

C．奖惩及时  

D．奖惩灵活 

【答案】D 

【解析】企业奖惩的原则包括：①奖惩有据；②奖 

惩分明；③奖惩及时；④奖惩公开；⑤对于不合理、不公平的惩罚，员工有申诉的权利 。 

 

（四）保密制度  

  《劳动合同法》规定，用人单位与劳动者可以在劳动合同中约定保守用人单位的商业秘密与知识产权相

关的保密事项。   

  商业秘密是指不为公众知悉、能为权利人带来经济利益，具有实用性并经权利人采取保密措施的技术信

息和经营信息。《劳动合同法》对保护商业秘密的规定基本是从合同的角度予以规定，主要包括：保密义务、

竞业限制。 

 

  竞业限制：指用人单位与本单位的高级管理人员、高级技术人员和其他知悉其商业秘密的劳动者，在劳

动合同或者专项协议中约定的，劳动者在劳动合同终止或者解除后的一定期限内，不得到生产与本单位同类

产品或者经营同类业务的有竞争关系的其他用人单位工作，也不得自己开业生产或者经营与用人单位有竞争

关系的同类产品或者业务的规定。竞业限制的实质是对劳动者择业权的限制，其目的在于保护用人单位的商

业秘密。  

 

完善保密和竞业限制制度的措施有以下两个部分： 

两部分 相关内容 

设计合法完备、权责清晰

的保密协议 

保密协议虽然不能设置违约金，但可以就保密范围、泄密行为等相关事项予以明

确，预防和控制员工泄密风险。保密协议的设计应当注意以下三点：①明确界定

商业秘密的范围；②规范保密行为和泄密行为；③损失赔偿责任约定上应明确赔

偿计算方法 

完善保密和竞业限制制

度 

通过制度设计和妥善管理方式，尽可能防范商业秘密外泄，是保障企业商业秘密

的根本措施。企业可以通过制定规章制度对员工进行约束，其形式可以是劳动合

同的附件或员工手册中的一部分，也可以是专项规章制度 

 

【例题·单选】某医生从三甲医院跳槽去了一家诊所，带走了病人的联系方式并给这些病人打电话告知这家

诊所的地址。在这种情形中，属于商业秘密的是（  ）。 

A．病人的联系方式  

B．医生的跳槽行为 

C．医生的新单位地址  

D．医生的原单位名称 

【答案】A 

【解析】本题考查保密制度。商业秘密：指不为公众所熟悉、能为权利人带来经济利益，具有实用性并经权利

人采取保密措施的技术信息和经营信息。 

 


