
第十二章  就业与职业培训 

 

本章分值 

年度 单选题 多选题 案例分析题 

2017 年 1 题 1 分 1 题 2 分 -- 

2018 年 2 题 2 分 ---- -- 

2019 年 3 题 3 分 1 题 2 分 ---- 

2020 年 4 题 4 分 1 题 2 分 -- 

2022 年补 5 题 5 分 1 题 2 分 —— 

 

本章知识结构 

 

 

 

 

第一节  促进就业 

 

  《就业促进法》规定实施积极的就业政策，坚持劳动者自主择业、市场调节就业、政府促进就业的方针，

多渠道扩大就业。 

（1）劳动者自主择业（自谋职业，主观能动性） 

（2）市场调节就业（市场机制为配置劳动力资源的基础性调节手段，用人单位和劳动者双向选择） 

（3）政府促进就业（增加就业岗位等） 

 

【例题·多选】根据就业促进法，我国促进就业的方针是（  ）。 

A．政府促进就业  

B．全面实行就业准入 



C．政府机关介绍就业  

D．市场调节就业 

E．劳动者自主择业 

 

【答案】ADE 

【解析】《就业促进法》规定的就业方针是：国家把扩大就业放在经济社会发展的突出位置，实施积极的就业

政策，坚持劳动者自主择业、市场调节就业、政府促进就业的方针，多渠道扩大就业。 

 

 

 

  用人单位是促进就业的主体之一。《就业促进法》规定：“用人单位依法享有自主用人的权利。用人单位

应当依照本法以及其他法律法规的规定，保障劳动者的合法权益。” 

 

权利义务 内容 

用人单位依法享有

自主用人的权利 

用人单位的自主用人权，是指用人单位在法律规定范围内，有权根据本单位生产经

营管理的需要，自主决定招用劳动者的时间、条件、数量和用工形式及工资报酬待遇

等 

用人单位应当依法

保障劳动者的合法

权益 

用人单位除了承担促进就业的社会责任外，还要承担依法保障劳动者合法权益的法

律义务 

劳动者的合法权益主要是指我国《劳动法》规定的平等就业和选择职业的权利、取得

劳动报酬的权利、休息休假的权利、获得劳动安全卫生保护的权利、接受职业技能培

训的权利、享受社会保险和福利的权利、提请劳动争议处理的权利和享有法律法规

规定的其他权利 

 

【例题·单选】用人单位自主用人权的说法，错误的是（  ）。 

A．用人单位有权决定招用劳动者的时间和数量 

B．用人单位有权决定劳动者权益范围 

C．用人单位有权决定用工形式 

D．用人单位有权决定招用劳动者的条件 

 

【答案】B 

【解析】本题考查用人单位在促进就业中的权利和义务。用人单位的自主用人权，是指用人单位在法律规定

范围内，有权根据本单位生产经营管理的需要，自主决定招用劳动者的时间、条件、数量和用工形式及工资

报酬待遇等。 

 

 

 



（一）高校毕业生 

  高校毕业生已成为城镇新成长劳动力的重要来源，是就业服务的主要对象之一。 

（二）农村劳动力 

（三）残疾人 

  按照《残疾人就业条例》规定，用人单位安排残疾人就业达不到规定比例的应当缴纳残疾人就业保障金。

集中使用残疾人的用人单位中从事全日制工作的残疾人职工，应当占本单位在职职工总数的 25%以上。 

 

（四）传染病病原携带者 

  禁止乙肝病原携带者从事的工作外，不得强行将乙肝病毒血清学指标作为体检标准。 

（五）退役军人 

  按照《兵役法》等法律、法规规定，国家对退役军人实行就业安置等特殊保障措施。 

 

【例题·单选】我国法律对（  ）提供特殊就业保护。 

A．残疾人  

B．农村剩余劳动力 

C．下岗人员  

D．失业人员 

【答案】A 

【解析】本题考查促进就业的内容；特殊就业群体包括：高校毕业生；农村劳动力；残疾人；传染病病原携带

者；退役军人 

 

【例题·多选】下列属于特殊就业群体的是（  ）。 

A．高校毕业生 

B．农村劳动力 

C．残疾人 

D．退役军人 

E．妇女 

【答案】ABCD  

【解析】本题考查促进就业的内容；特殊就业群体包括：高校毕业生；农村劳动力；残疾人；传染病病原携带

者；退役军人 

 

 

  根据《劳动法》《未成年人保护法》《义务教育法》《禁止使用童工的规定》等法律法规规定，禁止用人单

位招用未满 16 周岁的未成年人。 

  文艺、体育和特种工艺单位招用未满 16 周岁的未成年人，必须依照国家有关规定，履行审批手续，并保

障其接受义务教育的权利。文艺、体育单位经未成年人的父母或者其他监护人同意，可以招用不满 16 周岁的

专业文艺工作者、运动员。 

 


