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第一节  劳动合同履行与变更 

 

知识点名称 重要程度 

1.劳动合同履行的原则 ★ 

2.用人单位与劳动者履行劳动合同的义务 ★ 

3.特殊情形下的劳动合同履行 ★ 

4.劳动合同变更 ★ 

 

一、劳动合同履行的原则 

劳动合同履行是指双方当事人按照劳动合同规定和法律规定，全面、适当完成合同约定义务的行为 



原则 

①全面履行原则：指的是劳动合同双方当事人在任何时候，均应当履行劳动合同约定的全部义务 

②合法履行原则：指的是劳动合同双方当事人在履行劳动合同过程中，必须遵守法律法规，不得

有违法行为 

特 殊

情形 

①劳动合同履行地与用人单位注册地不一致的，有关劳动者的注意事项，执行劳动合同履行地的

有关规定 

②用人单位注册地的有关标准高于合同履行地的有关标准，且用人单位与劳动者约定按用人单位

注册地有关规定执行的，从其约定 

 

【例·单选题】劳动合同履行地与用人单位注册地不一致时，关于执行劳动条件和最低工资标准的说法，正

确的是（  ）。 

A.涉及劳动条件的内容，执行用人单位注册地的有关规定 

B.涉及最低工资标准的内容，执行劳动合同履行地的标准 

C.涉及劳动条件内容由用人单位决定是执行用人单位注册地还是劳动合同履行地有关规定 

D.涉及最低工资标准的内容，由劳动者决定是执行用人单位注册地还是劳动合同履行地标准 

 

答案：B 

解析：本题考查劳动合同履行的原则。 

（1）劳动合同履行地与用人单位注册地不一致的，有关劳动者的最低工资标准、劳动保护、劳动条件、职业

危害防护和本地区上年度职工月平均工资标准等事项，执行劳动合同履行地的标准。 

（2）用人单位注册地的有关标准高于劳动合同履行地的有关标准，且用人单位与劳动者约定按照用人单位注

册地的有关规定执行的，从其约定。 

 

二、用人单位与劳动者履行劳动合同的义务 

用

人

单

位

的

义

务 

①用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬。如果用人单位拖

欠或者未足额支付劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令，人民法院应当依法发

出支付令 

②用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动者加班。用人单位安排加班的，

应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费 

③用人单位应当保护劳动者的生命安全和身体健康。劳动者拒绝用人单位管理人员违章指挥、强令

冒险作业的，不视为违反劳动合同。劳动者对危害生命安全和身体健康的劳动条件，也有权对用人

单位提出批评、检举和控告 

劳 动

者 的

义务 

①遵守国家法律法规，遵守用人单位的规章制度 

②完成劳动合同约定的工作内容，如果从事兼职，不能影响本单位的工作任务 

③遵守劳动合同中约定的特定事项的义务。主要包括约定服务期和约定保守用人单位的商业秘密和

与知识产权相关的保密事项 

 

【例·多选题】关于用人单位义务的说法，正确的是（  ）。 

A.用人单位安排劳动者加班应当向劳动者支付餐费 

B.用人单位应当保护劳动者的安全和身体健康 

C.用人单位应当按照劳动合同的约定和国家规定，向劳动者及时支付劳动报酬 

D.用人单位应当严格执行劳动定额标准 

E.用人单位应当按照劳动者的要求提供劳动条件和劳动用具 

 



答案：BCD 

解析：本题考查用人单位的义务。在劳动合同中，用人单位应履行的义务包括：①用人单位应当按照劳动合

同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬；②用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或

者变相强迫劳动者加班，用人单位安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费；③用人单位应

当保护劳动者的生命安全和身体健康。如果劳动者拒绝用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业的，不视

为违反劳动合同。 

 

【例·多选题】劳动者在履行劳动合同过程中，除要执行《劳动法》、《劳动合同法》相关规定外，还应当承担

（  ）义务。 

A.遵守国家法律法规，遵守用人单位的规章制度 

B.无条件服从单位领导指挥 

C.完成劳动合同约定的工作内容 

D.遵守用人单位的知识产权保密事项 

E.保守用人单位的商业秘密 

 

答案：ACDE 

解析：本题考查劳动者的义务。 

（1）遵守国家法律法规，遵守用人单位的规章制度； 

（2）完成劳动合同约定的工作内容，如果从事兼职，不能影响本单位的工作任务； 

（3）遵守劳动合同中约定的特定事项的义务。主要包括约定服务期和约定保守用人单位的商业秘密和与知识

产权相关的保密事项。 

 

三、特殊情形下的劳动合同履行  变更人名不影响，合并分立找承继 

《劳动合同

法》第三十

三条规定 

用人单位变更名称、法定代表人、主要负责人或者投资人等事项，不影响劳动合同的履行 

相关事项依法进行变更登记后，劳动合同继续有效，双方当事人应当按照劳动合同的约定

继续履行，也不需要重新签订劳动合同 

《劳动合同

法》第三十

四条规定 

用人单位发生合并或者分立等情况，原劳动合同继续有效，劳动合同由承继其权利和义务

的用人单位继续履行 

《中华人民共和国民法典》第六十七条规定： 

法人合并的，其权利和义务由合并后的法人享有和承担 

法人分立的，其权利和义务由分立后的法人享有连带债权，承担连带债务，但是债权人和

债务人另有约定的除外 

 

【例·单选题】符合法律规定的劳动合同处理方式是（  ）。 

A.甲公司更改名称为乙公司，甲公司与劳动者签订的劳动合同不再有效 

B.甲公司分立为乙和丙两公司，甲公司与劳动者签订的劳动合同不受分立影响继续履行 

C.甲公司更换法定代表人后，新的法定代表人应与劳动者重新签订劳动合同 

D.甲公司和乙公司合并为丙公司后，丙公司应与甲乙公司的劳动者重新签订劳动合同 

 

答案：B 

解析：本题考查特殊情形下劳动合同的履行。用人单位变更名称、法定代表人、主要负责人或者投资人等事

项，不影响劳动合同的履行，也不需要订立新的劳动合同；用人单位发生合并或者分立等情况，原劳动合同

继续有效，劳动合同由继承其权利义务的用人单位继续履行。所以，选择 B。 

 

四、劳动合同变更 



劳动合同变更是指劳动合同双方对已生效的劳动合同条款达成修改或补充协议的行为 

变更条件 《劳动合同法》规定，用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容 

变更要求 

①变更劳动合同应当采用书面形式 

②变更后的劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份 

③如协商无法达成一致，发生争议，任何一方都可以向劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁 

变更情形 

①双方当事人经协商，达成一致变更劳动合同 

②劳动合同所依据的法律法规已经修改或废止 

③企业受有关产业政策影响或根据市场变化决定转产或调整生产任务等经济因素影响 

④劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，导致劳动合同无法履行 

⑤劳动者患病或非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，由用人单位另行安排

工作 

⑥劳动者不能胜任工作，被调整了工作岗位 

变更劳动合同未采用书面形式，但已经实际履行了口头变更的劳动合同超过一个月，变更后的劳动合同内

容不违反法律、行政法规且不违背公序良俗，当事人以未采用书面形式为由主张劳动合同变更无效的，人

民法院不予支持 

 

【例·多选题】需要变更劳动合同的情形一般包括（  ）。 

A.双方当事人经协商，达成一致 

B.劳动者患病在规定的医疗期满后不能从事原工作而由用人单位另行安排工作 

C.劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化 

D.劳动者不能胜任工作而被调整了工作岗位 

E.劳动合同订立时所依据的主观情况发生变化  

 

答案：ABCD 

解析：本题考查变更劳动合同的情形。其中：劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合

同无法履行，导致劳动合同需要变更。 

 

本节小结 

 


