
初级会计职称

初级会计实务

精讲班

第四节 会计职业道德

本节考点：

1.会计职业及其特征

2.会计职业道德概述

3.会计职业道德的内容

4.会计职业道德的相关管理规定

考点 1 会计职业及其特征

（一）会计

职业

定义：

会计职业，是指利用会计专门的知识和技能，为经济社会提供会计服务，获取合理 报酬的职业

特征：（5 性）

会计职业的社会属性、规范性、经济性、技术性、时代性

考点 2 会计职业道德概述

（一）会计职业道德的概念 1.定义：会计职业道德，是指会计人员在会计工作中应当遵循的、体现会计职

业特征的、调 整会计职业关系的职业行为准则和规范。

2.构成：会计职业道德由会计职业理想、会计职业 责任、会计职业技能、会

计工作态度、会计工作作风和会计职业纪律等构成。

(二)会计职业道德与会计法律

制度的联系与区别

1.联系

会计职业道德与会计法律制度在内容上相互渗透、相互吸收；在作用上相互

补充、 相互协调。

会计职业道德是会计法律制度的重要补充

会计法律制度是会计职业道德的最低要求，是会计职业道德的基本制度保障。

2.区别

性质不同（他律与自律）

作用范围不同（外在行为与精神世界）

表现形式不同（成文与不成文）

实施保障机制不同（强制力与行业习惯）

评价标准不同（法律规定与行业标准）

考点 3 会计职业道德的内容

内容 会计职业道德的主要内容可概括为爱岗敬业、诚实守信、廉洁自律、客观公正、坚 持准则、提高技

能、参与管理、强化服务等八个方面。

1.爱岗

敬业

会计人员在会计工作中应当遵守职业道德，树立良好的职业品质、严谨的工作作风，严守工作纪律，

努力提高工作效率和工作质量。

要求会计人员正确认知会计职业，树立职业荣誉感；

热爱会计工作，敬重会计职业；

安心会计工作和工作岗位， 任劳任怨；

严肃认真，一丝不苟；

忠于职守，尽心尽力，尽职尽责。

2.诚实

守信

会计人员应当保守本单位的商业秘密。除法律规定和单位领导人同意 外，不能私自向外界提供或者

泄露单位的会计信息。要求会计人员做老实人，说老实话， 办老实事，执业谨慎，不弄虚作假；不



为利益所诱惑，保密守信，信誉至上。

3.廉洁

自律

要求会计人员树立正确的人生观和价值观；公私分明，清正廉洁，不 贪不占，保持清白；遵纪守法，

一身正气；坚持职业标准，严格自我约束，自觉抵制不 良欲望的侵袭和干扰。

4.客观

公正

会计人员办理会计事务应当实事求是、客观公正。

要求会计人员端正态度，以客观事实为依据，依法依规办事；

实事求是，不偏不倚；

公正处理企业利益相关者和社会公众的利益关系，保持应有的独立性。

5.坚持

准则

会计人员应当按照会计法律、法规和国家统一会计制度规定的程序和要求进行会计工作，保证所提

供的会计信息合法、真实、准确、及时、完整。

6.提高

技能

会计人员应当热爱本职工作，努力钻研业务，使自己的知识和技能适应所从事工作的要求。

7.参与

管理

努力钻研相关业务，全面熟悉本单位经营活动和业务流程，建立健全企业内部控制、促进完善企业

规章制度和业务流程，保障企业生产经营活动合法合规；主动提出合理化建议，充分发挥决策支持

的功能作用，积极参与管理，促进企业可持续高质量健康发展。

8.强化

服务

会计人员应当熟悉本单位的生产经营和业务管理情况，运用掌握的会计信息和会计方法，为改善单

位内部管理、提高经济效益服务。

【例题•单选题】会计人员在做好本职工作的同时，努力钻研相关业务，全面熟悉本单位生产经营、业务流程

和管理情况，主动提出合理化建议，协助领导决策。这体现了会计职业道德中（ ）的要求。（2022 年真题）

A.爱岗敬业 B.参与管理 C.提高技能 D.坚持准则

【答案】B
【解析】参与管理要求会计人员在做好本职工作的同时，努力钻研业务，全面熟悉本单位经营活动和 业务流

程，主动提出合理化建议，积极参与管理，使管理活动更有针对性和实效性。向管理层提出合理化建议就是

参与管理的过程。

选项 A：爱岗敬业要求会计人员正确认识会计职业，树立职业荣誉感；热爱会计工作，敬重会计职业；安心

工作，任劳任怨；严肃认真，一丝不苟；忠于职守，尽职尽责。

选项 C：提高技能要求会计人员具有不断提高会计专业技能的意识和愿望；具有勤奋苦练的精神和科学的学

习方法，刻苦钻研，不断进取，提高业务水平。

选项 D：坚持准则要求会计人员熟悉国家法律，法规和国家统一的会计制度，始终坚持按法律，法规和

国家统一的会计制度的要求进行会计核算，实施会计监督

考点 4 会计职业道德的相关管理规定

（一）增强会计人员诚信

意识

强化会计职业道德意识。

加强会计诚信教育。

（二）建设会计人员信用

档案

1.建立严重失信会计人员“黑名单”制度。

建立会计人员信用信息管理制度。

完善会计人员信用信息管理系统。

（三）会计职业道德管理

的组织实施

组织领导、广泛宣传、褒奖守信会计人员

（四）建立健全会计职业

联合惩戒机制

建立健全失信会计人员联合惩戒机制，明确联合惩戒对象、信息共享与联合惩戒

的实 施方式和惩戒措施。

（1）罚款、限制从事会计工作、追究刑事责任等惩戒措施。

（2）记入会计从业人员信用档案。

（3）将会计领域违法失信当事人信息通过财政部网站、“信用中国”网站予以发

布， 同时协调相关互联网新闻信息服务单位向社会公布。

（4）实行行业惩戒

（5）限制取得相关从业任职资格，限制获得认证证书。

（6）依法限制参与评先、评优或取得荣誉称号。



（7）依法限制担任金融机构董事、监事、高级管理人员。

（8）依法限制其担任国有企业法定代表人、董事、监事。

（9）限制登记为事业单位法定代表人。

（10）作为招录(聘)为公务员或事业单位工作人员以及业绩考核、干部选任的参考。

【例 1-2】下列各项企业会计人员行为中 属于遵守客观公正会计职业道德的有( )
A. 在企业发生严重亏损时 坚持按照会计准则要求计提资产减值准备

B. 面对众多利益相关者始终保持不偏不倚的客观态度

C. 在处理利益相关者关系时保持应有的独立性

D. 坚持以合法有效的原始凭证为依据进行会计处理

【答案】ABCD
【解析】客观公正要求会计人员端正态度 以客观事实为依据，依法依规办事 实事求是，不偏不倚公正处理

企业利益相关者和社会公众的利益关系，保持应有的独立性

小结

本节重点内容：会计职业道德内容

第五节 内部控制基础

本节考点

1.内部控制的概述

2.内部控制要素

考点 1 内部控制概述

（一）内部控

制的概念

内部控制，是指由企业董事会、监事会、经理层和全体员工实施的、旨在实现控制 目标的过

程。内部控制通过对企业生产经营管理过程中各种资源、权力和活动的掌握、 支配和牵制，

使控制对象的各项活动不超出一定的控制目标范围。

内部控制的实施主体由企业董事会、监事会、经理层和全体员工所构成。

控制的过程涵盖三个方面：

一是企业生产经营管理活动全过程的控制

二是企业风险控制的全过程

三是信息收集、整理、传递与运用的全过程

（二）

内部控制的

作用

1.有利于提高会计信息质量

2.有利于合理保证企业合法合规经营管理

3.有助于提高企业生产经营效率和经济效益

（三）

内部控制的

目标

1.合理保证企业经营管理合法合规

2.资产安全完整

3.财务报告及相关信息真实完整

4.提高经营效率和效果

5.促进企业实现发展战略

考点 2 内部控制要素

内部控制要素 定义：是指对内部控制的内容和措施方法的系统的、合理的、简明的划分。

内容：包括五项基本要素

（一）内部环境

（二）风险评估

（三）控制活动

（四）信息与沟通

（五）内部监督



小结

本节重点内容： 内部控制要素

只要坚持就会成功，只有放弃才会失败，你要相信，你比想象中强大！

-----------杨菠


