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第十六章 社会保险法

【本章考情分析】

本章近几年分值为 3 分左右。本章知识内容简单易学，背诵为主。

【专题一】社会保险法基本理论

1.概念

社会保险法是指调整社会保险法律关系的总称。

2.特征

国家干预性、调整主体的多元性、具有人道性、实体法和程序法的统一性、特定的立法技术。

3.原则

（1）普遍保障性原则，对公民实行普遍的社会保障。

（2）基本保障原则，国家和社会给予公民的保障首先是满足基本生活需要和提供基本生存条件的保障。

（3）多层次原则，社会保险除了基本保险外，还可建立补充保险：补充养老保险（企业年金、职业年金）、

补充医疗保险、商业人寿、健康保险。

（4）合理性原则，社会保险水平应当与经济社会发展水平相适应，系基本保障方针的具体化。

（5）社会化原则，社会保险资金来源社会化、社会保险管理社会化、社会保险责任社会化。

（6）国家承担最终责任原则，国家不仅是社会保险制度的发起者和监督者，也是社会保险制度的资助者和保

证者，是最终责任的承担者。

【专题二】基本养老保险

（一）职工基本养老保险

1.适用范围

（1）各类企业及职工，国有企业、城镇集体企业、外商投资企业、城镇私营企业等。

（2）事业单位及其工作人员，除参照《公务员法》管理的工作人员（参公管理）外。

（3）灵活就业人员，非全日制、临时性、季节性、弹性工作等灵活多样的形式实现就业的人员，包括无雇工

的个体工商户，非全日制从业人员以及律师、会计师、自由撰稿人、演员等自由职业者。

（4）中国境内就业的外国人。

2.基本养老保险基金

（1）用人单位和个人缴费

（2）基本养老保险费利息和其他收益

（3）财政补贴

（4）滞纳金

（5）其他可以纳入基本养老保险基金的资金

3.基本养老保险待遇给付条件

（1）达到国家法定退休年龄并办理相关手续。



（2）基本养老保险费累计缴费满 15 年。

（二）新型农村社会养老保险

1.养老待遇条件，年满 16 周岁（不含在校学生）、未参加城镇职工基本养老保险的农村居民，可以在户籍地

自愿参加新型农村社会养老保险。

2.筹资方式，个人缴费、集体补助、政府补贴。

3.符合国家规定条件的，按月领取新型农村社会养老保险待遇。

（三）城镇居民社会养老保险

1.参保对象，年满 16 周岁（不含在校学生）、不符合职工基本养老保险参保条件的城镇非从业居民，可以在

户籍地自愿参加城镇居民养老保险。

2.参保方式，个人缴费、政府补贴。

3.养老待遇，养老金待遇由基础养老金和个人账户养老金构成，支付终身。

【专题三】医疗保险

（一）城镇职工基本医疗保险

1.基本医疗保险

职工应当参加职工基本医疗保险，由用人单位和职工按照国家规定共同缴纳基本医疗保险费。无雇工的个体

工商户、未在用人单位参加职工基本医疗保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业人员可以参加职工基本

医疗保险，由个人按照国家规定缴纳基本医疗保险费。

2.保险范围

（1）被保险人在自然生病时享受基本的医疗服务。

（2）符合基本医疗保险药品目录、诊疗项目、医疗服务设施标准以及急诊、抢救的医疗费用，按照国家规定

从基本医疗保险基金中支付。

（3）基本医疗保险基金的排除支付：

1）应当从工伤保险基金中支付的

2）应当由第三人负担的

3）应当由公共卫生负担的

4）在境外就医的

（二）新型农村合作医疗，覆盖全体农村居民，所有农村居民都可以家庭为单位自愿参加新型农村合作医疗

按时、足额缴纳合作医疗经费。

【专题四】工伤保险

1.基本原则

（1）无过错雇主责任原则

（2）严格区别工伤与非工伤原则

（3）工伤补偿与预防、康复相结合原则

（4）严格科学的工伤认定与鉴定标准原则

2.适用范围

中国境内的企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有

雇工的个体工商户（不包括公务员、参照《公务员法》管理的工作人员）

3.工伤认定

（1）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的

（2）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的



（3）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的

（4）患职业病的

（5）因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的

（6）在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害的

（7）法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形

4.视同工伤

（1）在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在 48 小时之内经抢救无效死亡的。

（2）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的。

（3）职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。

5.不得认定为工伤

（1）因故意犯罪受到伤害的

（2）因醉酒或者吸毒受到伤害的

（3）自残或者自杀的

（4）法律、行政法规规定的其他情形

6.工伤认定申请

用人单位未按规定提出工伤认定申请的，工伤职工或者其近亲属、工会组织在事故伤害发生之日或者被诊断、

鉴定为职业病之日起 1年内，可以直接向用人单位所在地统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。

7.举证

职工或者其近亲属认为是工伤，用人单位不认为是工伤的，由用人单位承担举证责任。

8.工伤保险待遇

（1）工伤保险基金负担，工伤医疗康复待遇、辅助器具配置待遇、伤残待遇、死亡待遇。

（2）用人单位负担，停工留薪期内的工资福利及陪护、难以安排工作的，由用人单位按月发给伤残津贴、一

次性伤残就业补助金。

9.工伤保险基金

用人单位应当按时缴纳工伤保险费。职工个人不缴纳工伤保险费。

【专题五】失业保险

1.失业保险待遇条件

（1）失业前用人单位和本人已经缴纳失业保险费满 1 年的

（2）非因本人意愿中断就业

（3）已办理失业登记，并有求职要求

2.给付期限

累计缴费时间 Y 领取失业保险金的期限

1 年≤Y＜5 年 ≤12 月

5年≤Y＜10 年 ≤18 月

Y≥10 年 ≤24 月

重新就业后，再次失业的，缴费时间重新计算，领取失业保险金的期限可以与前次失业应领取而尚未领取的

失业保险金的期限合并计算，但是最长不得超过 24 个月

3.停止领取失业保险金待遇情形

（1）重新就业的



（2）应征服兵役的

（3）移居境外的

（4）享受基本养老保险待遇的

（5）无正当理由，拒不接受当地人民政府指定的部门或者机构介绍的适当工作的或者提供的培训的

4.失业保险基金

（1）城镇企业事业单位按照本单位工资总额的 2%缴纳失业保险费

（2）城镇企业事业单位职工按照本人工资的 1%缴纳失业保险费

【专题六】生育保险

1.申请生育保险待遇的条件

（1）申请主体是参加了生育保险的职工或职工的未就业配偶

（2）符合国家计划生育的规定

（3）建立合法、有效的婚姻关系

（4）符合生育保险的就医、药品、诊疗和医疗服务设施的规定

2.待遇内容

（1）生育医疗费用

（2）生育津贴

3.生育保险基金

生育保险基金主要来自用人单位缴纳的生育保险费。


